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1. Introducción 

En el marco del proyecto Somos Cooperación que ejecuta la Coordinadora 
Extremeña de ONGs para el Desarrollo (CONGDEX) y financia Diputación 
Provincial de Cáceres, surge este plan de acción ODS municipal, diseñado para 
el Ayuntamiento de Hinojal, tras haber realizado un trabajo previo de desarrollo 
de un diagnóstico municipal y habiendo celebrado una sesión formativa, 
convocando a los diferentes grupos de interés.  

El diagnóstico previo se ha realizado tomando como referencia los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, sus metas asociados, los indicadores INE, el marco 
español y el marco extremeño, para finalmente, aterrizar los datos al contexto 
del municipio.  

Una vez revisada la información y contrastada con el Ayuntamiento de Hinojal, 
se procedió a elaborar un análisis de las debilidades y fortalezas – internas al 
municipio – y de las amenazas y oportunidades – externas al municipio -, de 
nuevo, alineando esta revisión con cada uno de los 17 objetivos de desarrollo 
sostenible.  

A partir de aquí, surge este plan de acción, que debe tener en cuenta una serie 
de consideraciones para que sea un plan con propósito y verdaderamente 
alineado a los objetivos que se persiguen en la Agenda 2030.  

En primer lugar, debe saberse que cada uno de los objetivos que contempla la 
Agenda, cuenta con una serie de metas específicas oficiales – metas ODS – y 
una serie de indicadores asociados. Estas dos cuestiones, deben ser una 
referencia a la hora de identificar las medidas a poner en marcha. No sería 
correcto afirmar que una entidad está contribuyendo a un objetivo concreto a 
través de una medida, sin tener claro que esa medida, contribuye a una de las 
metas específicas y que, a través de ella, se consigue alimentar y mejorar los 
resultados de los indicadores oficiales asociados. Se trataría de que tanto las 
administraciones públicas como las privadas, contribuyeran a las metas 
oficiales. Esta cuestión sirve para focalizarse y tratar de evitar acciones que se 
alejen tanto de las metas oficiales como de las verdaderas necesidades y 
puntos de mejora que tiene cada municipio.  

La elección y la priorización de las medidas que un ayuntamiento debe poner 
en marcha, en el marco de la Agenda 2030, tiene que tener en cuenta:  

 Las competencias que tiene el Ayuntamiento según la normativa vigente.  

 Los procesos que tienen lugar dentro del ayuntamiento, las entradas de 
recursos – materias primas, agua, energía -, las salidas que son de su 
competencia – residuos, vertidos, emisiones, desperdicios, etc. – así como 
los impactos positivos y negativos que genera en los diferentes 
compartimentos. Económico, social y medioambiental.  

 La problemática económica, social y medioambiental que pueda haber en 
el municipio.  

 La visión, misión, objetivos, metas, valores y atributos del Ayuntamiento.  

 Los asuntos relevantes y aspectos materiales. 
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 Los grupos de interés que afectan al ayuntamiento y para los que se ha de 
tratar de cubrir y dar respuesta a sus necesidades y expectativas.  

A partir de lo anterior, se identificarán los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los 
que prioritariamente tiene que contribuir el ayuntamiento, y aquellos otros que 
son más secundarios.  

Habría, por un lado, que alinear las acciones actuales que se están 
desarrollando con cada uno de los ODS e introducir en ellas algunas cuestiones 
complementarias, así como identificar indicadores asociados – para poder 
medir los progresos – y aliados/as potenciales que pueden ayudar al 
ayuntamiento a mejorar los resultados.  

Por el otro lado, se identificarían medidas potenciales, que deberán priorizarse 
en función de los criterios anteriores, así como de la solvencia técnica y 
económica de la que se disponga.  

 

 

Imagen – Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Fte.: un.org 
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2. Descripción del Ayuntamiento de Hinojal 

El Ayuntamiento de Hinojal está conformado, en la actualidad (diciembre de 
2022) por la siguiente Corporación Municipal:  

 D. Teófilo Durán Breña. Alcalde – presidente. Partido Popular.  

 D. Benjamín Méndez Molano. Concejal. Partido Popular. 

 D. Pedro Jesús Arias Pizarro. Teniente de Alcalde. Partido Popular.  

 D. Mario Díaz Moreno. Concejal. Partido Popular. 

 Dña. María Blancas Vivas Rivero. Concejala. PSOE.  

 D. Manuel Felipe Lindo Rivero. Concejal. PSOE.  

 D. José Antonio Pizarro Mellado. Concejal. Ciudadanos.  

 

No existe una estructura de asignación de competencias definidas.  

 

Habitualmente, en un ayuntamiento de pequeño – mediano tamaño suelen 
estructurarse en:  

 Economía y hacienda 
 Urbanismo y obras 
 Salud, educación, cultura, bienestar social y participación ciudadana.  
 Medio ambiente urbano.  

 

Sobre las competencias de una entidad local 

La Constitución Española garantiza la autonomía de los municipios, cuyo 
gobierno y administración, corresponde a los respectivos ayuntamientos, como 
recoge su artículo 140.  

Atribuye al gobierno y la administración autónoma de las provincias a las 
diputaciones u otras corporaciones de carácter representativo, así como a los 
cabildos y consejos de las islas mediante el artículo 141.  

Señala que las haciendas locales deben disponer de los medios suficientes para 
el desempeño de sus funciones en el artículo 142. 

El ámbito local es el que está más cercano a la ciudadanía. Cuenta con 
autonomía para promover y prestar los servicios públicos que mejor contribuyan 
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de sus vecinos/as.  

Las competencias de las entidades locales pueden ser competencias propias 
de las entidades territoriales, establecidas por la Ley o competencias atribuidas 
por delegación de Estado o de la respectiva Comunidad Autónoma.  

Las competencias de las entidades locales quedan reguladas 
fundamentalmente por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local (LRBRL) - https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-
5392  
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Las competencias propias de los municipios, provincias, islas y demás entidades 
locales territoriales sólo podrán ser determinadas por Ley, como señala en 
artículo 7 de la LRBRL.  

Las competencias propias se ejercen en régimen de autonomía y bajo la propia 
responsabilidad, atendiendo a la debida coordinación en su programación y 
ejecución con las demás administraciones públicas.  

Las competencias atribuidas se ejercen en los términos de la delegación 
efectuada por el Estado o la respectiva Comunidad Autónoma, que pueden 
incluir técnicas de dirección y de control de oportunidad, y que en cualquier 
caso, deben respetar la potestad de autoorganización de los servicios de la 
Entidad local.  

Las entidades locales sólo podrán ejercer competencias diferentes de las 
propias y de las atribuidas por delegación – conocidas como “competencias 
impropias” – cuando no ponga en riesgo la sostenibilidad financiera de la 
Hacienda local y no se incurra en un supuesto de ejecución simultánea del 
mismo servicio público por otra administración pública.  

El artículo 25 de la LRBRL recoge las competencias específicas de los municipios, 
señalando que los mismos, para la gestión de sus intereses y en el ámbito de sus 
competencias, pueden promover toda clase de actividades y prestar los 
servicios públicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones 
de los vecinos/as.  
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El municipio, en todo caso, ejercerá competencias propias en las siguientes 
materias:  

Competencia ODS con el/los que se vincula 
Seguridad en lugares públicos 

 
Ordenación del tráfico de 
vehículos y personas en las vías 
urbanas   
Protección civil 

 
Prevención y extinción de 
incendios 

  
Ordenación, gestión, ejecución y 
disciplina urbanística 

 
Promoción y gestión de viviendas 

  
Parques y jardines 

  
Pavimentación de las vías 
públicas urbanas y conservación 
de caminos y vías rurales   
Patrimonio histórico - artístico 

 
Protección del medio ambiente 

       
Abastos, mataderos, ferias, 
mercados y defensa de los 
consumidores/as y usuarios/as    
Protección de la salubridad 
pública 

 
Participación en la gestión de la 
atención primaria de la salud 

 
Cementerios y servicios funerarios 
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Prestación de servicios sociales y 
de promoción y reinserción social 

     
Suministro de agua y alumbrado 
público 

  
Servicio de limpieza viaria, 
recogida y tratamiento de 
residuos, alcantarillado y 
tratamientos de aguas residuales 

  

Transporte público de viajeros 

  
Actividades o instalaciones 
culturales y deportivas, 
ocupación del tiempo libro y el 
turismo 

    

Participar en la programación de 
la enseñanza y cooperar con la 
administración educativa en la 
creación, construcción y 
sostenimiento de los centros 
docentes públicos, intervenir en 
sus órganos de gestión y 
participar en la vigilancia del 
cumplimiento de la escolaridad 
obligatoria 
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Por otro lado, el artículo 26 de la LRBRL señala que los municipios, por sí o 
asociados, deberán prestar, en todo caso, los servicios siguientes: 

En todos los 
municipios 

 Alumbrado público 
 Cementerio 
 Recogida de residuos 
 Limpieza viaria 
 Abastecimiento domiciliario de agua potable 
 Alcantarillado 
 Acceso a los núcleos de población y pavimentación de las vías públicas 

En municipios con 
más de 5.000 
habitantes 

 Parque público 
 Biblioteca pública 
 Tratamiento de residuos 

En municipios con 
más de 20.000 
habitantes 

 Protección civil 
 Evaluación e información de situaciones de necesidad social y atención inmediata 

a personas en situación o riesgo de exclusión social 
 Prevención y extinción de incendios 
 Instalaciones deportivas de uso público 

En municipios con 
más de 50.000 
habitantes 

 Transporte colectivo urbano de viajeros y medio ambiente urbano 

 

La Diputación provincial – Diputación de Cáceres en este caso – será la que 
coordine, en relación con los municipios con población inferior a 20.000 
habitantes, la prestación de los siguientes servicios:  

 Recogida y tratamiento de residuos.  

 Abastecimiento domiciliario de agua potable a domicilio y evacuación y 
tratamiento de aguas residuales 

 Limpieza viaria 

 Acceso a los núcleos de población 

 Pavimentación de vías urbanas 

 Alumbrado público 

La asistencia de la Diputación de Cáceres a los municipios debe referirse 
especialmente a la adecuada prestación de los servicios.  
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Las competencias propias de la Diputación provincial, según recoge el artículo 
36 de la LRBRL, son las que les atribuyan como tales las leyes del Estados y de las 
Comunidades Autónomas en los diferentes sectores de la acción pública y en 
todo caso:  

 La coordinación de los servicios municipales entre sí, para la garantía de la 
prestación integral y adecuada, en todo el territorio de la provincia, de los 
servicios de competencia municipal.  

 La asistencia y cooperación jurídica, económica y técnica a los municipios, 
especialmente los de menor capacidad económica y de gestión.  

 La prestación de servicios públicos de carácter supramunicipal y, en su 
caso, supracomarcal.  

 La cooperación en el fomento de desarrollo económica y social y en la 
planificación en el territorio provincial.  

 Asistencia en la prestación de los servicios de gestión de la recaudación 
tributaria y de servicios de apoyo a la gestión financiera de los municipios 
con población inferior a 20.000 habitantes.  

 La prestación de los servicios de administración electrónica y la 
contratación centralizada en los municipios con población inferior a 20.000 
habitantes. 

 El fomento y la administración de los intereses peculiares de la provincia.  

 

La visión del Ayuntamiento de Hinojal es: 

Un municipio con buena calidad de vida que dé respuesta a las necesidades 
y expectativas de su ciudadanía.  

 

La misión del Ayuntamiento de Hinojal es: 

Generar unas buenas condiciones socioeconómicas y ambientales en el 
municipio, para que su población pueda desarrollarse personal y 
profesionalmente en el territorio, dando respuesta al reto demográfico y 
tratando de atraer talento, empresas y ofreciendo un modelo de 
sostenibilidad municipal.  
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Los objetivos del Ayuntamiento de Hinojal son:  

Económicos 

1. Contribuir a disminuir la tasa de desempleo, teniendo 
como objetivo final, el pleno empleo en el municipio.  

2. Conseguir que la población local que cobra menos de 416 
€/mes sea el 0%. Que todos/as sus habitantes perciban 
mayor cantidad de ingresos fruto de tener trabajo.  

3. Fomentar la diversificación de empresas y potenciar las 
nuevas oportunidades de empleo vinculadas a la 
economía del conocimiento, la economía verde, circular 
y sostenible, la economía digital y las industrias creativas. 

4. Contribuir al mantenimiento, consolidación y crecimiento 
de empresas que ya existen en la localidad.  

5. Mantener y seguir mejorando infraestructuras y tecnologías 
que permitan al tejido empresarial trabajar en buenas 
condiciones.  

6. Apostar por los canales cortos de comercialización 
alimentaria: venta en explotación, venta a restauración 
colectiva, venta en tienda, mercados, grupos de 
consumo, venta on line, entre otros.  

7. Mantener una economía saneada en el ayuntamiento. 

Sociales 

8. Mantener el clima de seguridad en el municipio, 
incorporando la gestión del riesgo.  

9. Asegurar la protección civil y seguir trabajando en este 
sentido. 

10. Caminar hacia un modelo de urbanismo sostenible.   

11. Seguir mejorando el parque de viviendas: su oferta, sus 
condiciones de edificación y su eficiencia energética.  

12. Trabajar en el logro de una buena accesibilidad al 
municipio, así como en la eliminación de barreras 
arquitectónicas, auditivas y/o visuales.  

13. Cuidar el patrimonio histórico – artístico y trabajar en la 
valorización del mismo.  

14. Ejercer el papel de defensa de consumidores/as y 
usuarios/as. 

15. Proteger la salubridad pública. 

16. Mantener y mejorar los recursos sanitarios y educativos.  

17. Seguir prestando y mejorando servicios sociales de base.  

18. Seguir ofreciendo y mejorando una programación cultural 
y deportiva diversa y de calidad.  

19. Establecer los cauces necesarios para mejorar la 
participación ciudadana y el modelo de gobernanza. 
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Medioambientales 

20. Trabajar en el aseguramiento de la soberanía energética y 
alimentaria de la población para el medio – largo plazo.  

21. Apostar por un modelo de movilidad urbana sostenible, 
que garantice también el transporte público de 
viajeros/as.  

22. Colaborar con Diputación Provincial de Cáceres en la 
gestión, la prevención y extinción de incendios. 

23. Transitar desde un modelo de gestión de zonas verdes 
municipales aisladas hacia una infraestructura verde 
urbana conectada.  

24. Proteger y gestionar el medio ambiente urbano: suelo e 
intensidad edificatoria, calidad del aire, confort térmico, 
calidad acústica, agua, energía, residuos y biodiversidad.  

25. Realizar una gestión hídrica eficiente buscando cerrar el 
ciclo urbano del agua.  

26. Realizar una correcta gestión de residuos, introduciendo la 
separación de la quinta fracción y tender hacia el uso de 
residuos como subproductos, facilitando la simbiosis 
industrial.  

 

Los valores del Ayuntamiento de Hinojal son:  

Calidad  Competencia  Contribución  Cooperación  Desarrollo  
Estabilidad  Igualdad de oportunidades  Integridad  Justicia  Naturaleza  
Responsabilidad  Salud  Seguridad  Servicio  Tolerancia  

 

Los atributos del Ayuntamiento de Hinojal son:  

amable – asertivo – centrado – cercano – colaborador – considerado –
ecuánime – empático – entregado – entusiasta – ético – motivador – optimista 
– organizado – proactivo – profesional – realista – trabajador – visionario. 
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3.ASUNTOS RELEVANTES 
Y ASPECTOS MATERIALES 

DEL AYUNTAMIENTO 
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3. Asuntos relevantes y aspectos materiales 

Los asuntos relevantes son los asuntos que más importan de cualquier 
organización. Surgen de considerar la visión, misión, objetivos, valores, procesos, 
entradas, salidas, impactos, contexto de sostenibilidad de la organización y 
grupos de interés.  

Son numerosos los referenciales que pueden tomarse para identificar un primer 
listado de asuntos sobre los que escoger los más importantes. Tomando como 
referencia GRI Internacional, son los siguientes:  

ASUNTOS ECONÓMICOS 

1) Valor económico directo generado y distribuido en la sociedad: ingresos, costes, 
salarios y beneficios sociales, pagos a proveedores, pagos a gobiernos, inversiones 
en la comunidad, valor económico retenido. 

2) Gestión del riesgo asociado al cambio climático: implicaciones financieras, 
riesgos y oportunidades. 

3) Ayudas externas: gobiernos y otras administraciones públicas, convocatorias, etc. 

4) Inversiones en infraestructuras 

5) Gastos en proveedores locales 

6) Políticas anticorrupción y lucha contra el fraude 

ASUNTOS MEDIOAMBIENTALES 

1) Materias primas y recursos: materiales utilizados por peso o volumen (renovables y 
no renovables). 

2) Energía: consumo energético de fuentes renovables y no renovables dentro de la 
organización, consumo energético fuera de la organización, intensidad energética, 
reducción del consumo energético, etc. 

3) Agua: extracción de agua según tipo de fuente, agua reciclada y reutilizada,  

4) Gestión de residuos: tipología y peso de residuos, método de eliminación 
(compostaje, reutilización, reciclaje, recuperación, incineración, vertedero, inyección 
en pozos de profundidad, almacenaje in situ, etc.) insumos reciclados, productos 
reutilizados y materiales de envasado, transporte de residuos, etc. 

5) Vertidos: vertido de aguas según calidad y destino, derrames significativos, cuerpos 
de agua afectados por vertidos, etc. 

6) Gestión de la biodiversidad: áreas protegidas o de gran valor que se encuentran 
en las cercanías, impactos generados en la biodiversidad por la fabricación de 
nuestros productos/servicios, hábitats protegidos o restaurados y especies protegidas 
en áreas afectadas por las actividades, etc. 
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7)Emisiones atmosféricas: emisiones directas de gases de efecto invernadero, 
emisiones indirectas, intensidad de las emisiones, reducción de las emisiones, 
emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono, emisiones de NOx y SOv, etc. 

8)Ruidos: fuentes generadoras de ruido, medidas preventivas, etc. 

9)Cumplimiento de la legislación medioambiental: requisitos legales que afectan a la 
actividad de la empresa, límites establecidos, incumplimientos detectados, etc. 

ASUNTOS SOCIALES 

1) Política de recursos humanos: selección de personal, remuneración del personal, 
seguridad y salud de los trabajadores/as y planes de formación.  

2) Diversidad en órganos de gobierno y empleados 

3) Lucha contra la discriminación, el trabajo infantil, el trabajo forzoso y a favor de 
la igualdad de oportunidades, la atención a la diversidad y el cumplimiento de 
los derechos humanos. 

4) Participación de la Comunidad Local 

5) Comunicación, información, transparencia y marketing 

 

LOS ASPECTOS MATERIALES SERÁN EN LOS QUE 

MAYOR INCIDENCIA DEBERÁ HACER EL 

AYUNTAMIENTO DE HINOJAL PARA GENERAR UN 

IMPACTO POSITIVO Y CON PROPÓSITO 
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De entre todos estos asuntos relevantes, y tras considerar resultados del 
diagnóstico, competencias municipales, objetivos de ayuntamiento y grupos de 
interés del municipio, se identifican los siguientes aspectos materiales, 
considerando también el contexto en el que se sitúa el municipio:  

Más importantes Menos importantes 
ECONÓMICOS 
1. Balance económico 
2. Ayudas externas 
3. Inversiones e infraestructuras 
 
AMBIENTALES 
4. Energía 
5. Agua 
6. Gestión de residuos 
7. Vertidos 
8. Gestión de la biodiversidad 
9. Ruidos 
10. Cumplimiento de la legislación ambiental 
 
SOCIALES 
11. Política de recursos humanos: selección de 

personal, remuneración, seguridad y salud de los 
trabajadores/as y planes de formación 

12. Diversidad en órganos de gobiernos y 
empleados/as 

13. Lucha contra la discriminación, el trabajo infantil y 
forzoso y a favor de la igualdad de oportunidades, 
atención a la diversidad y el cumplimiento de los 
derechos humanos.  

14. Participación de la comunidad local 
15. Comunicación, información, transparencia y 

marketing 
 
 
 

ECONÓMICOS 
16. Gastos en 

proveedores 
locales 

17. Políticas 
anticorrupción 
y lucha contra 
el fraude 

18. Gestión del 
riesgo asociado 
al cambio 
climático 

 
AMBIENTALES 
19. Materias primas 

y recursos 
20. Emisiones 

atmosféricas 
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4.LOS GRUPOS DE 
INTERÉS 
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4. Los grupos de interés 

Los grupos de interés son los grupos que influyen en el funcionamiento de mi 
organización, en este caso, del Ayuntamiento de Hinojal.  

Se identifican los siguientes:  

Nº Grupo de interés Necesidades y expectativas 

1 
Corporación 
municipal 

 Sentirse parte del proyecto para el municipio y ser 
tenidos en cuenta.  

 Esperan una comunicación transparente y 
avanzar en los objetivos de cada una de sus 
concejalías.  

2 
Personal del 
Ayuntamiento 

 Trabajar en un buen clima laboral. 

 Cumplimiento de los contratos por parte del 
Ayuntamiento.  

 Desarrollarse profesionalmente en un entorno de 
trabajo seguro. 

3 Ciudadanía 

 Servicios básicos cubiertos y de calidad.  

 Municipio que ofrezca buena calidad de vida. 

 Oportunidades para desarrollarse personal y 
profesionalmente.  

4 
Proveedores/as del 
Ayuntamiento 

 Fidelización. 

 Cumplimiento de los contratos y pagos en tiempo 
y forma.  

5 
Otras 
administraciones 
públicas 

 Colaboración recíproca.  

 Cumplimiento de la legalidad. 

6 Empresas locales 

 Contar con condiciones de infraestructuras y 
tecnologías que les resulten beneficiosas y no 
sean un lastre para el desempeño de su trabajo.  

 Condiciones razonables en el pago de impuestos.  

 Entorno atractivo que atraiga a inversores y/o 
clientes.  

7 
Colectivo de 
sanitarios/as 

 Buenas condiciones de sus instalaciones 
sanitarias. 

8 
Comunidad 
educativa 

 Buenas condiciones de sus instalaciones 
educativas.  
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 Colaboración en el desarrollo de actividades 
educativas.  

9 Infancia 
 Entorno que les permita jugar y desarrollarse. 

 Entornos seguros.  

10 
Adolescencia y 
juventud 

 Oferta de ocio que se ajuste a sus gustos. 

 Oferta educativa alternativa que le permita 
desarrollar sus hobbies.  

11 Adultos/as 

 Entorno que le ofrezca buena calidad de vida.  

 Oportunidades para su desarrollo personal y 
profesional.  

12 Personas mayores 

 Municipio accesible y seguro. 

 Oferta que le permita interactuar con otras 
personas y disminuya su sentimiento de soledad.  

 Municipio amable y confortable.  

 Asistencia a necesidades sociales y de salud.  

13 

Tejido asociativo 

ONGs 

 Colaboración en el desarrollo de actividades 
sociales (culturales, educativas, gastronómicas, 
etc.) 

14 

 Colaboración en el desarrollo de actividades 
medioambientales.  

 Buen comportamiento ambiental del 
ayuntamiento y dependencias municipales.  

15 Guardia civil 

 Comunicación fluida con el Ayuntamiento y 
colaboración. 

 Respecto al orden y a la ley.  

16 
Medios de 
comunicación 

 Transparencia informativa.  

 Comunicación fluida para informar sobre 
novedades y/o acciones que se llevan a cabo 
desde el Ayuntamiento.  

 

 

 

 

 



Plan de acción ODS: Hinojal en el marco de la Agenda 2030 

Proyecto “Somos Cooperación” 
 

 
 

23 
 

 

 

  

 

 

 

 

5.IDENTIFICACIÓN DE 
ODS PRIORITARIOS Y 

SECUNDARIOS: METAS A 
LAS QUE CONTRIBUYE 

Y/O PUEDE CONTRIBUIR 
EN ALIANZA CON 

TERCEROS/AS 
 

  



Plan de acción ODS: Hinojal en el marco de la Agenda 2030 

Proyecto “Somos Cooperación” 
 

 
 

24 
 

5. Identificación de ODS prioritarios y secundarios: metas a las que contribuye 
y/o puede contribuir en alianza con terceros/as 

 
Considerando lo anterior, a continuación se señalan cuáles son los ODS 
prioritarios a cuyas metas debe contribuir el Ayuntamiento en mayor medida, y 
cuáles son los ODS secundarios, que el Ayuntamiento debe tener en 
consideración y trabajar con menor intensidad y/o en alianzas con terceros.  
 

ODS PRIORITARIOS 

     

     
 

ODS SECUNDARIOS 
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6.MEDIDAS ACTUALES 
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6.Medidas actuales  

En la actualidad, el Ayuntamiento de Hinojal está desarrollando una serie de 
acciones que contribuyen a los objetivos de desarrollo sostenible. Se trata de 
acciones con una visión más aislada, que deberían tender a aglutinarse en 
medidas más integradoras, en donde se vayan incorporando indicadores ODS 
para poder ir midiendo los resultados que se obtienen con dichas medidas.  

En la tabla siguiente, se recogen las acciones que el Ayuntamiento de Hinojal 
está realizando en la actualidad, alineándolas con los diferentes Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.  

ODS Medida 

 

1. Intermediario en Programa de ayudas mínimas vitales y 
contingencias sociales de Junta de Extremadura.  En 2022, no 
se solicitó ninguna.  

 

2. Huertos privados, huertas de regadío en las inmediaciones de 
Hinojal, 25 ganaderos/as operando, ganadería y 3 tiendas de 
alimentos.   

 

3. Mantenimiento instalaciones de consultorio médico.  

4. Farmacia y pisos tutelados con 16 plazas y servicio de 
podología.  

5. 1 trabajadora social que atiende 1 día/semana.  

6. Monitor deportivo que ofrece clases dirigidas a personas 
mayores para fomentar hábitos saludables.  

7. Rutas nocturnas en verano para fomentar vida activa y rutas 
en bici.  

8. Instalaciones para la práctica de ejercicio: sala multiusos, 
piscina municipal, pista municipal, polideportivo y campo de 
fútbol de hierba natural. 

9. En construcción, un velatorio.  

 

10. Mantenimiento de instalaciones educativas: colegio público 
infantil y primaria con 8 – 10 plazas, centro rural agrupado de 
los Cuatro Lugares situado en Talaván, agencia de lectura y 
casa de la cultura.  

11. A través de la Mancomunidad, formación para el empleo, 
escuelas profesionales y talleres de empleo.  Cerrajería, 
albañilería, asuntos sociales, auxiliar de ayuda a domicilio, 
trabajo en centros de día.  

12. Tramitación de ayudas de material escolar a través del centro 
educativo.  
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13. El 33% de los cargos políticos son mujeres.  

14. Existe una concejalía específica de la mujer que trabaja 
cuestiones relacionadas con la prevención de la violencia de 
género.  

15. El 8 de marzo y el 25 de noviembre se realizan actividades.  

16. Se cuenta con una asociación de mujeres de amas de casa. 

17. Se tiene la posibilidad de recurrir a los Fondos del Pacto de 
Violencia de Género pero hasta la fecha no ha sido 
necesario solicitarlos.  

 

18. Ciclo urbano del agua: se cuenta con ETAP, dos depósitos 
municipales en buen estado de conservación, contador en 
piscina municipal, pista municipal y pisos tutelados y las fugas 
en la red han ido disminuyendo. En proyecto, la construcción 
de una EDAR.  

19. Periódicamente, se lanzan bandos móviles para fomentar el 
uso racional del agua.  

 

20. Se facilitan ayudas a la rehabilitación energética para 
viviendas del municipio a través de la Oficina de 
Rehabilitación Energética de la Mancomunidad.  

21. Instalación de placas solares en la pista municipal y en la casa 
de la cultura.  

22. Alumbrado LED. 

23. Ayudas mínimas vitales para el pago de la energía, pero en 
2022 nadie las ha solicitado.   

 

24. 1 cajero automático, 8 instalaciones de turismo, proximidad a 
Cáceres, recursos culturales y naturales, turismo familiar y 
extranjero para observar aves en Monfragüe y 18 empresas.   

 

25. Se cuenta con terreno para construir un polígono industrial en 
caso de que hubiera demanda.  

26. Acceso a wifi y a fibra óptica en todo el municipio.   

 

27. Presencia de AEDL: está en Malpartida de Cáceres pero la 
ciudadanía puede recurrir al mismo.  

28. Pisos tutelados para atender a personas mayores: 16 plazas.  

29. 1 trabajadora social que acude 1 vez/semana a Hinojal.  

30. Sala multiusos, pista y casa de la cultura para jóvenes.   
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31. Servicio de autobuses y 1 plaza de taxi.  

32. Mantenimiento de patrimonio: 4 recursos histórico – culturales.  

33. Mantenimiento de zonas verdes y parques.  

34. Cursos de jardinería para empleo social.  

35. Solicitado un punto limpio a Diputación de Cáceres.  

 

36. Recogida selectiva de residuos municipales.  

37. Recogida de muebles y enseres una vez al mes.  

38. Los sábados hay mercado local.  

 

39. Medidas de mitigación del cambio climático: eficiencia 
energética, energías renovables en edificios públicos. 

40. Medidas de adaptación al cambio climático: arbolado 
urbano. 

 

41. Presencia de Sociedad de Pescadores compuesta por 20 
integrantes que realiza pesca deportiva de tenca en charcas 
municipales.  

42. Cuidado de las charcas municipales por parte de los 
pescadores.  

 

43. ZEPA embalse de Talaván y ZEC Río Almonte.  

44. 4 especies de anfibios protegidos, 12 especies de aves 
protegidas, 7 especies de mamíferos protegidos.   

 

45. Guardia civil compartida con Talaván.  

 

46. Tejido asociativo: mujeres, jóvenes, pescadores, tercera 
edad, ganaderos, etc.  

47. Se realizan aportaciones a cooperación al desarrollo a 
FELCODE.  

 

Considerando esta enumeración, así como los resultados obtenidos en el 
diagnóstico, se proponen una serie medidas vinculadas con estas 77 acciones 
así como con los objetivos del ayuntamiento, aspectos materiales y Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.  
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7. Medidas potenciales (2023 – 2030) 

 

ODS Medida 

 

1. Programa de atención integrada a colectivos vulnerables.  

 

2. Programa Hambre Cero y agricultura de proximidad. 

 

3. Programa para una vida activa y saludable. 

 

4. Plan de formación interna al personal del Ayuntamiento: 
Agenda 2030 y 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

5. Implementación de plan de igualdad interno y externo en el 
ayuntamiento. 

 

6. Plan de emergencia frente a sequías (PEM).  

7. Campaña para un uso racional del agua.  

8. Conservación de humedales: charca y pantano. 

 

9. Programa para la eficiencia energética y las energías 
renovables en los edificios públicos. 

10. Impulso de una Comunidad Energética Local.  

 

11. Plan de impulso al empleo verde, circular y sostenible.  

12. Programa de impulso al turismo sostenible. 

 

13. Estudio viabilidad coste – beneficios de puesta en marcha 
de polígono.  

 

14. Programa de atención integral a la diversidad. 

 

15. Desarrollo de Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS).  

16. De residuos a subproductos: recogida de la quinta fracción, 
compostaje municipal y simbiosis industrial. 

17. Apuesta por la xerojardinería y el diseño a través de 
hidrozonas en zonas verdes municipales. 

 

18. Programa para el fomento de canales cortos de 
comercialización alimentaria. 
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19. Plan de Acción por el Clima y la Energía (PACE). 

20. Plan de infraestructura verde urbana. 

 

21. Plan para la práctica de una pesca sostenible.  

 

22. Programa para la revalorización de los recursos naturales de 
Hinojal y su entorno. 

 

23. Construyendo un municipio seguro: catálogo de medidas.  

 

24. Plan de Alianzas para el Desarrollo Sostenible. 

25. Diseño e implementación de sistema de indicadores: 
contribuciones municipales a la Agenda 2030. 
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8.DESCRIPCIÓN DE  

MEDIDAS 
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8. Descripción de medidas 

Nombre de la 
medida 

Programa de atención 
integrada a colectivos 
vulnerables 

ODS 
 

Meta 
específica 

ODS a la que 
contribuye 

1.3. Implantación de sistemas de protección social para 
todos, incluidos niveles mínimos.  

1.4. Garantía de acceso a servicios básicos y recursos 
financieros.   

1.a. Fomentar la resiliencia a los desastres ambientales, 
económicos y sociales.  

Descripción 
de la medida 

Esta medida consiste en la asignación de una partida 
presupuestaria anual y en la captación de financiación 
procedente de Junta de Extremadura para realizar una 
atención integrada a colectivos vulnerables. Incluye las 
siguientes acciones:  

1)Captación anual de ayudas mínimas vitales procedentes 
de Junta de Extremadura para: 

 Gastos de energía eléctrica y gas natural y propano: 
todos los conceptos incluidos en la factura relativos al 
suministro.   

 Gastos de agua potable: todos los conceptos incluidos 
en la factura a excepción de basura y alcantarillado 
aunque estuvieran incluidos en la factura o recibo.  

 Gastos de alta y reconexión por corte del suministro por 
impago: luz, gas natural, gas propano y agua potable.  

 Gas butano.  

2)Establecimiento de un fondo local anual para 
contingencias sociales y/o bonos sociales.  

3)Configuración de un banco de alimentos o apoyo a 
Cáritas y establecimiento de fondo local anual para dotar 
de alimentos.  

4)Desde el Servicio Social de Base, trabajar en programa de 
familias y a través de la coordinación de este servicio y el 
agente de empleo local y desarrollo, se realizará un 
seguimiento de los siguientes programas de Junta de 
Extremadura, con el objetivo de captar ayudas y/o recursos 
de interés para mejorar la atención que se ofrece desde el 
servicio social de base:  

 Programa de intervención social con niños/as y jóvenes 
gitanos: promoción educativa.  
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 Programa puerta de empleo para la población gitana 
extremeña de Fundación Secretariado Gitano.  

 Programa de atención a personas sin hogar.  

 Programa de protección y atención a la pobreza infantil.  

 Programas de apoyo a banco de alimentos. 

 Programa de atención socioeducativa a menores en 
situación o riesgo de exclusión social: espacios 
educativos saludables.  

 Programa de asesoramiento legal e intervención social 
con colectivos excluidos o riesgo de exclusión social.  

 Coordinación con teléfono de atención a la infancia y la 
adolescencia.  

Etapas a 
seguir 

Etapa 1: Planificación previa  definición del alcance, 
objetivos a conseguir y asignación presupuestaria.  

Etapa 2: Tramitación de solicitudes, seguimiento, ejecución 
y justificación  en esta etapa, en función de las fechas en 
que vayan surgiendo las convocatorias, se irán tramitando 
las solicitudes de ayuda a los organismos convocantes, 
ejecutando las mismas y realizando un seguimiento de los 
resultados que se van alcanzando, completando 
indicadores asociados.  

Etapa 3: Programación anual de partidas propias, ejecución, 
seguimiento y justificación  en cada anualidad, se 
designará una partida presupuestaria para cubrir 
necesidades que no puedan quedar cubiertas con otras 
ayudas externas captadas.  

Etapa 4: Evaluación de resultados y mejora continua  se 
realizará una evaluación intermedia en el mes de junio, 
relativa al primer semestre y una evaluación final anual. Esta 
evaluación recogerá tanto cuestiones cualitativas como 
datos asociados a indicadores que se señalan en la ficha así 
como un apartado de sugerencias y/o necesidades 
detectadas a las que se les deberá dar respuesta en la 
siguiente anualidad.  

Período de 
ejecución 

2023 – 2030 

Seguimiento y programación anual 

Concejalía 
responsable 

La que tenga competencias en bienestar social.  

Presupuesto 
A determinar desde el Ayuntamiento en función de sus 
presupuestos 
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Financiación 

 Ayudas mínimas vitales Junta de Extremadura: 
http://www.juntaex.es/ddgg005/ayudas-para-
garantizar-el-acceso-a-los-suministros-minimos-vitales-de-
la-vivienda-habitual#GASTOS 

 Inclusión social a colectivos desfavorecidos de Junta de 
Extremadura: 
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2021/1010o/21050083.pd
f  

 Subvenciones directas del Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones: 
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-
17464  

 

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

 1.3.1. Proporción de la población de Hinojal que está 
cubierta por sistemas o niveles mínimos de protección 
social, desglosada por sexo, distinguiendo entre niños, 
desempleados, ancianos, personas con discapacidad, 
mujeres embarazadas, recién nacidos, víctimas de 
accidentes de trabajo, pobres y vulnerables.  

 1.4.1.1. Proporción de viviendas en Hinojal con acceso a 
agua corriente.  

 1.4.1.2. Proporción de viviendas en Hinojal que disponen 
de aseo.  

 1.4.1.3. Proporción de viviendas que disponen de 
baño/ducha.  

 1.a. 2.1. Proporción del gasto público total del 
ayuntamiento que se dedica a educación. 

 1.a.2.2. Proporción del gasto público total del 
ayuntamiento que se dedica a salud.  

 1.a.2.3. Proporción de gasto público total del 
ayuntamiento que se dedica a protección social.  

 1.b.1. Gasto público social del ayuntamiento a favor de 
los pobres.  

Otros 
indicadores a 

considerar 

 Presupuesto invertido en esta medida.  

 N º de personas que se benefician de ayudas mínimas 
vitales desglosado por sexo, edad y procedencia.  

 N º de personas que se benefician de ayudas locales 
(contingencias sociales, bonos sociales) desglosado por 
sexo, edad y procedencia.  
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 N º de usuarios/as de Cáritas y/o Banco de Alimentos 
desglosado por sexo, edad y procedencia.  

 N º de personas de Hinojal que pasan de una situación 
de exclusión social a una situación de inclusión social 
(incorporación laboral)/año. 

 N º de personas de Hinojal que pasan de una situación 
de empleo a desempleo/año.  

Alianzas 
principales 

 Junta de Extremadura 

 Diputación de Cáceres 

 TAGUS 

 Cáritas y/o banco de alimentos 

 Red de voluntariado y asociacionismo de Sierra de 
Fuentes.  

Alianzas de 
interés 

 Cruz Roja de Extremadura 

 CONGDEX y entidades integradas: 
https://congdextremadura.org/wp-
content/uploads/2021/05/Directorio-Congdex-2021.pdf  

 Obras sociales de Cajas de Ahorro de Extremadura: Caja 
Rural de Extremadura, Caja Extremadura, etc.  

Alianzas 
estratégicas 

 Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 

 UNICEF 

 Fundación Secretariado Gitano 

 Confederación Plena Inclusión de España 

 Hogar Sí 

 Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión 
Social en el Estado Español (EAPN) 

 Fundación Save the children 

Recursos de 
interés 

 Atención educativa gitanos: 
https://www.educarex.es/atencion-
diversidad/promotores-educativos.html  

 Servicios de protección y atención a la infancia: 
http://www.juntaex.es/ddgg005/132  

 Espacios educativos saludables para menores en riesgo 
de exclusión social de Junta de Extremadura: 
https://merida.es/los-espacios-educativos-saludables-
ofertan-60-plazas-a-menores-en-situacion-de-riesgo-y-
exclusion-social/  
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 Teléfono de atención a la infancia y adolescencia de 
Extremadura: http://www.juntaex.es/ddgg005/134 

 Estrategia Nacional de Lucha contra la Pobreza y 
Exclusión Social (2019 – 2023): 
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/noticias/15
53262965_estrategia_prev_y_lucha_pobreza_2019-23.pdf  
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Nombre 
de la 

medida 

Programa Hambre cero y agricultura de 
proximidad 

ODS 
 

Meta 
específica 
ODS a la 

que 
contribuye 

 2.1. Fin del hambre y alimentación sana y nutritiva. 

 2.4. Sistemas de producción de alimentos sostenibles y 
prácticas agrícolas resilientes.  

Descripció
n de la 
medida 

Esta medida persigue un doble objetivo:  

 Asegurar que ninguna persona de Hinojal pasa hambre y recibe 
una alimentación saludable, en la medida de las posibilidades.  

 Fomentar los sistemas agrícolas sostenibles y resilientes.  

Para ello, se contemplan las siguientes acciones:  

1)Partida presupuestaria anual destinada a un futuro Banco de 
alimentos y/o Cáritas Diocesana así como becas de comedor 
escolar para niños/as.  

2)Proyecto para el fomento de una agricultura de proximidad que 
contempla las siguientes acciones:  

 Acciones de sensibilización y capacitación en huertos públicos 
y/o privados (a través de acuerdos de colaboración) existentes 
en el municipio.  

 Apoyo a red de huertos privados y dinamización de los mismos.  

 Apoyo a la dinamización de las iniciativas de cultivo ecológico 
que están desarrollándose en el municipio.  

 Desarrollo de campañas puntuales para fomento del consumo 
local y alimentos kilómetro cero.   

 Celebración de entre uno a cuatro mercados anuales de 
alimentos en Hinojal y proximidades.  

3)Asesoramiento a través de la figura del aedl y/o en coordinación 
con Oficina Comarcal Agraria y Ganadera así como con Junta de 
Extremadura sobre:  

 Ayudas en régimen de pago básico, otros pagos directos a la 
agricultura y los derivados del programa de desarrollo rural.  

 Ayudas a incentivos agroindustriales de la Comunidad de 
Extremadura para el apoyo a inversiones destinadas a la 
transformación y comercialización o desarrollo de productos 
agrícolas para promover inversión productiva.  

 Subvenciones destinadas a apoyar los procesos de 
reestructuración del sector cooperativo agroalimentario.  
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 Ayudas para la mejora y modernización de las explotaciones 
agrarias.  

 Ayudas a jóvenes agricultores/as para la creación de nuevas 
empresas.  

 Ayudas a los regímenes de calidad de los productos agrícolas y 
alimenticios: para la diferenciación de productos.  

 Ayudas al régimen del pago verde.  

 Ayudas para el fomento de la economía verde y circular en las 
explotaciones agrícolas extremeñas.  

 Ayudas para la implantación de prácticas y métodos de 
agricultura ecológica.  

Etapas a 
seguir 

Etapa 1: Planificación previa  definición del alcance, objetivos y 
asignación de responsabilidades. 

Etapa 2: Asignación presupuestaria destinada a Cáritas, Banco de 
Alimentos y Becas de Comedor Escolar  en cada anualidad, en 
función de las necesidades que se detecten previa consulta e 
intercambio con estas organizaciones y los centros educativos, se 
aprobará una partida presupuestaria destinada a estos fines.  

Etapa 3: Diseño de contenidos  para el desarrollo de acciones de 
sensibilización y capacitación tanto en huertos públicos y/o privados 
y los contenidos de la campaña de apoyo a alimentos km 0 

Etapa 4: Ejecución de acciones  sesiones de sensibilización y 
capacitación en torno a los huertos, celebración de espacios de 
convivencia intergeneracional en torno a los huertos urbanos, firma 
y seguimiento de acuerdos con huertos privados, ejecución de 
campaña de apoyo a alimentos km 0, etc. 

Etapa 5: Organización y celebración de 1 a 4 mercados de 
productores de alimentos locales/año  el Ayuntamiento es la 
autoridad sanitaria en materia de celebración de mercados locales. 
En coordinación con la consejería de sanidad, se celebrarán entra 
1 y 4 mercados anuales de alimentos de proximidad en el municipio.  

 

Período de 
ejecución 

 2022 – 2030 

 Anualmente 

Concejalía 
responsabl

e 

Con competencias en:  

 Consumo 

 Sanidad 

 Medio ambiente 

 Economía 
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Presupuest
o 

A determinar desde el Ayuntamiento en función de sus 
presupuestos 

Financiaci
ón 

 Ayudas en régimen de pago básico, otros pagos directos a la 
agricultura y los derivados del programa de desarrollo rural: 
http://www.juntaex.es/con03/solicitud-unica  

 Ayudas a incentivos agroindustriales de la Comunidad de 
Extremadura para el apoyo a inversiones destinadas a la 
transformación y comercialización o desarrollo de productos 
agrícolas para promover inversión productiva: 
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/subvenciones?idCont
enido=57006   

 Subvenciones destinadas a apoyar los procesos de 
reestructuración del sector cooperativo agroalimentario: 
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/subvenciones?idCont
enido=7256001  

 Ayudas para la mejora y modernización de las explotaciones 
agrarias: 
https://www.extremaduraavante.es/ayudasfinanciacion/ayudas
-a-la-mejora-y-modernizacion-de-las-explotaciones-agrarias-
mediante-planes-de-mejora-en-la-comunidad-autonoma-de-
extremadura/  

 Ayudas a jóvenes agricultores/as para la creación de nuevas 
empresas: 
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/subvenciones?idCont
enido=353901  

 Ayudas a los regímenes de calidad de los productos agrícolas y 
alimenticios: para la diferenciación de productos:  
http://cicytex.juntaex.es/es/convocatorias/210/ayudas-a-los-
regimenes-de-calidad-de-los-productos-agricolas-y-alimenticios-
en-el-marco-del-pdr-2014-2020  

 Ayudas al régimen del pago verde: 
http://cicytex.juntaex.es/es/convocatorias/144/ayudas-de-
regimen-de-pago-verde-asociadas-al-pago-basico  

 Ayudas para el fomento de la economía verde y circular en las 
explotaciones agrícolas extremeñas: 
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/subvenciones?idCont
enido=10727401  

 Ayudas para la implantación de prácticas y métodos de 
agricultura ecológica: 
http://cicytex.juntaex.es/es/convocatorias/112/ayudas-a-la-
implantacion-de-practicas-y-metodos-de-agricultura-ecologica  

Indicadore
s ODS de 

 2.1.1. Prevalencia de la subalimentación. 
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seguimient
o 

 2.1.2. Prevalencia de la inseguridad alimentaria moderada o 
grave entre la población, según la escala de experiencia de 
inseguridad alimentaria 

 2.4.1. Proporción de Superficie Agrícola en que se practica una 
agricultura productiva y sostenible. 

 2.4.1.1. Proporción de la superficie agrícola en que se practica 
una agricultura productiva y sostenible (%). 

Otros 
indicadore

s a 
considerar 

 Presupuesto invertido en esta medida.  

 N º de personas beneficiarias de ayudas destinadas a Cáritas 
y/o Banco de Alimentos, desglosado por sexo, edad y 
procedencia.  

 N º de personas becadas en comedor escolar, desglosado por 
sexo, edad y procedencia.  

 N º de acciones de sensibilización/capacitación realizadas en 
torno a huertos escolares y/o huertos urbanos.  

 N º de acuerdos firmados de trabajo colaborativo con 
invernaderos sociales.  

 N º de participantes en mercado alimentos. 

 Volumen de facturación en mercado de alimentos. 

 N º de iniciativas de agricultura de proximidad puestas en 
marcha/año.   

 

Alianzas 
principales 

 Cáritas 
 Banco de alimentos 
 Centros educativos 
 Iniciativas de cultivo ecológico privado.  
 Productores de alimentos de la zona 
 Oficina Comarcal Agraria. 
 TAGUS. 
 Diputación Provincial de Cáceres 
 Dirección General de Agricultura y Ganadería. Junta de 

Extremadura. 
 Consejería para la Transición Ecológica y Sostenibilidad. Junta de 

Extremadura.  

Alianzas 
de interés 

 Jóvenes desempleados/as del municipio. 
 Asociación Paisaje, Ecología y Género.  
 Fundación Acción contra el Hambre. 
 Fundación Ecoánime.  

Alianzas 
estratégic

as 

 Ministerio para la Transición Ecológica y Reto Demográfico. 
 Red de oficinas comarcales agrarias (OCA).  
 Instituto de Consumo de Extremadura (INCOEX). 
 BBB Farming.  
 Red extremeña de semillas.  
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 Slow food Extremadura.  

Recursos 
de interés 

 Plan estratégico para el fomento de la producción ecológica 
en Extremadura: 
http://www.juntaex.es/filescms/con03/uploaded_files/SectoresTe
maticos/Agricultura/AgriculturaEcologica/Plan_estrategico_Prod
uccion_Ecologica_Extremadura.pdf  

 Plataforma de formación on line permanente “Extremadura 
rural, destino profesional”: https://e-rurex-formacion.juntaex.es/  

 Proyecto Eco2Cir: https://www.eco2cir.eu/  
 Proyecto LocalCir: https://localcir.eu/  
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Nombre de 
la medida 

Programa para una vida activa y 
saludable 

ODS 
 

Meta 
específica 
ODS a la 

que 
contribuye 

 3.4. Reducción de enfermedades no transmisibles y salud 
mental.  

 3.a. Control del tabaco 

Descripción 
de la 

medida 

Esta medida consiste en el desarrollo de una serie de 
actividades destinadas a los diferentes grupos de edad, con el 
objetivo de que puedan practicar una vida más activa y 
saludable. Se estructurará, a su vez, en 4 programas: 

1)Programa mayores 

- Acciones de formación relacionadas con: diseño de menús 
saludables, desarrollo de habilidades para activar las fortalezas 
mentales. 

- Acciones para el bienestar corporal: meditación, yoga, 
pilates.  

- Acciones para fomentar vida activa: desarrollo de 4 rutas 
senderistas/año diseñadas para los mayores.  

2)Programa adultos 

- Acciones de formación relacionadas con: diseño de menús 
saludables, gestión del tiempo y gestión por prioridades, 
bienestar emocional.  

- Acciones para el bienestar corporal: meditación, yoga, 
pilates. 

- Acciones para fomentar vida activa: desarrollo de 4 rutas 
senderistas/año de mayor complejidad que las anteriores, 
celebración de actividades vinculadas a correr, practicar 
bicicleta, nadar, entre otras.  

3)Programa jóvenes 

- Acciones de formación relacionadas con: prevención del 
consumo de alimentos procesados, prevención del 
tabaquismo, prevención del consumo de alcohol, 
psicofármacos y otras drogas.  

- Acciones para el desarrollo de la creatividad: impresoras 3D, 
talleres de pintura, escultura, fotografía, moda, y otras 
disciplinas que puedan interesar a los jóvenes de Casar.  

- Acciones para fomentar vida activa: actividades 
relacionadas con correr, nadar, bici, patinar, skate, entre otras.  

4)Programa infancia 
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- Cuidado de zonas verdes y parques e instalaciones para el 
desarrollo psicomotriz de los más pequeños/as.  

 

Puntualmente, se realizarán charlas y/o actividades 
relacionadas con temáticas específicas como:  

 Alimentación cardiosaludable.  
 Hábitos para un buen sistema respiratorio.  
 Hábitos para prevenir la diabetes y el cáncer.  
 Prevención del suicidio desde el entorno familiar y de 

amistad.  
 Prevención del tabaquismo.  

 

 

Etapas a 
seguir 

En colaboración con equipo de comunidad sostenible, centro 
de salud, servicio social de base, SEPAD, personal del hogar del 
pensionista y los pisos tutelados y otros agentes que se 
consideren relevantes, se abordará esta medida que 
contendrá las siguientes etapas: 

Etapa 1: planificación previa  definición de objetivos, 
alcance y reunión con equipo mencionado para intercambiar 
impresiones.  

Etapa 2: diseño de contenidos y licitaciones  se diseñarán los 
contenidos de cada uno de los programas y en caso de 
estimarse pertinente, se publicarán licitaciones para la 
ejecución de los contratos.  

Etapa 3: ejecución de las acciones  se desarrollarán las 
actividades previstas en cada uno de los programas. 

Etapa 4: seguimiento y evaluación  se realizará un 
seguimiento pormenorizado de cada uno de los programas y 
se asegurará la realización de una evaluación de satisfacción 
por parte de los asistentes. Se perseguirá realizar una 
evaluación a los 3 meses de cada uno de los programas con el 
objetivo de conocer si cada uno de los grupos de interés 
participantes ha incorporado o no hábitos más saludables en 
sus rutinas, relacionados con alimentación y ejercicio.  

Etapa 5: mejora continua  se realizará una evaluación de 
cada programa con el objetivo de entrar en ciclos de mejora 
continua e ir afinando en las dotaciones presupuestarias que 
se realizan para cada uno de los subprogramas.   

Período de 
ejecución 

2023 – 2030 
Programas anuales 

Concejalía 
responsable 

Con competencias en: 
 Sanidad 
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 Bienestar social 
 Deportes 
 Juventud 
 Educación e infancia 
 Participación ciudadana 

Presupuesto 
A determinar desde el Ayuntamiento en función de sus 
presupuestos 

Financiació
n 

 Subvenciones para la realización de programas de inciden 
en la normalización de las personas con discapacidad de 
Junta de Extremadura: 
https://saludextremadura.ses.es/sepad/detalle-contenido-
estructurado?content=subvenciones-entidades-privadas-
sin-fin-de-lucro-que-presten-servicios-sociales-
especializados-a-personas-con-discapacidad-para-el-
desarrollo-de-programas-que-incidan-en-la-normalizacion-
de-la-persona-con-discapacidad – en colaboración con 
alguna entidad sin ánimo de lucro del municipio.  

 Programas de interés social subvencionados: atención y 
apoyo a familias de personas con discapacidad auditiva, 
atención sociosanitaria a personas con discapacidad en el 
domicilio, acompañamiento integral, respiro familiar: 
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2018/1750o/18040171.pdf  

 Programas relacionados con el fomento de la salud y los 
hábitos de vida saludables de la ciudadanía: 
http://www.juntaex.es/comunicacion/noticia&idPub=35066
#.Yac2S9DMKUk  

 

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

 3.4.1.1. Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades 
cardiovasculares. Tanto por 100.000 

 3.4.1.2. Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades 
respiratorias crónicas 

 3.4.1.3. Tasa de mortalidad atribuida a la diabetes 

 3.4.1.4. Tasa de mortalidad atribuida al cáncer 

 3.4.1.5. Tasa de mortalidad por suicidio. 

 3.a.1.1. Porcentaje de fumadores diarios. Población de 15 y 
más años. 

Otros 
indicadores 

a 
considerar 

 Edad media mortalidad en Hinojal debida a enfermedades 
cardiovasculares, enfermedades respiratorias, diabetes, 
cáncer. 

 Edad media mortalidad en Hinojal debida a suicidios.  

Desglose por sexo.  



Plan de acción ODS: Hinojal en el marco de la Agenda 2030 

Proyecto “Somos Cooperación” 
 

 
 

49 
 

Alianzas 
principales 

 Consultorio médico de Hinojal. 
 SEPAD de Junta de Extremadura.  
 Pisos tutelados de Hinojal.  
 TAGUS 
 Diputación de Cáceres 
 Junta de Extremadura 

Alianzas de 
interés 

 Tejido asociativo de Hinojal.   
 CONGDEX y entidades integradas relacionadas con la 

salud de las personas. 
 Red de voluntariado en salud mental de Extremadura. 
 Cruz Roja.  
 Club Senior de Extremadura. 

Alianzas 
estratégicas 

 Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.  
 Fundación Edad y Vida Saludable. 
 Fundación Española de la Salud.  
 Asociación Española contra el Cáncer. 
 Fundación Española del Corazón.  
 Red española de ciudades saludables.  
 Fundación de Ayuda contra la Drogradicción.  
 Fundación Alcohol y Sociedad.  
 Fundación Madrina: ayuda integral a mujeres embarazas. 
 Fundesalud.  
 Asociación prevención y víctimas de accidentes de tráfico.  

Recursos de 
interés 

 Programa “El Ejercicio te cuida”: 
https://elejerciciotecuida.com/  

 Canal Senior de red de centros de mayores de Extremadura.  

 Proyecto 4IE del Instituto Internacional de Investigación de 
Innovación del Envejecimiento: http://4ie.spilab.es/ 

 Aula de envejecimiento activo: 
http://www.juntaex.es/comunicacion/noticia&idPub=27003
#.Yac4XNDMKUk  

 Proyecto “Contigo en casa. Acompañamiento a la 
soledad”: https://www.mayoresudp.org/firma-acuerdo-
ayuntamientos-extremadura-y-udp-contigo-en-casa-
acompanamiento-a-la-soledad/  

 Programa PRODHEx SM sobre derechos humanos en salud 
mental: https://saludextremadura.ses.es/smex/detalle-
contenido-estructurado/1094310  

 Programa de prevención, formación y sensibilización frente 
al VIH: https://www.educarex.es/atencion-
diversidad/campana-contra-vihsida.html 

 App “Extremictus”: 
https://apps.apple.com/es/app/extremictus/id1483597449  
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 Proyecto RISCAR: Red Ibérica de promoción de la salud 
infantil: http://riscar.pulsia.es/el-proyecto-RISCAR  
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Nombre de 
la medida 

Plan de formación interna al 
personal del Ayuntamiento: Agenda 
2030 y 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible  

ODS  

 

Meta 
específica 
ODS a la 

que 
contribuye 

 4.7. Fomentar la Educación Global para el Desarrollo 
Sostenible. 

Descripció
n de la 
medida 

Esta medida consiste en el desarrollo de una serie de acciones 
formativas al año, dirigidas al personal, que deberán 
estructurarse siguiendo dos ejes principales de trabajo:  
 Eje 1 – Formación generalizada sobre Agenda 2030, 17 

Objetivos de Desarrollo Sostenible e integración de la 
sostenibilidad en el municipio.  

 Eje 2 – Formación específica que posibilite al personal del 
Ayuntamiento ir evolucionando en conocimientos 
necesarios para poder ir integrando las medidas que 
contempla este plan. Por ejemplo: implementación de 
planes de igualdad en las organizaciones, ciclo urbano del 
agua, ciclo de los residuos; en concreto, las temáticas 
específicas deberán estar vinculadas con las competencias 
que tiene un ayuntamiento que se exponen dentro de este 
plan.  

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1: planificación previa  identificación y priorización 
de acciones formativas a desarrollar, contrastando con la 
oferta existente desde entidades como Diputación de 
Cáceres. Se recomienda explorar, además, otras vías, para 
conocer oferta formativa que pueda existir (ejemplo: 
Fempex, Junta de Extremadura, proyectos aprobados por 
Fundación Biodiversidad en la convocatoria Emplea Verde, 
entre otros, además, de estar pendiente de convocatorias 
que se aprueban para presentar planes de formación y tratar 
de captar financiación).  

 Etapa 2: organización y logística de las acciones formativas 
 Etapa 3: impartición de las acciones formativas  que 

podrán ser presenciales y/o a distancia.  
 Etapa 4: seguimiento, evaluación y mejora continua  se 

tratará de poner en marcha un plan de formación anual que 
cuente con entre 5 – 10 acciones formativas para el personal 
y se buscará ir mejorando y cubriendo las necesidades y 
demandas del personal, a medida que se vaya celebrando 
una nueva edición de otro plan.  

 
Período de 
ejecución 

Anualmente 
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Concejalía 
responsabl

e 

Educación e infancia 

Presupuest
o 

A determinar desde el Ayuntamiento en función de sus 
presupuestos.  

Financiació
n 

 TAGUS – proyectos no productivos. 
 Diputación Provincial de Cáceres. 
 Junta de Extremadura: programa de aprendizaje a lo largo 

de la vida, programa Universidad de Mayores, etc.  
 Fundación Biodiversidad.  
 

Indicadore
s ODS de 

seguimient
o 

4.7.1. Grado en que i) la educación para la ciudadanía mundial 
y ii) la educación para el desarrollo sostenible, incluida la 
igualdad de género y los derechos humanos, se incorporan en 
el plan de formación anual del Ayuntamiento de Hinojal.  

Otros 
indicadore

s a 
considerar 

GRI 404 – 1: Media de horas de formación anual por 
empleado/a. 

Alianzas 
principales 

 TAGUS 
 Diputación Provincial de Cáceres 
 Consejería de Educación y Empleo de la Junta de 

Extremadura 
 Red de profesorado 

Alianzas de 
interés 

 Universidad de Extremadura 
 CONGDEX y entidades integradas capacitadas para la 

impartición de formación al personal del Ayuntamiento en 
estas temáticas (Ejemplo: Fundación Mujeres).  

 Instituto de la Juventud de Extremadura.  
 Asociación de universidades populares de Extremadura 

(AUPEX).  
 Centro de Educación Ambiental de Cuacos de Yuste.  
 Fundación Universidad Empresa de UEX. 
 

Alianzas 
estratégica

s 

 Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
 Ministerio para la Transición Ecológica y Reto Demográfico.  
 Ministerio de Igualdad.  
 Fundación Estatal para la Formación y el Empleo.  
 Fundación CONAMA. 
 Asociación Española de Educación Ambiental.  
 Instituto Superior de Medio Ambiente (ISM).  
 Centro Nacional de Educación Ambiental (CENEAM). 
 Oficina Española de Cambio Climático.  
 

Recursos 
de interés 

 Organización de Naciones Unidas para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura - 
https://es.unesco.org/themes/education  
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 Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo - 
https://www.undp.org/content/undp/es/home/ourwork/ov
erview/ 

 Hoja de Ruta Educación para el Desarrollo Sostenible tras 
2014 - 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000230514_spa 

 La Lenta de la Educación para el Desarrollo Sostenible - 
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000190898_spa 

 Documentos y publicaciones de UNESCO - 
https://unesdoc.unesco.org/ 

 En Primer Lugar, la Educación - 
http://www.unesco.org/new/en/gefi/home/? 

 Centro Nacional de Educación Ambiental (CENEAM) - 
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/quienes-somos/ 

 Publicaciones de la Escuela de Organización Industrial - 
https://www.eoi.es/investigacion/publicaciones 

 Fondo documental de la Fundación CONAMA - 
http://www.fundacionconama.org/fondo-documental/ 
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Nombr
e de la 
medid

a 

Implementación de plan de 
igualdad interno y externo en el 
ayuntamiento  

ODS  

 

Meta 
especí

fica 
ODS a 
la que 
contrib

uye 

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la 
igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles 
decisorios en la vida política, económica y pública. 
5.c Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para 
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las 
mujeres y las niñas a todos niveles 

Descri
pción 
de la 

medid
a 

En la actualidad, el Ayuntamiento de Hinojal cuenta con una 
Concejalía que se ocupa de los asuntos relacionados con la mujer. 
No dispone de técnico de igualdad específico ni de plan de 
igualdad interno redactado.  
Esta medida consiste en redacción de un diagnóstico de género y 
un plan de igualdad interno y externo del municipio de Hinojal e 
implementación de medidas.  
En lo interno, se realizará un diagnóstico de género para luego, 
identificar medidas que pueden estar relacionadas con: 
 Instalaciones del ayuntamiento. 
 Política de recursos humanos.  
 Flexibilidad en el tiempo.  
 Flexibilidad en el espacio.  
 Bonificaciones sociales.  
 Prevención de acoso sexual y el acoso por razón de género.  
 Uso de lenguaje no sexista.  
Externamente, tendría que abordarse tratando de introducir la 
perspectiva de género en cada una de las disciplinas para las que 
el ayuntamiento tiene competencias y siempre dentro de un marco 
lógico. Por ejemplo, la perspectiva de género puede introducirse en 
el urbanismo, transformándolo al final en urbanismo sostenible, 
seguro, amable, etc.  
Se deberá tener especialmente en cuenta:  
 RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre 

mujeres y hombres.  
 RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes 

de igualdad y su registro y se modifica el RD 713/2010, de 28 de 
mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos 
colectivos de trabajo.  

Etapas a 
seguir 

Etapa 1 – Planificación previa  definición de objetivos, 
alcance, revisión de documentación previa y planificación 
temporal.  
Etapa 2 – Designación de la Comisión de Igualdad y 
desarrollo de diagnóstico de género interno y externo 
Etapa 3 – Actualización y diseño de plan de igualdad 
interno y externo 
Etapa 4 – Implementación de medidas 
Etapa 5 – Seguimiento y evaluación 
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Período de 
ejecución 

2023 - 2024 

Concejalía 
responsable 

Con competencias en Igualdad 
 
Transversal a todas pues deberán recopilarse datos de 
cada concejalía en el diagnóstico de género.  

Presupuesto 

A determinar desde el ayuntamiento en función de sus 
presupuestos.  
 
El desarrollo de un diagnóstico de género, diseño de plan de 
igualdad de oportunidades e implementación de medidas 
(internas) puede situarse entre 3.000 – 12.000 € en función del 
tamaño del ayuntamiento y medidas escogidas.  
 
La implementación de medidas externas al ayuntamiento, 
destinadas a la introducción de la perspectiva de género en 
el municipio, puede abordarse desde un posterior desarrollo 
de proyectos independientes a través de los cuales, captar 
financiación.  

Financiación 

 Diputación Provincial de Cáceres. 
 Junta de Extremadura: ayudas a entidades locales 

para el funcionamiento de las Oficinas de Igualdad y 
Violencia de Género, ayudas a agrupaciones y 
federaciones de asociaciones de mujeres para 
desarrollar proyectos dirigidos a potenciar su 
participación social en el ámbito de la igualdad entre 
hombres y mujeres.  

 Ministerio de Igualdad.  
 Convocatorias específicas para la implementación de 

medidas desarrolladas a través de proyectos.  
 Obras sociales de Cajas y Bancos.  
 Políticas de RSC de empresas, en alianza con ellas.  

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

 5.5.1.5.Porcentaje de concejalías ocupadas por mujeres 
en el Ayuntamiento. 

 5.c.1. Existencia de sistema para el seguimiento de la 
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer 
en el municipio de Hinojal y en su ayuntamiento.  

Otros 
indicado

res a 
consider

ar 

 GRI 401 – 1 – Nuevas contrataciones y rotación de personal 
desglosado por sexo.  

 GRI 401 – 3 – Permiso parental desglosado por sexo 
 GRI 405 – 2 – Ratio de remuneraciones de hombres frente a 

mujeres en el Ayuntamiento.  

Alianzas 
principal

es 

 Personal del Ayuntamiento.  
 Diputación Provincial de Cáceres.  
 Instituto de la Mujer de Extremadura.  
 Ministerio de Igualdad.  
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Alianzas 
de 

interés 

 CONGDEX y entidades integradas relacionadas con la 
igualdad.  

 Organización de Mujeres Empresarias de Extremadura 
(ORMEX).  

 Federación de la Mujer Rural de Extremadura (FADEMUR).  
 Fundación Mujeres.  
 Asociación Derechos Humanos de Extremadura.  

Alianzas 
estratégi

cas 

 ONU Mujeres.  
 Instituto de la Mujer del Gobierno de España. 
 Asociación de Hombres por la Igualdad de Género.  

Recursos 
de 

interés 

 ONU Mujeres - https://www.unwomen.org/es 
 Iniciativa SpotLight para eliminación de violencia contra las 

mujeres - https://www.un.org/es/spotlight-
initiative/index.shtml 

 Fondo de Población de la ONU de Igualdad de Género - 
https://www.unfpa.org/es/igualdad-entre-los-
g%C3%A9neros 

 Fondo de Población de la ONU contra la violencia de 
género - https://www.unfpa.org/es/violencia-de-
g%C3%A9nero 

 Publicaciones de ONU Mujeres - 
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications 

 HeForShe - https://www.heforshe.org/es 
 Todas las mujeres, todos los niños - 

http://www.everywomaneverychild.org/ 
 Publicaciones del Fondo de Población de la ONU - 

https://www.unfpa.org/es/publications 
 Estadísticas de género de la ONU - 

https://unstats.un.org/unsd/demographic-
social/gender/index.cshtml 

 Normativa en materia de igualdad. Gobierno de España - 
https://www.igualdad.gob.es/normativa/normativa-en-
vigor/Paginas/index.aspx  

 Guía para elaborar planes locales de igualdad - 
http://femp.femp.es/files/566-182-
archivo/Guia%20elaboracion%20Planes%20Locales%20Igu
aldad.pdf  

 Normas técnicas para la integración de la dimensión de 
género en la ordenación territorial y urbanística de 
Extremadura (Orden de 17 de mayo de 2019) - 
http://www.nuevoderechourbanistico.es/wp-
content/uploads/2019/05/Orden-17-mayo-2019-dimension-
de-genero-ot-y-urbanistica.-Extremadura.pdf  

 Guía para un lenguaje no sexista en la administración 
pública en Extremadura - 
https://ciudadano.gobex.es/documents/1062609/0/GUIA+
LENGUAJE+NO+SEXISTA.pdf/7316eca8-f429-4751-bf46-
8cf891dc2dc2  
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 Red extremeña de atención a mujeres víctimas de 
violencia de género - 
https://ciudadano.gobex.es/web/violencia-de-
genero/recursos-del-instituto-de-la-mujer-de-extremadura  

 Directorio de mujeres expertas de Extremadura - 
https://mujeresexpertasextremadura.es/directorioexpertas/  

 Programa Mujer y Deporte - 
http://deportextremadura.gobex.es/index.php/actualidad
/1123-circuito-mujer-y-deporte-2021  

 Red de Mujeres Extremeñas Conectadas en EME - 
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/noticias?idCont
enido=10627830  
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Nombre de la 
medida 

Plan de emergencia frente a sequías 
(PEM)  

 

ODS  

 

Meta 
específica 

ODS a la que 
contribuye 

6.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso 
eficiente de los recursos hídricos en todos los sectores y 
asegurar la sostenibilidad de la extracción y el 
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la 
escasez de agua y reducir considerablemente el número de 
personas que sufren falta de agua. 

Descripción 
de la medida 

Hinojal cuenta en la actualidad con ETAP, con dos depósitos 
municipales en buen estado, con contador en la piscina 
municipal, pista y pisos tutelados y sus fugas en la red han 
ido disminuyendo. En proyecto, la construcción de una 
EDAR. Periódicamente, lanzan bandos móviles para 
fomentar el uso racional del agua.  

Los planes de emergencia frente a sequías (PEMS) son una 
herramienta preventiva que pueden ser utilizados por los 
ayuntamientos para saber qué medidas tomar ante un 
escenario de prealerta, alerta o emergencia. Estos PEMS 
deben alinearse con los Planes Especiales de Sequías (PES) 
de las diferentes Demarcaciones Hidrográficas. Son 
obligatorios para municipios de más de 20.000 habitantes, 
pero pueden realizarse de forma voluntaria por municipios 
de menor tamaño. 

Se realiza una evaluación de los recursos de los que se 
dispone – superficiales y subterráneos – y una descripción de 
sus sistemas, se recogen datos sobre los consumos según 
usos (doméstico, industrial, municipal, riego y baldeo u 
otros), se calcula el rendimiento y se analizar las 
vulnerabilidades del sistema y puntos donde debe mejorar. 
Considerando además el contexto territorial, el contexto 
institucional, las zonas de riesgo, los episodios de sequía 
ocurridos y otros, se procede finalmente a identificar una 
serie de medidas a poner en marcha en:  

 Escenario de normalidad – son medidas estratégicas que 
se trabajan desde la puesta en marcha del plan. Son 
preventivas y posibilitan que sea menos frecuente el paso 
a otros escenarios peores.  

 Escenario de prealerta – habiendo calculado los 
umbrales de escasez a partir de los cuales se va entrando 
y saliendo de los diferentes escenarios, en éste, ya 
estaríamos en una situación de tener que tomar medidas 
para que no vaya a peor.  

 Escenario de alerta  
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 Escenario de emergencia 

Las medidas pueden ser: 

 Administrativas. 

 Sobre la demanda.  

 Sobre la oferta.  

 Sobre el recurso hídrico.  

Los PEMs permiten al municipio estar mejor preparados 
frente a episodios de sequía.  

Etapas a 
seguir 

Etapa 1 – planificación previa: definición de alcance, 
objetivos, identificación de contactos a considerar y 
dotación presupuestaria.  

Etapa 2 – recopilación de datos sobre recursos existentes, 
consumos, localización de elementos, cartografía asociada.  

Etapa 3 – redacción de plan de emergencia frente a sequías 

Etapa 4 – registro en Demarcación Hidrográfica y solicitud 
de informe positivo 

Etapa 5 – implementación de medidas para escenarios de 
normalidad 

Etapa 6 – seguimiento y evaluación de resultados 

Período de 
ejecución 

A partir de 2023 

Concejalía 
responsable 

Medio ambiente 

Presupuesto 

El desarrollo del plan y tramitación con Confederación 
Hidrográfica se estima en un intervalo entre 2.000 – 4.000 € 
en función de la cantidad de datos de partida de los que 
se disponga.  
 
Posteriormente, en función de los resultados, habrá que 
realizar inversiones para mejorar los rendimientos del 
sistema e ir disminuyendo las pérdidas de agua que 
puedan estar dándose en el municipio.  

Financiación 

 Propia. 
 Más Medio de Diputación Provincial de Cáceres.  
 Junta de Extremadura.  
 Ministerio para la Transición Ecológica y Sostenibilidad.  

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

 6.4.1. % rendimiento del sistema/año 
 
 

Otros 
indicadores a 

considerar 

 Cantidad de agua distribuida en el municipio al año.  
 Cantidad de agua de consumo facturada/registrada al 

año. 
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 Consumos de agua según usos (doméstico, industrial, 
municipal, riego y baldeo, otros).  

 Agua distribuida mensualmente.  
 Consumos registrados mensualmente.  

Alianzas 
principales 

 Gestor del sistema de abastecimiento de Hinojal. 
 Más Medio de Diputación Provincial de Cáceres.  
 Confederación Hidrográfica.  

Alianzas de 
interés 

 Junta de Extremadura.  
 Ministerio para la Transición Ecológica y Reto 

Demográfico.  
 CONGDEX y entidades integradas que trabajan en la 

mejora de comportamiento ambiental de organismos y 
ciudadanía.  

 El Ojo Sostenible: consultoría que ha desarrollado planes 
de emergencia frente a sequías en Extremadura.  

Alianzas 
estratégicas 

 Asociación Española de Empresas del sector de agua - 
https://aquaespana.org/ 

 Asociación para la defensa de la calidad del agua - 
http://www.adecagua.es/ 

 Asociación española de empresas gestoras de Servicios 
de Agua Urbana (AGA) - http://www.asoaga.com/ 

 Asociación española de abastecimiento de agua y 
saneamiento (AEAS) - http://www.aeas.es/servlet/mgc 

 Asociación española de operadores públicos de 
abastecimiento y saneamiento (AEOPAS) - 
https://www.aeopas.org/ 

 Agua pública europea - https://www.aquapublica.eu/ 
 Instituto de Ingeniería del Agua y el Medio Ambiente - 

https://www.iiama.upv.es/iiama/es/ 
 Fundación We Are Water - 

https://www.wearewater.org/es 

Recursos de 
interés 

 ONU Agua - https://www.unwater.org/ 
 UNESCO Agua - http://www.unesco.org/new/es/natural-

sciences/environment/water/ 
 Gobernanza de agua y los océanos – PNUD - 

https://www.undp.org/content/undp/en/home/2030-
agenda-for-sustainable-
development/planet/environment-and-natural-
capital/water-and-ocean-governance.html 

 Publicaciones de ONU Agua - 
https://www.unwater.org/unwater-publications/ 

 Recursos UNESCO Agua - 
https://en.unesco.org/themes/water-security/resources 

 Decenio Internacional “Agua y desarrollo sostenible 2018 
– 2028” - https://www.un.org/es/events/waterdecade/ 

 Década de la Acción del Agua - 
https://wateractiondecade.org/ 
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 Informe sobre la regulación del ciclo urbano del agua - 
https://www.miteco.gob.es/es/agua/temas/sistema-
espaniol-gestion-agua/10-informe-tematico-regulacion-
ciclo-urbano-agua-en-espana_tcm30-517276.pdf  
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Nombre de la 
medida 

Campaña para un uso racional del 
agua  

ODS  

 

Meta 
específica 

ODS a la que 
contribuye 

6.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso 
eficiente de los recursos hídricos en todos los sectores y 
asegurar la sostenibilidad de la extracción y el 
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la 
escasez de agua y reducir considerablemente el número de 
personas que sufren falta de agua. 

Descripción de 
la medida 

Una tipología de medidas que se puede poner en marcha, 
habitualmente en el marco de un Plan de Emergencia frente 
a sequías, pero también, de forma aislada, independiente 
del plan, son aquellas que influyen en la demanda.  

A través de esta campaña, se buscará reducir las 
demandas de agua que hay en el municipio.  

Para ello, se hará incidencia especialmente en 5 vías: 

1. Instalaciones municipales: ahorros en centro educativo, 
centro de salud, riego y baldeo y otros.  

2. Industrias de la zona.  

3. Restauración, hoteles y empresas relacionadas con el 
turismo. 

4. Empresas del resto de familias profesionales.  

5. Ciudadanía en general.  

Se facilitará información sobre buenas prácticas a poner en 
marcha para el ahorro del agua, sobre cómo abordar un 
plan de ahorro de agua en las diferentes tipologías de 
instalaciones, cómo calcular la huella hídrica, entre otros.  

 

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 – Planificación previa: definición de alcance, 
objetivos, temporalización, tipología y cantidad de 
destinatarios/as a los que se dirige la campaña e 
indicadores de seguimiento y evaluación.  

 Etapa 2 – Diseño de la campaña dirigida a las 5 tipologías 
de destinatarios/as y definición de canales por los que 
llegar a los destinatarios/as. 

 Etapa 3 – Ejecución de la campaña. 

 Etapa 4 – Seguimiento y evaluación de resultados: se 
realizará una comparativa del consumo de agua 
registrado/facturado en 2023 y en 2024, con el objetivo 
de identificar si en 2024 se consigue reducir dicho 
consumo.  
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Período de 
ejecución 

2023 - 2024 

Concejalía 
responsable 

Con competencias en:  
Medio ambiente 
Educación  
Economía  

Presupuesto 
A determinar por el Ayuntamiento en función de su 
presupuesto.  

Financiación 

 Proyectos no productivos TAGUS. 
 Convocatoria de proyectos de educación ambiental de 

Junta de Extremadura.  
 Convocatoria de proyectos ambientales de Fundación 

Biodiversidad.  
 Más Medio de Diputación Provincial de Cáceres.  
 Junta de Extremadura.  

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

 6.4.1. % rendimiento del sistema/año 
 
 

Otros 
indicadores a 

considerar 

 Cantidad de agua distribuida en el municipio al año.  
 Cantidad de agua de consumo facturada/registrada al 

año. 
 Consumos de agua según usos (doméstico, industrial, 

municipal, riego y baldeo, otros).  
 Agua distribuida mensualmente.  
 Consumos registrados mensualmente.  
 N º de centros educativos que participan en las 

actividades de fomento del ahorro del agua.  
 N º de empresas que participan en actividades de 

fomento de ahorro del agua.  

Alianzas 
principales 

 Gestor del sistema de abastecimiento de Hinojal.  
 Centros educativos, centro de salud. 
 Empresas de Hinojal.  
 Más Medio de Diputación Provincial de Cáceres.  

Alianzas de 
interés 

 Junta de Extremadura.  
 Ministerio para la Transición Ecológica y Reto 

Demográfico.  
 CONGDEX y entidades integradas que trabajan en la 

mejora del comportamiento ambiental de organismos y 
ciudadanía.  

Alianzas 
estratégicas 

 Mesa del Ciclo Urbano del Agua.  
 Asociación Española de Empresas del sector de agua - 

https://aquaespana.org/ 
 Asociación para la defensa de la calidad del agua - 

http://www.adecagua.es/ 
 Asociación española de empresas gestoras de Servicios 

de Agua Urbana (AGA) - http://www.asoaga.com/ 
 Asociación española de abastecimiento de agua y 

saneamiento (AEAS) - http://www.aeas.es/servlet/mgc 
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 Asociación española de operadores públicos de 
abastecimiento y saneamiento (AEOPAS) - 
https://www.aeopas.org/ 

 Agua pública europea - https://www.aquapublica.eu/ 
 Instituto de Ingeniería del Agua y el Medio Ambiente - 

https://www.iiama.upv.es/iiama/es/ 
 Fundación We Are Water - 

https://www.wearewater.org/es 

Recursos de 
interés 

 ONU Agua - https://www.unwater.org/ 
 UNESCO Agua - http://www.unesco.org/new/es/natural-

sciences/environment/water/ 
 Gobernanza de agua y los océanos – PNUD - 

https://www.undp.org/content/undp/en/home/2030-
agenda-for-sustainable-
development/planet/environment-and-natural-
capital/water-and-ocean-governance.html 

 Publicaciones de ONU Agua - 
https://www.unwater.org/unwater-publications/ 

 Recursos UNESCO Agua - 
https://en.unesco.org/themes/water-security/resources 

 Decenio Internacional “Agua y desarrollo sostenible 2018 
– 2028” - https://www.un.org/es/events/waterdecade/ 

 Década de la Acción del Agua - 
https://wateractiondecade.org/ 
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Nombre de 
la medida 

Conservación de humedales: 
charca. 

ODS  

 
Meta 

específica 
ODS a la 

que 
contribuye 

 6.6. Protección de los ecosistemas relacionados con el agua 

Descripció
n de la 
medida 

Hinojal cuenta con una serie de charcas. 

Esta medida consiste en la puesta en marcha de prácticas que 
contribuyan al cuidado de las charcas: 

 Vigilancia de la calidad del agua.  

 Establecimiento de topes en capturas en la práctica de la 
pesca para hacerla más sostenible.  

 Cuidado del entorno: a través de voluntariado ambiental o 
proyectos de conservación.  

 Lucha contra la basura en la naturaleza. 

Entre otros.  

Etapas a 
seguir 

Etapa 1 – Planificación previa: definición de objetivos, alcance 
y dotación presupuestaria.  
Etapa 2 – Análisis de la situación de partida de la charca.  
Etapa 3 – Identificación de medidas y prácticas a poner en 
marcha para el cuidado de la charca. 
Etapa 4 – Puesta en marcha de dichas prácticas.  
Etapa 5 – Seguimiento y evaluación de la calidad del agua del 
pantano y la charca, antes y después de poner en marcha las 
buenas prácticas.  

Período de 
ejecución 

A partir de 2023. 

Concejalía 
responsabl

e 

Con competencias en: 
Medio ambiente.  

Presupuest
o 

A determinar por el ayuntamiento en función de su presupuesto.  
 

Financiació
n 

 Proyectos no productivos TAGUS. 
 Convocatoria de proyectos ambientales de Fundación 

Biodiversidad.  
 Más Medio de Diputación Provincial de Cáceres.  
 Dirección General de Infraestructuras Hidráulicas. Junta de 

Extremadura. 
 Demarcación Hidrográfica.  

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

 6.6.1. Cambio en la extensión de los ecosistemas 
relacionados con el agua con el paso del tiempo. 
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Otros 
indicadores a 

considerar 

 Conductividad. 
 Ph. 
 Turbidez. 
 DBO 
 DQO 
 Presencia de microcistinas 
 
Antes y después de la puesta en marcha de medidas para 
la conservación de la charca. 

Alianzas 
principales 

 Gestor del sistema de abastecimiento de Hinojal.  
 Más Medio de Diputación de Cáceres.  
 Confederación Hidrográfica. 

Alianzas de 
interés 

 Junta de Extremadura.  
 Ministerio para la Transición Ecológica y Reto 

Demográfico.  
 CONGDEX y entidades integradas que trabajan en la 

mejora del comportamiento ambiental de organismos y 
ciudadanía. 

 Colegio de biólogos de Extremadura.  
 Sociedades de pescadores.  
 ADENEX 

Alianzas 
estratégicas 

 Mesa del Ciclo Urbano del Agua.  
 Instituto de Ingeniería del Agua y el Medio Ambiente - 

https://www.iiama.upv.es/iiama/es/ 
 Fundación We Are Water - 

https://www.wearewater.org/es 

Recursos de 
interés 

 Conservación de humedales. Ministerio para la Transición 
Ecológica y Reto Demográfico: 
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/ecosi
stemas-y-conectividad/conservacion-de-
humedales/default.aspx 

 Plan estratégico español para la conservación de 
humedales y el uso racional de los mismos: 
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/ecosi
stemas-y-conectividad/pan_humedales_tcm30-
196686.pdf  

 Situación actual y perspectivas de los humedales 
españoles hasta 2030: 
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/ecosi
stemas-y-
conectividad/situacionhumedalesfebrero2020_tcm30-
522420.pdf  

 
 

  



Plan de acción ODS: Hinojal en el marco de la Agenda 2030 

Proyecto “Somos Cooperación” 
 

 
 

70 
 

  



Plan de acción ODS: Hinojal en el marco de la Agenda 2030 

Proyecto “Somos Cooperación” 
 

 
 

71 
 

Nombr
e de 

la 
medid

a 

Programa para la eficiencia energética y 
las energías renovables en los edificios 
públicos  

ODS  

 

Meta 
especí

fica 
ODS a 
la que 
contri
buye 

 7.1 De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a servicios 
energéticos asequibles, fiables y modernos. 

 7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción 
de energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas 

 7.3 De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la 
eficiencia energética 

 

Descri
pción 
de la 

medid
a 

En la actualidad, el Ayuntamiento de Hinojal realiza una serie de 
apuestas vinculadas con el fomento de las energías renovables y la 
eficiencia energética que se mantendrán dentro de este programa, 
entre las que destacan, las siguientes:  

 Ayudas a la rehabilitación energética de las viviendas: a través 
de la oficina de rehabilitación energética.  

 Instalación de renovables en edificios públicos: ha instalado en la 
pista municipal y en la casa de la cultura.  

 Facilita ayudas mínimas vitales de Junta de Extremadura a sector 
de población que lo necesite.  

En una segunda fase de este programa, se seguirá fomentando la 
eficiencia energética y la instalación de las energías renovables en 
los edificios públicos cuyo mantenimiento y cuidado sean 
municipales.  

Etapas 
a 

seguir 

 Etapa 1 – Planificación previa: identificación de objetivos y 
alcance de cada una de las acciones enumeradas en la 
descripción de las medidas, presupuesto asociado y dotación 
económica o captación de financiación para cada una de las 
acciones.  

 Etapa 2 – Ejecución de medidas que ya se están desarrollando.  

 Etapa 3 – Inventario de edificios públicos municipales. 

 Etapa 4 – Desarrollo de auditorías energéticas en edificios 
municipales.  

 Etapa 5 – Tramitación de subvenciones/convocatorias para 
captar financiación para transición energética de edificios 
públicos. 

 Etapa 6 – Implementación de medidas para lograr edificios 
públicos más eficientes. 
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 Etapa 7 – Seguimiento, evaluación de resultados y mejora 
continua.  

Períod
o de 

ejecuc
ión 

Iniciada ya y hasta 2030. 

Conce
jalía 

respon
sable 

Con competencias en:  
Medio ambiente 
Urbanismo y obras 

Presup
uesto 

A determinar por el ayuntamiento en función de su presupuesto.  

Financ
iación 

 Diputación Provincial de Cáceres. 
 Ayudas para actuaciones y proyectos de ahorro y eficiencia 

energética con una línea destinada a municipios. Junta de 
Extremadura.  

 Ayudas destinadas a instalaciones de energías renovables; con 
una línea destinada a municipios. Junta de Extremadura.  

 Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE). 
 Fondos Next Generation.  

Indica
dores 
ODS 
de 

segui
miento 

 7.1.1. Proporción de la población que tiene acceso a la 
electricidad. 

 7.1.2. Proporción de la población cuya fuente primaria de energía 
son los combustibles y tecnología limpia. 

 7.2.1. Proporción de energías renovables en el consumo final 
bruto de energía del municipio.  

 7.3.1. Intensidad energética medida en función de la energía 
primaria y el producto interior bruto (PIB). 

Otros 
indica
dores 

a 
consid

erar 

 GRI 302 – 1 – Consumo energético del ayuntamiento.  

 Consumo energético municipal de fuentes no renovables.  

 Consumo energético municipal de fuentes renovables.  

 Reducción del consumo energético/año. 

Alianz
as 

princip
ales 

 Empresas de servicios energéticos.  

 Personal que forma parte de edificios públicos municipales.  

 Junta de Extremadura.  

Alianz
as de 
interés 

 Instituto para la Diversificación y el Ahorro Energético (IDAE) – 
http://www.idae.es  

 AGENEX - http://www.agenex.net/es/ 

 Clúster extremeño de la energía - 
http://www.energiaextremadura.org/ 
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Alianz
as 

estraté
gicas 

 Fundación Renovables - https://fundacionrenovables.org/ 

 Asociación de empresas de eficiencia energética - 
https://www.asociacion3e.org/ 

 Asociación de la industria fotovoltaica - https://www.asif.org/ 

 Asociación de productores de energías renovables - 
https://www.appa.es/ 

 Asociación empresarial eólica - https://www.aeeolica.org/ 

 Asociación de valorización energética de la biomasa (AVEBIOM) 
- https://www.avebiom.org/ 

 Asociación nacional de empresas de servicios energéticos - 
https://www.anese.es/ 

 CIEMAT - http://www.ciemat.es/ 

 Centro Nacional de Energías Renovables - 
http://www.cener.com/ 

 Fundación para la investigación y desarrollo en transporte y 
energía (CIDAUT) - https://www.cidaut.es/ 

 Fundación Naturgy - https://www.fundacionnaturgy.org/ 

 Fundación Endesa - https://www.fundacionendesa.org/es 

Recurs
os de 
interés 

 PNUD: Energía Sostenible - 
https://www.undp.org/content/undp/es/home/ourwork/climate
-and-disaster-resilience/sustainable-energy/  

 Agencia Internacional de Energías Renovables -  
https://www.irena.org/  

 ONU Energía -  http://www.un-energy.org/  

 Hoja de ruta hacia una economía hipocarbónica 2050 - 
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011DC0112&from=EN  

 Marco Estratégico de Energía y Clima 2021 – 2030 - 
https://ec.europa.eu/clima/policies/strategies/2030_es  

 Plan Nacional Integrado de Energía y Clima 2021 – 2030 - 
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enl
aces/220219-plan.aspx  

 Ley de Cambio Climático y Transición Energética del Ministerio 
para la Transición Energética y Reto Demográfico - 
https://www.boe.es/eli/es/l/2021/05/20/7/dof/spa/pdf  

 Publicaciones de la Agencia Internacional de Energías 
Renovables -  https://www.irena.org/publications  
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 Proyecto Clima - https://www.miteco.gob.es/es/cambio-
climatico/temas/proyectos-clima/  

 Publicaciones del IDAE - https://www.idae.es/publicaciones   

 Documentos de Fundación Renovables - 
https://fundacionrenovables.org/documentos/  

 Publicaciones de AGENEX - 
http://www.agenex.net/es/publicaciones-bb  

 Biblioteca de la asociación de empresas de eficiencia 
energética - https://www.asociacion3e.org/biblioteca  

 Estadísticas e informes de la Asociación de productores de 
energías renovables - https://www.appa.es/informes/  

 Documentación CIEMAT - 
http://www.ciemat.es/portal.do?IDM=212&NM=2  

 Plan Extremeño Integrado de Energía y Clima 2030 -  
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/attachments/arti
cle/14045/PEIEC%20PRESENTACI%C3%93N%20PDF.pdf  

 Acuerdo estratégico para el fomento del autoconsumo eléctrico 
en Extremadura - https://www.eseficiencia.es/2020/04/01/junta-
extremadura-publica-instruccion-poner-marcha-instalaciones-
autoconsumo-energetico  

 Aplicación de monitorización de Junta de Extremadura que mide 
consumo eléctrico, condiciones ambientales y confort interior de 
las viviendas.  
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Nombr
e de 

la 
medid

a 

Impulso de una Comunidad Energética 
Local  

ODS  

 

Meta 
especí

fica 
ODS a 
la que 
contri
buye 

 7.1 De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a servicios 
energéticos asequibles, fiables y modernos. 

 7.2 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción 
de energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas 

 7.3 De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la 
eficiencia energética 

 

Descri
pción 
de la 

medid
a 

En la actualidad, el Ayuntamiento de Hinojal cuenta con alumbrado 
tipo led en todo el municipio y ha instalado placas solares. 

Una comunidad energética se construye bajo el concepto del 
autoconsumo energético local. La producción de energía se hace 
para uso propio, individual o colectivo y en el mismo lugar en el que 
se genera. No es una idea nueva, pero ha ganado relevancia en los 
últimos años tras conseguir estatus jurídico y legal y porque todo 
apunta a la importancia de acelerar la transición hacia un sistema 
energético sin emisiones de CO2.  

Una comunidad energética es una entidad jurídica formada por 
socios que pueden ser tanto personas físicas como otras 
asociaciones, pymes y también, administraciones públicas. Esta 
sociedad, de forma cooperativa, establece una serie de objetivos 
de obtención de energía para sí misma, una comunidad o terceros 
beneficiarios. Su objetivo principal es ofrecer beneficios energéticos, 
de los que se derivan otros beneficios medioambientales, 
económicos y sociales.  

Etapas 
a 

seguir 

Etapa 1 – Planificación previa: recopilación de información base 
sobre las comunidades energéticas e identificación de potenciales 
fuentes de financiación.  

Etapa 2 – Convocatoria a la ciudadanía para presentar la idea de 
poner en marcha una comunidad energética y conocer quiénes 
están interesados.  

Etapa 3 – Creación de la cooperativa.  

Etapa 4 – Puesta en marcha de la cooperativa e inversiones 
necesarias para las instalaciones energéticas.  

Etapa 5 – Seguimiento y evaluación.  

Períod
o de 

A partir de 2023 
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ejecuc
ión 

Conce
jalía 

respon
sable 

Con competencias en:  
Medio ambiente 
Urbanismo y obras 

Presup
uesto 

A determinar por el ayuntamiento en función de su presupuesto.  

Financ
iación 

 Diputación Provincial de Cáceres. 
 Ayudas para actuaciones y proyectos de ahorro y eficiencia 

energética con una línea destinada a municipios. Junta de 
Extremadura.  

 Ayudas destinadas a instalaciones de energías renovables; con 
una línea destinada a municipios. Junta de Extremadura.  

 Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE). 
 Fondos Next Generation.  
 Orden TED/1021/2022, de 25 de octubre, por la que se aprueban 

las bases reguladoras para la concesión de ayudas a Oficinas de 
Transformación Comunitaria para la promoción y dinamización 
de comunidades energéticas (Programa CE Oficinas), en el 
marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

 Orden TED/1446/2021, de 22 de diciembre, por la que se 
aprueban las bases reguladoras para la concesión de ayudas del 
programa de incentivos a proyectos piloto singulares de 
comunidades energéticas (Programa CE Implementa), en el 
marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. 

Indica
dores 
ODS 
de 

segui
miento 

 7.1.1. Proporción de la población que tiene acceso a la 
electricidad. 

 7.1.2. Proporción de la población cuya fuente primaria de energía 
son los combustibles y tecnología limpia. 

 7.2.1. Proporción de energías renovables en el consumo final 
bruto de energía del municipio.  

 7.3.1. Intensidad energética medida en función de la energía 
primaria y el producto interior bruto (PIB). 

Otros 
indica
dores 

a 
consid

erar 

 GRI 302 – 1 – Consumo energético del ayuntamiento.  

 Consumo energético municipal de fuentes no renovables.  

 Consumo energético municipal de fuentes renovables.  

 Reducción del consumo energético/año. 

Alianz
as 

princip
ales 

 Empresas de servicios energéticos.  

 Personal que forma parte de edificios públicos municipales.  

 Junta de Extremadura.  
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Alianz
as de 
interés 

 Instituto para la Diversificación y el Ahorro Energético (IDAE) – 
http://www.idae.es  

 AGENEX - http://www.agenex.net/es/ 

 Clúster extremeño de la energía - 
http://www.energiaextremadura.org/ 

 

Alianz
as 

estraté
gicas 

 Fundación Renovables - https://fundacionrenovables.org/ 

 Asociación de empresas de eficiencia energética - 
https://www.asociacion3e.org/ 

 Asociación de la industria fotovoltaica - https://www.asif.org/ 

 Asociación de productores de energías renovables - 
https://www.appa.es/ 

 Asociación empresarial eólica - https://www.aeeolica.org/ 

 Asociación de valorización energética de la biomasa (AVEBIOM) 
- https://www.avebiom.org/ 

 Asociación nacional de empresas de servicios energéticos - 
https://www.anese.es/ 

 CIEMAT - http://www.ciemat.es/ 

 Centro Nacional de Energías Renovables - 
http://www.cener.com/ 

 Fundación para la investigación y desarrollo en transporte y 
energía (CIDAUT) - https://www.cidaut.es/ 

 Fundación Naturgy - https://www.fundacionnaturgy.org/ 

 Fundación Endesa - https://www.fundacionendesa.org/es 

Recurs
os de 
interés 

 PNUD: Energía Sostenible - 
https://www.undp.org/content/undp/es/home/ourwork/climate
-and-disaster-resilience/sustainable-energy/  

 Agencia Internacional de Energías Renovables -  
https://www.irena.org/  

 ONU Energía -  http://www.un-energy.org/  

 Hoja de ruta hacia una economía hipocarbónica 2050 - 
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011DC0112&from=EN  

 Marco Estratégico de Energía y Clima 2021 – 2030 - 
https://ec.europa.eu/clima/policies/strategies/2030_es  

 Plan Nacional Integrado de Energía y Clima 2021 – 2030 - 
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enl
aces/220219-plan.aspx  
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 Ley de Cambio Climático y Transición Energética del Ministerio 
para la Transición Energética y Reto Demográfico - 
https://www.boe.es/eli/es/l/2021/05/20/7/dof/spa/pdf  

 Publicaciones de la Agencia Internacional de Energías 
Renovables -  https://www.irena.org/publications  

 Proyecto Clima - https://www.miteco.gob.es/es/cambio-
climatico/temas/proyectos-clima/  

 Publicaciones del IDAE - https://www.idae.es/publicaciones   

 Documentos de Fundación Renovables - 
https://fundacionrenovables.org/documentos/  

 Publicaciones de AGENEX - 
http://www.agenex.net/es/publicaciones-bb  

 Biblioteca de la asociación de empresas de eficiencia 
energética - https://www.asociacion3e.org/biblioteca  

 Estadísticas e informes de la Asociación de productores de 
energías renovables - https://www.appa.es/informes/  

 Documentación CIEMAT - 
http://www.ciemat.es/portal.do?IDM=212&NM=2  

 Plan Extremeño Integrado de Energía y Clima 2030 -  
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/attachments/arti
cle/14045/PEIEC%20PRESENTACI%C3%93N%20PDF.pdf  

 Acuerdo estratégico para el fomento del autoconsumo eléctrico 
en Extremadura - https://www.eseficiencia.es/2020/04/01/junta-
extremadura-publica-instruccion-poner-marcha-instalaciones-
autoconsumo-energetico  

 Aplicación de monitorización de Junta de Extremadura que mide 
consumo eléctrico, condiciones ambientales y confort interior de 
las viviendas.  
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Nombre de la 
medida 

Plan de impulso al empleo verde, circular 
y sostenible.  

ODS  

 
Meta 

específica 
ODS a la que 

contribuye 

 8.6 De aquí a 2020, reducir considerablemente la 
proporción de jóvenes que no están empleados y no 
cursan estudios ni reciben capacitación 

Descripción de 
la medida 

El Ayuntamiento de Hinojal, en relación con el fomento del 
empleo local viene desarrollando una serie de acciones y 
cuenta con un agente de empleo y desarrollo local que está 
en Malpartida de Cáceres pero puede ser consultado y 
desde la Mancomunidad se realizan una serie de ofertas 
formativas de escuelas taller y talleres de empleo.  

Considerando el paradigma de la economía verde y 
circular, mediante este plan, se pretende por un lado, dar a 
conocer las oportunidades que pueden abrirse en el campo 
de la economía verde y circular y por otro lado, incentivar 
el emprendimiento verde y circular.  

Así, este plan, contendrá las siguientes acciones: 

 Formación relacionada con oportunidades asociadas a 
la economía verde y circular y a la sostenibilidad para el 
fomento del empleo y/o autoempleo.  

 Tutorización para la puesta en marcha de 
emprendimientos verdes, circulares y/o sostenibles o 
aumento de empleabilidad en estos sectores.  

 Ayudas a 3 proyectos seleccionados/año para la puesta 
en marcha de estos emprendimientos.  

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 – planificación previa: definición del alcance, 
objetivos, captación y/o dotación presupuestaria.  

 Etapa 2 – Organización, logística y desarrollo de 
contenidos para la formación. 

 Etapa 3 – Impartición de sesiones de tutorización y 
acompañamiento a aquellas personas que deseen 
poner en marcha su proyecto de emprendimiento en 
materia de economía verde y circular.  

 Etapa 4 – Elección de 3 proyectos/año y ayuda 
económica para su puesta en marcha.  

Período de 
ejecución 

Desde 2023, anualmente.  

Concejalía 
responsable 

Con competencias en:  
 Medio ambiente.  
 Empleo.  
 Educación e infancia.  
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Presupuesto 

A determinar por el ayuntamiento en función de su 
presupuesto.  
Aproximación a lo que podría ser:  
 Formación de 40 – 50 horas dirigida a 15- 20 

personas/año: 3.000 €/año.  
 Tutorización individualizada a 6 – 10 personas/año con 

idea de emprender. 5 sesiones de 2 horas de 
duración/sesión: 4.500 €/año. 

 Ayuda a 3 proyectos seleccionados: 12.000 € proyecto 
ganador // 6.000 € finalista 1 // 3.000 € finalista 2. 

Total aproximado: 28.500 € - 30.000 €. 

Financiación 

 Diputación Provincial de Cáceres.  

 Acción contra el Hambre de Extremadura.  

 Junta de Extremadura. Estrategia de Economía Verde y 
Circular.  

 Dentro de ayudas al pequeño comercio: ayudas para la 
mejora de la competitividad de pequeño comercio 
minorista de Extremadura, ayudas para el fomento del 
asociacionismo comercial, ayudas para la creación, 
desarrollo y promoción comercial de franquicias 
extremeñas, ayudas a entidades locales, asociaciones, 
federaciones y confederaciones para la realización de 
proyectos de animación comercial. Junta de 
Extremadura. 

 En relación a la competitividad de las pymes, hay una 
línea de fomento del autoempleo. Junta de Extremadura.  

 Al sector artesano se han destinado ayudas para el 
incremento de la base productiva y la mejora de su 
competitividad. Junta de Extremadura. Junta de 
Extremadura.  

 Al sector agrario, ayudas para la creación de empresas 
para jóvenes agricultores y agricultoras en Extremadura. 
Junta de Extremadura. Junta de Extremadura.  

 Ayudas para el emprendimiento y la innovación social. 
Junta de Extremadura.  

 Ayudas para el fomento del empleo de la economía 
social. Junta de Extremadura.  

 Subvenciones para fomentar la seguridad y salud en el 
trabajo.  

 Ministerio para la Transición Ecológica y Reto 
Demográfico.  

 Proyecto Emplea Verde de Fundación Biodiversidad.  
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Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

8.6.1. Proporción de jóvenes (entre 15 y 24 años) del 
municipio que no cursan estudios, no están empleados ni 
reciben capacitación. 

Otros 
indicadores a 

considerar 

 Número de personas que participan en cada programa 
de formación/año. 

 Número de personas que participan en 
tutorizaciones/año.  

 N º de empresas que se generan/año.  

Alianzas 
principales 

 TAGUS. 
 Aedl de Hinojal. 
 Diputación de Cáceres.  
 Junta de Extremadura.  

Alianzas de 
interés 

 Acción contra el Hambre en Extremadura.  

• Servicio extremeño público de empleo (SEXPE) - 
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/  

• Red de puntos de acompañamiento empresarial - 
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/puntos-de-
acompaniamiento-empresarial  

• Observatorio de la Responsabilidad Social de 
Extremadura - http://rsextremadura.juntaex.es/  

• Asociación de Jóvenes Empresarios de Extremadura - 
http://ajeextremadura.com/  

• Cámara de Comercio de Badajoz - 
https://www.camarabadajoz.es/web/  

• Asociación intersectorial de autónomos de la provincia 
de Badajoz - http://www.ceatbadajoz.com/  

• Organización de profesionales y autónomos de 
Extremadura - https://www.opaextremadura.com/  

• Sociedades laborales de Extremadura - 
http://www.aexlab.org/  

• Confederación Regional Empresarial Extremeña (CREEX) 
- https://www.creex.es/3.X/  

Alianzas 
estratégicas 

 Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) - 
https://www.sepe.es/HomeSepe  

• Fundación para la economía circular - 
http://economiacircular.org/  

• Asociación de empresas de trabajo temporal - 
https://asempleo.com/  
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• Asociación española de empleo con apoyo - 
http://www.empleoconapoyo.org/aese/  

Recursos de 
interés 

 Plataforma extremeña de autónomos en red.  

 Plan de acompañamiento al autónomo y las pymes 
gestionado por Extremadura Avente.  

 Programa de formación y asesoramiento al pequeño 
comercio minorista de Extremadura.  

 Plataforma Conecta Financiación.  

 Microcréditos para emprendedores y para pymes, 
microcréditos Jeremie.  

 Fondo de garantía jeremie Extremadura 2. 

 Programa de Alta Formación Directiva.  

 Programa formativo para emprendedores y empresas de 
Extremadura a través de la red de Puntos de 
Acompañamiento Empresarial.  

 Programa de mentoring empresarial.  

 Programa emprende 2.0. para reemprendimiento y 
reconversión profesional.  

 Aceleradoras de emprendimiento e innovación social.  

 Plan de Empleo Social de Extremadura.  
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Nombre de 
la medida 

Programa de impulso al 
turismo sostenible 

ODS  

 
Meta 

específica 
ODS a la 

que 
contribuye 

8.9 De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas 
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree 
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales 

Descripción 
de la 

medida 

Hinojal cuenta con diferentes recursos de interés vinculados con 
el turismo. 8 establecimientos dentro del sector turismo y una 
serie de recursos naturales y culturales, así como cercanía al 
Parque Nacional de Monfragüe. Existe un turismo familiar y un 
turismo extranjero que viene a observas aves. 

Considerando los recursos con los que ya cuenta, este 
programa busca realizar un impulso de turismo sostenible.  

El turismo sostenible es aquel modelo en el que se realiza una 
apuesta por lo local, no se sobrepasa la capacidad de carga 
del territorio y se produce una buena convivencia entre la 
población y el turista que le visita. A su vez, los diferentes 
agentes implicados actúan para contribuir a este modelo. 
Hoteles y restaurantes que apuestan por la sostenibilidad en sus 
instalaciones y en los servicios que prestan al cliente, recursos 
de la zona que se revalorizan, participación ciudadana que 
favorece la atracción de visitante, marketing sostenible y 
posicionamiento del municipio como destino de interés en esta 
materia.  

Hinojal tiene un punto fuerte en relación al turismo, y que es su 
cercanía a la ciudad de Cáceres y al Parque Nacional de 
Monfragüe. Por otro lado, se observa que aumenta el turismo 
de interior y experiencial.  

El objetivo de este programa es contribuir a la 
desestacionalización del turismo, de tal modo, que haya una 
afluencia más constante a lo largo del año y aumenten las 
pernoctaciones. Así, se realizarán las siguientes acciones:  

- Diseño de paquetes turísticos estacionales donde se oferte 
una combinación de productos – gastronomía, cultura, 
naturaleza, tradiciones, fiestas populares, experiencias, etc- . de 
tal modo, que durante todo el año, se cuente con suficiente 
oferta para lograr la pernoctación del turista.  

- Ciclo de talleres formativos al sector de la restauración y 
alojamientos de la zona con el objetivo de ayudarles a integrar 
la sostenibilidad en su funcionamiento y realizar sus estrategias 
de posicionamiento y promoción.  

- Puesta en marcha de iniciativa para fomentar las redes de 
cooperación entre los diferentes agentes del sector.  
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Etapas a 
seguir 

Etapa 1 - planificación previa: definición de objetivos, alcance, 
estimación presupuestaria, captación de fondos y/o dotación 
presupuestaria.  

Etapa 2 – Diseño de paquetes turísticos estacionales enfocados 
desde un modelo de desarrollo sostenible e inteligente.  

Etapa 3 – Programación de ciclo de talleres formativos 
destinados al sector de la hostelería y el turismo para integrar la 
sostenibilidad en su funcionamiento.  

Etapa 4 – Impartición de talleres formativos.  

Etapa 5 – Acciones para el fomento de redes de cooperación 
entre los diferentes agentes (ejemplo: acuerdos de 
colaboración, cheques descuento, vitrinas de productos 
expositivas en alojamiento de turismo, entre otros).  

Período de 
ejecución 

Desde 2023 en adelante. 

Concejalía 
responsabl

e 

Con competencias en:  
 Turismo.  
 Economía. 
 Medio ambiente.  

Presupuest
o 

En función del presupuesto del ayuntamiento.  
Una aproximación presupuestaria:  
-Diseño de 4 paquetes turísticos en papel y/o digital en 
español/inglés/portugués – 15.000 € 
-Ciclo de talleres formativos destinados a restauración y 
alojamientos para integración de sostenibilidad – 6.000 € 
-Iniciativas para la generación de redes de cooperación – 
9.000 €. 
Presupuesto aproximado: 30.000 € 

Financiació
n 

Proyectos no productivos TAGUS Leader.  
Diputación Provincial de Cáceres. Sección de turismo.  
Consejería de Turismo. Junta de Extremadura.  
 

Indicadores 
ODS de 

seguimient
o 

8.9.1.: 

 Tasa de crecimiento del PIB generado por el turismo en el 
municipio. 

 PIB generado por el turismo en el municipio en proporción al 
PIB total de municipio. 

8.9.2.: Proporción de empleos en el sector del turismo sostenible 
respecto del total de empleos del turismo en el municipio.  

Otros 
indicadores 

a 
considerar 

 N º de pernoctaciones en el municipio por año.  
 N º de pernoctaciones en el municipio por estación del año.  
 N º de empresas que introducen políticas de sostenibilidad 

en su funcionamiento. 
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Alianzas 
principales 

 Empresas de restauración y alojamientos turísticos, guías 
turísticos, entre otros.  

 TAGUS. 
 Diputación Provincial de Cáceres. Turismo.  
 Junta de Extremadura. Turismo.  

Alianzas de 
interés 

 Extremadura Turismo.  
 Estrategia Extremadura Buenas Noches. 

Alianzas 
estratégica

s 

 Organización Mundial del Turismo: 
https://www.unwto.org/es  

 Red de destinos inteligentes: 
https://www.destinosinteligentes.es/  

 Hoteles Sostenibles. Grupo Istur: 
http://hotelessostenibles.com/grupo-istur-sobre-nosotros/  

Rec
urso
s de 
inte
rés 

 Observatorio de turismo de Extremadura -  
https://www.turismoextremadura.com/es/pie/observatorio.html 

 Memoria turística de Extremadura por territorios -  
https://www.turismoextremadura.com/.content/observatorio/2019/
EstudiosYMemoriasAnuales/Memoria_turistica_por_territorios_2018.p
df 
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Nombre de 
la medida 

Estudio de viabilidad coste – 
beneficio de puesta en marcha de 
un polígono 

ODS  

 

Meta 
específica 
ODS a la 

que 
contribuye 

9.4 De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las 
industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con 
mayor eficacia y promoviendo la adopción de tecnologías y 
procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y 
logrando que todos los países tomen medidas de acuerdo con 
sus capacidades respectivas. 

Descripció
n de la 
medida 

Hinojal no dispone de polígono industrial construido pero sí 
dispone de terreno para construirlo. Antes de hacerlo, a través 
de este estudio, se buscará realizar una prospección tanto 
dentro del municipio, como en municipios vecinos, sobre la 
demanda que puede haber de construcción de un polígono 
industrial en el municipio.  

Se trabajará para que, en caso de llevarse a la realidad, cuente 
con las mejores características digitales y técnicas y para que 
vaya integrando también el cuidado del medio ambiente, de 
tal modo que fomente buenas prácticas en:  

- Gestión energética.  

- Gestión de residuos.  

- Gestión del agua.  

- Minimización de la contaminación acústica y atmosférica.  

- Alumbrado del polígono. 

- Gestión de espacios verdes.  

- Mantenimiento de infraestructura civil.  

- Movilidad en el polígono.  

Además, se estudiará el punto óptimo de precio que pueda 
ofrecerse a las empresas que se instalen en el polígono.  

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 – Planificación previa: definición de objetivos, 
alcance, estimación presupuestaria, captación de fondos y 
dotación presupuestaria.  

 Etapa 2 – Análisis coste – beneficio: prospección de 
demanda y mercado así como cálculo de punto óptimo de 
oferta de precio de naves en el polígono.  

 Etapa 3 – Diagnóstico ambiental del polígono desde los 
puntos de vista: energético, residuos, agua, ruidos, 
atmósfera, alumbrado, espacios verdes, infraestructuras y 
movilidad. 

 Etapa 4 – Estudio económico – financiero de inversiones a 
realizar y toma de decisiones.  
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Período de 
ejecución 

A partir de 2023. 

Concejalía 
responsabl

e 

Con competencias en:  
 Economía. 
 Urbanismo y obras. 
 Medio ambiente.  

Presupuest
o 

A determinar por el ayuntamiento en función de su 
presupuesto.  

Financiació
n 

 Proyectos no productivos TAGUS. 

 Diputación de Cáceres.  

 Junta de Extremadura. Industria y medio ambiente.  

 Ayudas para la implantación y mejora de la fibra óptica en 
ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes. 

 Ayudas a las mancomunidades de municipios de 
Extremadura para la implantación, desarrollo, mejora, 
despliegue o ampliación de redes de fibra óptica.  

Indicadore
s ODS de 

seguimient
o 

9.4.1.: 
 Emisión de CO2 de las unidades residentes en el polígono por 

PIB. 
 Emisiones de CO2 de las unidades residentes en el polígono 

por unidad de valor añadido. Industria Manufacturera. 

Otros 
indicadore

s a 
considerar 

 Huella de carbono del polígono/año. 
 Consumo energético del polígono/año. 
 Toneladas de residuos gestionadas en el polígono/año. 
 Consumo de agua en el polígono/año. 
 Volumen de vertidos de agua en el polígono/año.  
 m2 de superficies verdes en el polígono.  
 CO2 retenido a través de sumideros de carbono(zonas 

verdes y otras infraestructuras verdes del polígono).  
 

Alianzas 
principales 

 Empresas del municipio y de municipios vecinos.  
 TAGUS.  
 Diputación de Cáceres. 
 Junta de Extremadura.  

Alianzas de 
interés 

 Coordinadora española de polígonos empresariales: 
https://www.poligonosempresariales.es/  

 Fundecyt – PCTEX - 
http://fundecyt.es/index.php?pagina=1&seccion=1&idioma
=es 

Alianzas 
estratégica

s 

 Ministerio de Industria, Comercio y Turismo - 
https://industria.gob.es/es-es/Paginas/Index.aspx 

 Ministerio de Ciencia e Innovación - 
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/ 

 Agencia de certificación de innovación española - 
https://acie.es/ 
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 Asociación Española de Industriales de Plástico - 
https://anaip.es/ 

 Sociedad española de documentación e investigación 
científica - https://www.sedic.es/ 

 CTAEX - http://neurona.gobex.es/centros/ctaex/ 

Recursos 
de interés 

 Guía de buenas prácticas ambientales en polígonos 
empresariales - 
http://www.upv.es/contenidos/CADIVALT/info/Guia_Poligon
os.pdf  
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Nombre de 
la medida 

Programa de atención integral 
a la diversidad  

ODS  

 

Meta 
específica 
ODS a la 

que 
contribuye 

 10.2.De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, 
económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, 
etnia, origen, religión o situación económica u otra 
condición. 

 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la 
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, 
políticas y prácticas discriminatorias y promoviendo 
legislaciones, políticas y medidas adecuadas a ese 
respecto. 

Descripción 
de la 

medida 

Hinojal cuenta con 1,3% de población extranjera, con un aedl, 
el 51,15% de personas se sitúa entre los 16 a 64 años, pisos 
tutelados para mayores con 16 plazas, trabajadora social y 
tejido asociativo. 

La atención integral a la diversidad está relacionada con un 
conjunto de acciones que, en un sentido amplio, intentan 
prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o 
permanentes, de todas las personas, y entre ellas, de todas las 
que requieren una actuación específica derivada de factores 
personales o sociales relacionados con: 

 Desventaja sociocultural.  

 Alta capacidad.  

 Compensación lingüística.  

 Comunicación y lenguaje.  

 Discapacidad física, psíquica o sensorial. 

 Trastornos de la personalidad, de la conducta o el 
desarrollo. 

 Trastornos en la comunicación y uso del lenguaje. 

Se debe tener en cuenta la influencia del entorno en que se 
mueve la persona y buscar apoyo de otros sectores próximos 
con los que poder ayudar a estas personas. 

Familias, amigos, redes de apoyo, tercer sector, organismos 
públicos, empresas con políticas de RSC, sector sanitario, sector 
educativo, entre otros.  

Así, se pondrá en marcha este programa que, por un lado, 
identificará las potenciales situaciones que pueden darse, y 
por otro, desarrollará una serie de manuales de acogida a las 
diferentes posibilidades que pueden darse, con el objetivo de 
poder ayudar en el desarrollo personal y profesional de las 
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personas que lo requieran, dotándoles de recursos, en la 
medida de las posibilidades.  

 

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 – Planificación previa: identificación de objetivos, 
alcance, estimación presupuestaria, captación de fondos y 
dotación presupuestaria.  

 Etapa 2 – Identificación de potenciales situaciones de 
requerimientos de atención que pueden darse seqún edad, 
sexo, orientación sexual, procedencia, diversidad funcional, 
entre otros.  

 Etapa 3 – Identificación de recursos complementarios que 
pueden considerarse para dar cobertura a las necesidades 
de los grupos identificados. 

 Etapa 4 – Desarrollo de manuales de acogida para los 
diferentes grupos con información de interés para el 
desarrollo personal y profesional de estos colectivos.  

 Etapa 5 – Atención a colectivos vulnerables.  
 Etapa 6 – Seguimiento y evaluación de resultados.  

Período de 
ejecución 

A partir de 2023, programa anual.  

Concejalía 
responsable 

Con competencias en: 
 Cooperación. 
 Bienestar social.  
 Sanidad. 
 Empleo.  

Presupuesto En función del presupuesto del Ayuntamiento.  

Financiació
n 

 Proyectos no productivos TAGUS 

 Diputación de Cáceres. 

 Junta de Extremadura.  

 Obras sociales de las Cajas.  

 Políticas de RSC de empresas.  

 Redes de voluntariado y tercer sector.  

 Incentivos destinados a favorecer la contratación de 
personas con discapacidad en el mercado ordinario de 
trabajo.  

 Subvenciones para el fomento del empleo de personas con 
discapacidad en centros especiales de empleo. 

 Subvenciones para el fomento del empleo de las personas 
en situación de exclusión social a través de empresas de 
inserción.  

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

10.2.1.   Proporción de personas del municipio que viven por 
debajo del 50% de la mediana de los ingresos. 
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10.3.1.: 

 Proporción de personas del municipio que declara haberse 
sentido personalmente discriminada o acosada en los 
últimos 12 meses por motivos de discriminación prohibidos 
por el derecho internacional de los derechos humanos. 

 Proporción de mujeres del municipio que declara haberse 
sentido personalmente discriminada o acosada en los 
últimos 12 meses por motivos de discriminación prohibidos 
por el derecho internacional de los derechos humanos. 

 Proporción de hombres del municipio que declara haberse 
sentido personalmente discriminada o acosada en los 
últimos 12 meses por motivos de discriminación prohibidos 
por el derecho internacional de los derechos humanos. 

Otros 
indicadores 

a 
considerar 

 N º de personas atendidas/año 
 N º de hombres atendidos/año 
 N º de mujeres atendidas/año 
 N º de personas con diversidad funcional atendidas/año 
 N º de personas migrantes atendidas/año 
 N º de personas de otros colectivos atendidos/año 

Alianzas 
principales 

 Servicios sociales de base del Ayuntamiento 
 Centro de salud 
 Centros educativos 
 Asociacionismo del municipio 
 Profesionales del municipio del sector social 
 TAGUS 

Alianzas de 
interés 

 CONGDEX y entidades integradas que trabajan en 
cuestiones relacionadas con la atención a la diversidad. 

 Asociación de Lesbianas y Mujeres Transexuales y Bisexuales: 
Extremadura entiende - http://extremaduraentiende.es/ 

 Federación de asociaciones de inmigrantes de Extremadura 
- https://www.parainmigrantes.info/tag/fiex/amp/ 

Alianzas 
estratégicas 

 Ministerio de Igualdad - 
http://www.igualdad.gob.es/index.html 

 Instituto de la Mujer - http://www.inmujer.es/ 
 Fundación Secretariado Gitano - https://www.gitanos.org/ 
 Asociación Española de Historia Religiosa Contemporánea - 

http://www.aehrc.es/ 
 Asociación de hombres por la igualdad de género - 

https://ahige.org/ 

Recu
rsos 
de 

interé
s 

 Guía de asociaciones de discapacidad de España: 
https://www.sunrisemedical.es/blog/asociaciones-de-
discapacitados  

 Programa colaborativo rural de Extremadura. 

 Programa CRISOL para crecimiento e inserción sociolaboral de 
personas en riesgo de exclusión social. Junta de Extremadura. 
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 Desarrollo de aplicación móvil que permite guiar a personas 
invidentes, mayores o con discapacidad temporal o permanente 
en hospitales.  

 Regulación de los perros de asistencia a personas usuarios de 
apoyo animal en Extremadura. 

 Proyecto Arte Accesible con la Fundación Helga de Alvear. 

 Protocolo de atención a personas TRANS. 

 Atención a la diversidad: guía de buenas prácticas - 
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/PR%
C3%81CTICAS_INSPIRADORAS.pdf  
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Nombre de 
la medida 

Desarrollo de Plan de Movilidad 
Urbana Sostenible (PMUS)  

ODS  

 

Meta 
específica 
ODS a la 

que 
contribuye 

11.2 De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de 
transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para 
todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la 
ampliación del transporte público, prestando especial 
atención a las necesidades de las personas en situación de 
vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con 
discapacidad y las personas de edad. 

Descripción 
de la 

medida 

Hinojal dispone de servicio de autobuses y de taxi. Hasta el 
momento no se han desarrollado actividades vinculadas a la 
movilidad sostenible.  

La gestión de la movilidad va más allá del mero tráfico de 
vehículos. Cuando se va a gestionar de una manera más 
integrada, se tienen en cuenta una mayor cantidad de 
variables.  

Un plan de movilidad urbana sostenible permite mejorar la 
gestión de la movilidad en los municipios, a la vez que fomenta 
hábitos más saludables entre la población y mitiga los gases de 
efecto invernadero.  

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 - planificación previa: definición del alcance, 
objetivos, fases a seguir y estimación presupuestaria. Se 
prevé el desarrollo de un plan de movilidad a través de la 
Mancomunidad.  

 Etapa 2 – Diagnóstico del municipio en materia de 
movilidad. 

 Etapa 3 – Diseño del plan de movilidad urbana sostenible.  

 Etapa 4 – Implementación de medidas 

 Etapa 5 – Seguimiento, evaluación y mejora continua.  

Período de 
ejecución 

A partir de 2023, y en evolución constante a través de la 
implementación de medidas que se recojan en el plan.  

Concejalía 
responsabl

e 

Con competencias en: 
 Medio ambiente.  
 Urbanismo y obras.  
 Participación ciudadana.  
 Salud. 

Presupuest
o 

A determinar por el ayuntamiento en función de su 
presupuesto.  

Financiació
n 

 Mancomunidad. 
 Diputación de Cáceres.  
 Junta de Extremadura.  
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 Instituto para la Diversificación y el Ahorro Energético 
(IDAE).  

Indicadores 
ODS de 

seguimient
o 

 11.2.1. Proporción de la población del municipio que tiene 
fácil acceso al transporte público, desglosada por sexo, 
edad y personas con discapacidad. 

Otros 
indicadores 

a 
considerar 

 Km de carril bici instalados.  
 Calidad del aire del municipio.  
 Frecuencia de episodios de atascos en el municipio/mes. 
 Seguimiento de iniciativa camino escolar seguro.  

Alianzas 
principales 

 Población de Hinojal.  
 TAGUS. 
 Diputación de Cáceres.  
 Junta de Extremadura.  

Alianzas de 
interés 

 FEMPEX - http://www.fempex.es/  
 Dirección General de Urbanismo y Ordenación. Junta de 
Extremadura. 
 Red de ciudades por la bicicleta - 
https://www.ciudadesporlabicicleta.org/  
• Red de ciudades que caminan - 
https://ciudadesquecaminan.org/  
 

Alianzas 
estratégica

s 

• Red de ciudades amigas de la infancia - 
https://ciudadesamigas.org/noticia/ciudades-y-ninos/  

• Colectivo para la mejora de la vida en las ciudades - 
https://www.masurbano.org/  

• Red española de ciudades inteligentes - 
https://www.redciudadesinteligentes.es/  

• Red de ciudades por el clima - 
http://www.redciudadesclima.es/  

• Red española de ciudades saludables - http://recs.es/  

• Empresas por la movilidad sostenible - 
http://www.movilidadsostenible.com.es/blog/  

• Red de ciudades por la accesibilidad - 
http://red.laciudadaccesible.com/  

• ONCE - https://sid.usal.es/centros-y-
servicios/discapacidad/788/2-1-2-2/once-delegacion-
territorial-de-extremadura.aspx   

 

Recu
rsos 
de 

inter
és 

 ICLEI: Gobiernos por la sostenibilidad - https://iclei.org/ 

 Agenda Urbana Española - https://www.aue.gob.es/ 
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 Directrices de Ordenación Territorial de Extremadura - 
http://sitex.gobex.es/SITEX/pages/dotex 

 Ley de Ordenación y Urbanismo Sostenible de Extremadura - 
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2018/2500o/18010012.pdf 

 Libro Blanco del Transporte - 
https://ec.europa.eu/transport/sites/transport/files/themes/strategi
es/doc/2011_white_paper/white-paper-illustrated-brochure_es.pdf 

 Estrategia Española de Movilidad Sostenible - 
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-
ambiental/participacion-publica/estrategia_esp_movilidad.aspx 

 Estrategia extremeña de impulso al vehículo eléctrico 2018 – 2030 - 
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/attachments/articl
e/14026/VehiculoElectricoExtremadura.pdf 

 Publicaciones de la red de ciudades por la bicicleta - 
https://www.ciudadesporlabicicleta.org/red/publicaciones-
propias/ 
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Nombre de la 
medida 

De residuos a subproductos: recogida de 
la quinta fracción, compostaje municipal 
y simbiosis industrial  

ODS  

 
Meta 

específica 
ODS a la que 

contribuye 

11.6 De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo 
per cápita de las ciudades, incluso prestando especial 
atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos 
municipales y de otro tipo. 

Descripción de 
la medida 

Hinojal no está realizando la recogida de la quinta fracción. 
Tampoco realiza compostaje municipal ni se conoce que se 
estén dando casos de simbiosis industrial entre empresas.  

En la actualidad, en el ámbito de la economía circular, 
muchos de los que hasta ahora sólo eran considerados 
residuos, empiezan a considerarse subproductos. Los 
residuos que generan unos, pueden revalorizarse o bien, 
pueden volver a usarse como subproductos por 
profesionales de otros sectores.  

Así, surge el concepto de simbiosis industrial que puede ser 
muy aplicable en un polígono industrial, por ejemplo.  

En cuanto a la recogida de la quinta fracción, la reciente 
aprobada Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados 
para una economía circular recoge una serie de novedades 
que deben ser conocidas por las administraciones públicas 
locales y las empresas privadas. Entre ellas, destaca el 
hecho de que antes del 30 de junio de 2022, los municipios 
de más de 5.000 habitantes deberían estar realizando la 
recogida separada de la quinta fracción o biorresiduos. Los 
de menos de 5.000 habitantes deberán estar preparados 
para activar esta posibilidad antes del 31 de diciembre de 
2023. Así, la recogida de residuos orgánicos por separado, 
puede ser aprovechada para trabajar, a su vez, el 
compostaje municipal. A través de la instalación de 
pequeñas compostadoras por barrio, o bien, instalar una 
planta de compostaje mayor, y el resultado de ese 
compostaje – abono – puede volver a distribuirse entre la 
población e incluso comercializarse. En País Vasco, hay 
experiencias de este tipo hace años y en Casar de Cáceres 
han comenzado en 2022 con la recogida puerta a puerta 
de la quinta fracción.  

Esta medida consiste en: 

 Puesta en marcha de iniciativa de recogida de la quinta 
fracción y del compostaje municipal.  

 Fomento de la simbiosis industrial entre empresas de la 
localidad y/o en el futuro polígono si se construye y 
puesta en marcha de “bolsas de residuos” y fomento de 
acuerdos entre diferentes empresas para intercambiar 
residuos y darles otra vida.  



Plan de acción ODS: Hinojal en el marco de la Agenda 2030 

Proyecto “Somos Cooperación” 
 

 
 

101 
 

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 – planificación previa: identificación de objetivos, 
alcance y resultados que se esperan.  

 Etapa 2 – evaluación previa para la puesta en marcha y 
desarrollo de la iniciativa de recogida de la quinta 
fracción y compostaje municipal.  

 Etapa 3 – instalación de puntos de compostaje municipal 
en la localidad y/o planta de compostaje. 

 Etapa 4 – inventario de empresas de la localidad y de 
residuos generados por ellas.  

 Etapa 5 – puesta en marcha de bolsas de residuos y 
apoyo en firma de acuerdos entre empresas.  

 Etapa 6 – seguimiento y evaluación de resultados.  
 

Período de 
ejecución 

A partir de 2023 

Concejalía 
responsable 

Con competencias en: 
 Medio ambiente.  
 Urbanismo y obras.  

Presupuesto 
A determinar por el ayuntamiento en función de su 
presupuesto.  

Financiación 

Proyectos no productivos TAGUS. 
Más medio. Diputación de Cáceres.  
Junta de Extremadura.  
Proyectos para el fomento de la economía verde y circular.  

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

11.6.1.: 
 Residuos urbanos generados per cápita 
 Proporción de residuos urbanos incinerados 
 Proporción de residuos urbanos vertidos 
 Proporción de residuos urbanos reciclados 

Otros 
indicadores a 

considerar 

 Toneladas de residuos urbanos que son compostados.  
 N º de empresas que entran en los circuitos de simbiosis 

industrial. 

Alianzas 
principales 

 Empresas de la localidad.  
 Más Medio. Diputación de Cáceres.  
 Junta de Extremadura.  

Alianzas de 
interés 

 Promedio. Diputación de Badajoz.  
 Fundecyt. Parque Científico y Tecnológico.  

Alianzas 
estratégicas 

 Municipios y economía circular - 
https://www.municipiosyeconomiacircular.org/ 

 

Recursos de 
interés 

 Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para una 
economía circular: 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-
5809  

 Simbiosis industrial. Aprovechar la economía circular. UE - 
https://ec.europa.eu/environment/ecoap/about-eco-
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innovation/experts-interviews/20140127_industrial-
symbiosis-realising-the-circular-economy_es  

 Guía de simbiosis industrial. ASECAM - 
https://asecam.com/contenidos/descargas/asecam-
guia-de-simbiosis-industrial-2021.pdf  
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Nombre de la 
medida 

Apuesta por la xerojardinería y el diseño 
a través de hidrozonas en zonas verdes 
municipales  

ODS  

 
Meta 

específica 
ODS a la que 

contribuye 

11.7 De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas 
verdes y espacios públicos seguros, inclusivos y accesibles, 
en particular para las mujeres y los niños, las personas de 
edad y las personas con discapacidad. 

Descripción 
de la medida 

Hinojal cuenta con una serie de zonas verdes y parques; en 
la actualidad, no se ha trabajado aún bajo criterios de 
xerojardinería y diseño de hidrozonas.  

Los escenarios climáticos esperados para Extremadura 
apuntan a un incremento de la temperatura media y a un 
cambio en el régimen de precipitaciones, así como a un 
aumento de la frecuencia de eventos extremos.  

En este contexto, surge esta medida que busca ir 
capacitando al personal que gestiona las zonas verdes 
municipales para que el municipio vaya apostando por la 
xerojardinería – plantando especies mejor adaptadas a los 
escenarios climáticos que se esperan – y por el diseño de 
espacios verdes considerando hidrozonas. Ocupando 
mayores superficies con especies que necesitan menos 
riesgos – zonas extensivas – y menores superficies con 
especies que necesitan más riego – zonas intensivas -.  

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 – planificación previa: definición de alcance, 
objetivos y resultados que se esperan.  

 Etapa 2 – diseño de contenidos sobre xerojardinería e 
hidrozonas 

 Etapa 3 – impartición de formación al personal que 
gestiona las zonas verdes del municipio 

 Etapa 4 – experiencia piloto en zona verde elegida 
donde medir consumos de agua y energía antes y 
después de poner en marcha estrategias de 
xerojardinería e hidrozonas.  

 Etapa 5 – seguimiento y evaluación de resultados.  

Período de 
ejecución 

A partir de 2023 

Concejalía 
responsable 

Con competencias en:  
 Medio ambiente 
 Urbanismo y obras 

Presupuesto 
A determinar por el ayuntamiento en función de su 
presupuesto 

Financiación 
 Presupuesto propio. 
 Proyectos no productivos de TAGUS. 
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 Diputación de Cáceres. 
 Junta de Extremadura.  

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

11.7.1. Proporción media de superficie edificada en el 
municipio que se dedica a espacios abiertos para el uso 
público de todos, desglosada por sexo, edad y personas 
con discapacidad. 

Otros 
indicadores a 

considerar 

 Proporción de zonas verdes municipales.  
 Consumo de agua en riego de zonas verdes 

municipales/año.  

Alianzas 
principales 

 Personal de zonas verdes del ayuntamiento.  
 Diputación de Cáceres. 
 Servicios forestales de Junta de Extremadura.  

Alianzas de 
interés 

 Asociación Paisaje, Ecología y Género de Extremadura.  
 Asociación de paisajistas de Extremadura. 
 Colegio de forestales de Extremadura.   

Alianzas 
estratégicas 

 Asociación de empresas de gestión de infraestructura 
verde - http://www.aseja.com/ 

 Asociación española de cubiertas verdes y 
ajardinamientos verticales - https://www.asescuve.org/ 

Recursos de 
interés 

 Guía práctica de Xerojardinería. Fundación Ecología y 
Desarrollo: 
https://diario.madrid.es/cieacasadecampo/wp-
content/uploads/sites/61/2020/08/Gu%C3%ADa-
pr%C3%A1ctica-de-xerojardiner%C3%ADa.pdf  
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Plan de acción ODS: Hinojal en el marco de la Agenda 2030 

Proyecto “Somos Cooperación” 
 

 
 

106 
 

 

Nombre de la 
medida 

Programa para el fomento de canales 
cortos de comercialización alimentaria 

ODS  

 

Meta 
específica 

ODS a la que 
contribuye 

12.3 De aquí a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de 
alimentos per cápita mundial en la venta al por menor y a 
nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos 
en las cadenas de producción y suministro, incluidas las 
pérdidas posteriores a la cosecha. 

Descripción 
de la medida 

Hinojal celebra un mercado local los sábados. No existe una 
estrategia específica de fomento de canales cortos de 
comercialización alimentaria.  

Este programa consiste en la puesta en marcha de iniciativas 
que fomenten los canales cortos de comercialización 
alimentaria. 

Por una parte, se celebrará una jornada de intercambio y 
debate sobre los requisitos normativos que deben 
considerarse en Extremadura para utilizar los diferentes 
canales cortos de comercialización alimentaria.  

Por otra parte, desde el Ayuntamiento, se incentivará uno de 
ellos que es la celebración de mercados.  

Se celebrará un mercado trimestral o cuatrimestral de 
alimentos de la zona y proximidades con el objetivo de 
fomentar la comercialización de los alimentos de cercanía y 
ayudar a la industria de la zona.  

Etapas a 
seguir 

Etapa 1 – Planificación previa: definición de alcance, 
objetivos y resultados que se esperan.  

Etapa 2 – Identificación de requisitos legales a considerar 
para la venta a través de los diferentes canales cortos de 
comercialización alimentaria.  

Etapa 3 – Celebración de jornada de intercambio.  

Etapa 4 – Organización y logística de mercados municipales 
trimestrales.  

Etapa 5 – Celebración de mercados municipales.  

Etapa 6 – Seguimiento y evaluación de resultados.  

 
Período de 
ejecución 

A partir de 2023 

Concejalía 
responsable 

Con competencias en:  
 Economía 
 Medio ambiente 
 Salud 
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Presupuesto 
A determinar por el ayuntamiento en función de su 
presupuesto 

Financiación 

Propia 
Proyectos no productivos TAGUS 
Diputación de Cáceres 
Junta de Extremadura 

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

12.3.1. Índice de pérdidas de alimentos y b) índice de 
desperdicio de alimentos en las industrias agroalimentarias y 
comercios de productos alimentarios del municipio, así 
como en productores de alimentos.  

Otros 
indicadores a 

considerar 

 N º de participantes en mercados trimestrales 
municipales.  

 Volumen de facturación en mercados trimestrales 
municipales.  

Alianzas 
principales 

 Productores de alimentos 
 Empresas agroalimentarias 
 Tiendas de alimentos 
 Ciudadanía 
 TAGUS 
 Diputación de Cáceres 
 Junta de Extremadura 

Alianzas de 
interés 

 Grupos de Consumo de Extremadura 
 Asociaciones de productores 
 Oficinas comarcales agrarias de Junta de Extremadura 
 Asociación Extremadura Sana - 

http://extremadurasana.blogspot.com/ 
 Red extremeña de semillas - 

https://sites.google.com/site/reddesemillasextremadura/ 
 ADICAE Extremadura - 

https://www.adicae.net/localizacion-sedes.html 
 Centro Tecnológico Agroalimentario de Extremadura 

(CTAEX) - https://www.ctaex.com/ 
 

Alianzas 
estratégica 

 Grupos de consumo de España: 
https://www.grupoagrupo.net/  

Recursos de 
interés 

 Proyecto Diversificampo. Ayuntamiento de Barbaño.  
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Nombre de la 
medida 

Plan de Acción por el Clima y la Energía 
(PACE) 

ODS  

 
Meta 

específica 
ODS a la que 

contribuye 

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climático en 
las políticas, estrategias y planes nacionales (en este caso, 
locales).  

Descripción de 
la medida 

Hinojal no ha estado trabajando en el desarrollo de un plan 
de acción por el clima y la energía (PACE). Estos planes son 
requisitos previos para poder optar a financiación europea 
en materia de energía. Esta medida consiste en el diseño e 
implantación de un PACE. 

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 – Diseño del PACE. 
 Etapa 2 – Captación de financiación europea para 

implantación de medidas. 
 Etapa 3 – Implementación de medidas. 
 Etapa 4 – Seguimiento y evaluación.  

Período de 
ejecución 

A partir de 2023 

Concejalía 
responsable 

Con competencias en:  
 Medio ambiente. 

Presupuesto 
A determinar por el ayuntamiento en función de su 
presupuesto.  

Financiación 
Diputación de Cáceres.  
Junta de Extremadura. 
AGENEX.  

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

13.2.2. Emisiones totales de gases de efecto invernadero por 
año generadas por el ayuntamiento y sus dependencias 
municipales.  

Otros 
indicadores a 

considerar 

 Consumo energético municipal/año.  
 Consumo energético municipal/año procedente de 

fuentes renovables.  

Alianzas 
principales 

 Diputación de Cáceres.  
 Junta de Extremadura.  
 AGENEX. 
 IDAE.  

Alianzas de 
interés 

 Observatorio de cambio climático de Extremadura.  
 Oficina Española de cambio climático.  

Alianzas 
estratégicas 

 Red Clima.  

Recursos de 
interés 

 Pacto de los Alcaldes: 
https://www.pactodelosalcaldes.eu/sobre-nosotros/el-
pacto/objetivos-y-alcance.html  
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Nombre de la 
medida 

Plan de infraestructura verde 
urbana  

ODS  

 
Meta 

específica 
ODS a la que 

contribuye 

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climático en las 
políticas, estrategias y planes nacionales. 

Descripción 
de la medida 

Hinojal cuenta con una serie de zonas verdes municipales y 
de arbolado.   
Desde Europa, se plantea un paso que de la gestión de zonas 
verdes aisladas a los planes de infraestructura verde urbana.  
Se trata de una visión más integrada que genera corredores 
verdes de biodiversidad. Si bien es cierto, que el municipio de 
Hinojal no es de gran tamaño, y que puede existir cierta 
conexión de la población con la naturaleza del entorno, la 
infraestructura verde urbana no sólo es una medida de 
adaptación al cambio climático, sino que también puede 
ser una vía de generación de empleo; por ejemplo: 
construcción de cubiertas verdes, jardines verticales, huertos 
urbanos, arbolado urbano, aljibes, recorridos turísticos por 
espacios verdes del municipio, entre otros.  
Este plan consiste en realizar una evaluación de la situación 
previa de partida del municipio en relación con sus zonas 
verdes y posteriormente, diseñar un plan de infraestructura 
verde urbana que conecte las diferentes escalas. Desde 
escala vivienda, barriada, barrio, municipio hasta escala 
periurbana 
 

Etapas a 
seguir 

Etapa 1 – Planificación previa: definición de alcance, 
objetivos y resultados que se quieren conseguir.  
Etapa 2 – Diagnóstico del municipio sobre zonas verdes. 
Etapa 3 – Diseño de plan de infraestructura verde urbana 
que genere corredores de biodiversidad.  
Etapa 4 – Implementación de infraestructura verde urbana.  
Etapa 5 – Seguimiento y evaluación de resultados.  
 

Período de 
ejecución 

A partir de 2023 

Concejalía 
responsable 

Medio ambiente.  

Presupuesto 
A determinar por el ayuntamiento en función de su 
presupuesto.  

Financiación 

Proyectos no productivos TAGUS.  
Diputación de Cáceres.  
Junta de Extremadura.  
Proyectos europeos.  
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Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

13.2.1.: Existencia de estrategia/plan de infraestructura verde 
urbana municipal.  
13.2.2.Emisiones totales de gases de efecto invernadero por 
año en el municipio. 

Otros 
indicadores a 

considerar 

Superficie arbustiva y arbórea y efecto como sumidero de 
carbono.  

Alianzas 
principales 

 Personal que gestiona las zonas verdes municipales.  
 Diputación de Cáceres.  
 Junta de Extremadura.  
 Forestales, biólogos y/o ambientólogos de Extremadura.  

Alianzas de 
interés 

 Terapia Urbana. 
 CONGDEX y entidades integradas que conocen la 

temática. 
 

Alianzas 
estratégicas 

 Asociación de empresas de gestión de infraestructura 
verde - http://www.aseja.com/ 

 Asociación española de cubiertas verdes y 
ajardinamientos verticales - https://www.asescuve.org/ 

 Red de ciudades por el clima - 
http://www.redciudadesclima.es/ 

 

Recursos 
de interés 

 Construir una infraestructura verde para Europa: 
https://ec.europa.eu/environment/nature/ecosystems/docs/
GI-Brochure-210x210-ES-web.pdf  

 Guía de infraestructura verde municipal - http://recs.es/wp-
content/uploads/2019/03/GUIA_Biodiversidad_CAPITULOS1_5.
pdf  
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Nombre de la 
medida 

Plan para la práctica de una 
pesca sostenible  

ODS  

 

Meta 
específica 

ODS a la que 
contribuye 

14.4 De aquí a 2020, reglamentar eficazmente la explotación 
pesquera y poner fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no 
declarada y no reglamentada y las prácticas pesqueras 
destructivas, y aplicar planes de gestión con fundamento 
científico a fin de restablecer las poblaciones de peces en 
el plazo más breve posible, al menos alcanzando niveles que 
puedan producir el máximo rendimiento sostenible de 
acuerdo con sus características biológicas. 

Descripción 
de la medida 

Hinojal cuenta con diferente presencia de charcas en su 
municipio; además, hay una sociedad de pescadores, con 
20 integrantes, que realiza pesca deportiva de tenca en 
charcas municipales.  
La pesca sostenible implica tener en cuenta la cantidad que 
se pesca para que pueda haber una regeneración natural 
en el ecosistema acuático.  
Así, esta medida consiste en la puesta en marcha de unas 
normas de topes de capturas que permitan poder seguir 
practicando del deporte de la pesca, tanto por parte de las 
generaciones presentes, como de las generaciones futuras.  

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 – Planificación previa: definición del alcance, 
objetivos y resultados que se esperan.  

 Etapa 2 – Diagnóstico de la situación actual de la 
práctica de la pesca que se hace en las charcas del 
municipio. 

 Etapa 3 – Plan para el desarrollo y disfrute de una pesca 
sostenible.  

 Etapa 4 – Seguimiento y evaluación de resultados.  
 

Período de 
ejecución 

A partir de 2023 

Concejalía 
responsable 

Medio ambiente 

Presupuesto 
A determinar por el ayuntamiento en función de su 
presupuesto 

Financiación 

Propia 
Diputación de Cáceres 
Junta de Extremadura 
Sociedades de pescadores del municipio 

Indicadores 
ODS de 

seguimiento 

14.4.1. Proporción de poblaciones de peces presentes en 
las charcas del municipio cuyos niveles son biológicamente 
sostenibles. 

Otros 
indicadores a 

considerar 

N º de capturas realizadas/año.  
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Alianzas 
principales 

 Sociedad de pescadores del municipio. 
 Ciudadanía del municipio.  

Alianzas de 
interés 

 Consejería de Transición Ecológica y Sostenibilidad - 
http://www.juntaex.es/con08/ 

Alianzas 
estratégicas 

 Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación - 
https://www.mapa.gob.es/es/ 

 Pescadores por la conservación del río - http://www.apcr-
pesca.es/ 

 Sociedad española de acuicultura - http://sea.org.es/ 
 Observatorio español de la acuicultura - 

https://www.observatorio-acuicultura.es/ 
 Clúster de acuicultura - 

https://www.acuiplus.org/category/blog/ 

Recursos de 
interés 

Pesca y ríos de Extremadura: 
http://pescayrios.juntaextremadura.es/pescayrios/web/gue
st;jsessionid=2340A41E5A4FC150921C81E08F57A8C0  
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Nombre 
de la 

medida 

Programa para la revalorización de 
los recursos naturales de Hinojal y su 
entorno  

ODS  

 
Meta 

específica 
ODS a la 

que 
contribuye 

15.2 De aquí a 2020, promover la puesta en práctica de la 
gestión sostenible de todos los tipos de bosques, detener la 
deforestación, recuperar los bosques degradados y aumentar 
considerablemente la forestación y la reforestación a nivel 
mundial. 

Descripció
n de la 
medida 

En las proximidades de Hinojal, destaca la ZEPA Embalse de 
Talaván y ZEC Río Almonte. Además, en el término municipal, se 
cuenta con 4 especies de anfibios protegidos, 12 especies de 
aves protegidas y 7 especies de mamíferos protegidos.  

Esta medida consiste en la puesta en marcha de un programa 
para la revalorización de los recursos naturales de Hinojal y su 
entorno de tal modo que se generen una serie de itinerarios 
guiados y/o autoguiados que pueden compartirse a través de 
una audioguía o similar. 

De este modo, cualquier persona que visite la localidad, y la 
propia ciudadanía, podrá realizar rutas guiadas/autoguiadas 
interpretadas pudiendo así disfrutar de una experiencia de 
mayor calidad, y aprendiendo, de este modo, a valorar y cuidar 
el entorno natural.  

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 – Planificación previa: definición de objetivo, 
alcance y resultados que se quieren lograr.  

 Etapa 2 – Inventario, localización y descripción de los 
recursos naturales de Hinojal y su entorno.  

 Etapa 3 – Diseño de itinerarios guiados y/o autoguiado: 
contenidos e imagen asociada.  

 Etapa 4 – Puesta en funcionamiento de los itinerarios. 
 Etapa 5 – Diseño de estrategia para el posicionamiento de 

estos itinerarios de tal modo que se atraiga a un público 
significativo al disfrute de los mismos.  

 Etapa 5 – Seguimiento y evaluación de resultados. 
Período de 
ejecución 

A partir de 2023 

Concejalía 
responsabl

e 

Medio ambiente.  
Urbanismo y obras.  

Presupuest
o 

A determinar por el ayuntamiento en función de su 
presupuesto.  

Financiaci
ón 

 Proyectos no productivos de TAGUS 
 Diputación de Cáceres 
 Junta de Extremadura 
 Proyectos relacionados con educación ambiental y/o 

conservación de la naturaleza, turismo de naturaleza, 
ecoturismo y otros.  
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Indicadore
s ODS de 

seguimient
o 

15.2.1. Superficie forestal del término municipal con instrumento 
vigente de planificación de la gestión forestal sostenible en %. 

Otros 
indicadore

s a 
considerar 

N º de itinerarios guiados/autoguiados generados.  
N º de visitas/año. 

Alianzas 
principales 

 Guías turísticos de naturaleza de la zona.  
 Profesionales del sector ambiental.  

Alianzas 
de interés 

 Asociación extremeña de obras y servicios forestales y 
medioambientales - http://extrefor.org/ 

 Asociación para la recuperación del bosque autóctono de 
Extremadura (ARBA Extremadura) - 
http://www.arbaextremadura.org/ 

 Colegio de Ingenieros Forestales de Extremadura - 
http://www.forestales.net/Contenidos/Ficha.aspx?IdMenu=6
d9e5080-6072-48f5-9c8c-0800835491e0&Idioma=es-ES 

Alianzas 
estratégic

as 

 Asociación Española de Agentes Forestales y 
Medioambientales - http://www.aeafma.es/policia-
medioambiental/distribucion-territorial/91-extremadura-
agentes-medio-natural.html 

Recursos 
de interés 

 Ejemplo de itinerarios autoguiado inmediaciones de Valsaín 
(CENEAM): 
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/itinerarios/itinerarios-
autoguiados/paseo-bosque-valsain_tcm30-170095.pdf  
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Nombr
e de la 
medida 

Construyendo un municipio seguro: 
catálogo de medidas 

ODS  

 
Meta 

específi
ca ODS 

a la 
que 

contrib
uye 

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las 
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo. 

Descrip
ción de 

la 
medida 

Hinojal es un municipio donde casi no ocurren episodios de 
violencia. No obstante, un municipio puede siempre seguir 
mejorando y convertirse en referente de municipio seguro e 
inclusivo.  

Así, se desarrollará un catálogo de medidas que se estructurará en 
los siguientes ejes:  

1)Señalización: saber dónde se está y a dónde se va.  

2)Visibilidad: poder ver y ser visto/a. 

3)Afluencia: poder oír y poder ser oído/a.  

4)Vigilancia formal y acceso a ayuda: poder escaparse y poder 
obtener socorro.  

5)Ordenación y mantenimiento de lugares: vivir en un entorno que 
sea acogedor y que esté limpio.  

6)Participación: apropiación y disfrute de espacio público.  

Etapas 
a seguir 

 Etapa 1 – Planificación previa: definición del alcance, objetivos 
y resultados que se esperan.  

 Etapa 2 – Diagnóstico del municipio vinculado a los 6 ejes de 
trabajo señalados en el apartado de descripción.  

 Etapa 3 – Diseño de catálogo de medidas a poner en marcha.  
 Etapa 4 – Implementación gradual de medidas. 
 Etapa 5 – Evaluación y seguimiento.  

Período 
de 

ejecuci
ón 

A partir de 2023 

Concej
alía 

respons
able 

 Medio ambiente 
 Urbanismo y obras 
 Protección civil 
 Participación ciudadana 

Presupu
esto 

A determinar por el ayuntamiento en función de su presupuesto 
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Financi
ación 

Proyectos no productivos TAGUS 
Diputación de Cáceres 
Junta de Extremadura 

Indicad
ores 

ODS de 
seguimi

ento 

16.1.1.: 
 Número total de víctimas de homicidios dolosos o asesinatos 

consumados por cada 100.000 habitantes. 
 Número total de mujeres víctimas de homicidios dolosos o 

asesinatos consumados por cada 100.000 habitantes. 
 Número total de hombres víctimas de homicidios dolosos o 

asesinatos consumados por cada 100.000 habitantes. 
16.1.2. Muertes relacionadas con conflictos por cada 100.000 
habitantes, desglosadas por sexo, edad y causa 
16.1.3.: 
 Proporción de la población que ha sufrido violencia física, 

psicológica o sexual en los últimos 12 meses. 
 Proporción de mujeres que ha sufrido violencia física, psicológica 

o sexual en los últimos 12 meses. 
 Proporción de hombres que ha sufrido violencia física, 

psicológica o sexual en los últimos 12 meses. 
16.1.4. - Proporción de la población que se siente segura al 
caminar sola en su zona de residencia 
 

Otros 
indicad
ores a 

conside
rar 

_ 

Alianza
s 

princip
ales 

 Ciudadanía. 
 Guardia civil.  

Alianza
s de 

interés 

 Policía Nacional.  
 Urbanistas especializados en seguridad municipal.  
 Especialistas en urbanismo desde la perspectiva de género.  

Alianza
s 

estraté
gicas 

 Ministerio para la Transición Ecológica y Reto Demográfico.  

Recurso
s de 

interés 

 Ciudades inclusivas y seguras: 
https://www.uclg.org/sites/default/files/ciudades_inclusivas_y_
accesibles_documento_de_politica.pdf  
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Nombre de 
la medida 

Plan de Alianzas para el Desarrollo 
Sostenible  

ODS  

 

Meta 
específica 
ODS a la 

que 
contribuye 

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, 
complementada por alianzas entre múltiples interesados que 
movilicen e intercambien conocimientos, especialización, 
tecnología y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los países, 
particularmente los países en desarrollo. 

Descripción 
de la 

medida 

Hinojal cuenta con un tejido asociativo de mujeres, tercera 
edad, ganaderos, jóvenes, pescadores, etc.  

De esto, se puede deducir, que su ayuntamiento trabaja las 
alianzas. Sin embargo, el trabajo de alianzas se realiza de una 
manera informal y no se dispone de un procedimiento para el 
trabajo de alianzas ni de un documento que recoja alianzas 
prioritarias por las que comenzar a trabajar.  

Esta medida consiste en el desarrollo de este plan de alianzas 
para el desarrollo sostenible.  

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 – planificación previa – definición del alcance, 
objetivos y resultados que se esperan por año.  

 Etapa 2 – puesta en marcha de procedimiento para el 
trabajo de alianzas.  

 Etapa 3 – identificación de potenciales aliados/as y 
priorización de los contactos a realizar. 

 Etapa 4 – activación del mecanismo de firma de alianzas. 

 Etapa 5 – puesta en marcha de iniciativas conjuntas y 
cuidado de la red de alianzas.  

 Etapa 6 – seguimiento y evaluación de resultados que se van 
logrando. Qué alianzas funcionan mejor, cuáles peor, etc.  

Período de 
ejecución 

 A partir de 2023 

Concejalía 
responsabl

e 

Participación ciudadana 
Medio ambiente 

Presupuest
o 

A determinar por el ayuntamiento en función de sus 
presupuestos.  

Financiació
n 

Propia.  
Terceros aliados.  

Indicadores 
ODS de 

seguimient
o 

17.16. Número de países que informan de sus progresos en los 
marcos de múltiples interesados para el seguimiento de la 
eficacia de las actividades de desarrollo que apoyan el logro 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible – informe anual de 
avances del Ayuntamiento de Hinojal en materia de Agenda 
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2030 y contribuciones realizadas en solitario y/o en alianza con 
terceros.  

Otros 
indicadores 

a 
considerar 

Número de alianzas firmadas/año. 
Número de iniciativas conjuntas desarrolladas en alianzas con 
terceros/año. 

Alianzas 

No se desarrolla este apartado aquí porque las alianzas se 
establecerán con aquellos terceros que se consideren más 
relevantes de los enumerados en cada una de las fichas de 
medidas que contiene este plan de acción.  

Recursos 
de interés 

 Refuerzo de la Gobernanza de la Agenda 2030 - 
https://www.agenda2030.gob.es/sites/default/files/recursos/
BOE-A-2019-4905.pdf 

 Alianzas. Por qué son importantes - 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-
content/uploads/sites/3/2016/10/17_Spanish_Why_it_Matters
.pdf  
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Nombre 
de la 

medida 

Diseño e implementación de sistema de 
indicadores: contribuciones municipales 
a la Agenda 2030 

ODS  

 
Meta 

específica 
ODS a la 

que 
contribuye 

17.18 – Crear capacidad estadística. 

Descripció
n de la 
medida 

Esta medida consiste en la puesta en marcha de un sistema de 
indicadores progresivo que permitirá ir midiendo los avances del 
municipio en materia de sostenibilidad municipal y 
contribuciones del municipio a las metas específicas de cada 
uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 
2030. 

Etapas a 
seguir 

 Etapa 1 – planificación previa, definición del alcance y 
objetivos.  

 Etapa 2 – diseño del sistema de indicadores 
 Etapa 3 – distribución de indicadores al personal del 

ayuntamiento para poder realizar el seguimiento de los 
mismos.  

 Etapa 4 – alimentación del sistema de indicadores.  
 Etapa 5 – seguimiento, evaluación de resultados y búsqueda 

de la mejora continua. 
Período 

de 
ejecución 

A partir de 2022 

Concejalí
a 

responsabl
e 

Todas 

Presupuest
o 

Propio 

Financiaci
ón 

Propia 

Indicador
es ODS de 
seguimient

o 

17.18.1. Indicadores ODS de los que dispone el Ayuntamiento.  

Recursos 
de interés 

 Indicadores ODS del INE - 
https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.htm  

 Indicadores ODS de Extremadura - 
https://ciudadano.gobex.es/web/ieex/ods  

 Agenda 2030 Diputación de Cáceres - https://www2.dip-
caceres.es/temas/desarrollo-sostenible/desarrollo-
sostenible/despoblamientoyobjetivosdedesarrollosostenible/
index.html  
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9. RESUMEN DE 
RESULTADOS OBTENIDOS 

EN SESIÓN FORMATIVA 
CELEBRADA 

  



Plan de acción ODS: Hinojal en el marco de la Agenda 2030 

Proyecto “Somos Cooperación” 
 

 
 

126 
 

9.Resumen de resultados obtenidos en espacio de articulación celebrado 

El 15 de noviembre se celebró una sesión formativa en Sala Multiusos de Hinojal.  
Se realizó una exposición estructurada en los siguientes contenidos:  

 Presentación del proyecto Somos Cooperación III 

 Del consumidor/a al prosumidor/a: la influencia que tiene la aparición del 
prosumidor/a – consumo y produce información sobre su experiencia de 
consumo en su entorno pero también en redes sociales – en la reputación 
corporativa; tanto de empresas privadas como de administraciones 
públicas.  

 Del concepto de desarrollo sostenible a la Agenda 2030: oportunidades 
asociadas.  

 La Agenda 2030 en el municipio de Hinojal. 

Una vez presentados los contenidos, se solicitó a los participantes que realizan 
aportaciones obteniendo los siguientes resultados. 

En materia de problemáticas y sugerencias vinculadas a economía (ODS 1,2,8,9 
y 12) 

  “La población activa de Hinojal en su mayoría depende de la ganadería. 
Si ya de por sí es poca, en caso de que hubiera problemas en el sector, 
prácticamente desaparecería la actividad económica”. 

 “En Hinojal existen muchas casas en venta, que podrían ser adquiridas, 
restauradas y puestas en alquiler social”.  

 “Diversificar la actividad económica introduciendo nuevas formas y 
negocios”.  

 “No hay iniciativa, ni particular ni por parte de la administración. Por 
ejemplo: promoción de vivienda pública en alquiler, suelo industrial, 
implantación de empresas de base tecnológica”.  

 “Elaboración de un plan general urbano que contemple suelo industrial y 
comercial”.  

 “Poca iniciativa inversora; además, mucha burocracia a la hora de iniciar 
proyectos”.  

 “Pueblo tradicionalmente ganadero. Esta actividad se está perdiendo”.  

 

En materia de problemáticas y sugerencias vinculadas a sociedad (ODS 
3,4,5,10,16 y 17) 

 “Envejecimiento de la población y fuga de gente joven por falta de 
trabajo y vivienda”.  

 “Formar a jóvenes para encontrar posibilidades e innovar”.  



Plan de acción ODS: Hinojal en el marco de la Agenda 2030 

Proyecto “Somos Cooperación” 
 

 
 

127 
 

 “Mejorar la comunicación con la administración”.  

 “Aunque tenemos los servicios básicos resueltos, hay un gran problema y 
es que la población envejece rápidamente y la juventud abandona el 
seno familiar”.  

 “Servicios como polideportivo y gimnasio no están funcionando por falta 
de mantenimiento”. 

 “Aulas homologadas para cursos de formación”.  

 “Espacio de trabajo compartido o coworking”.  

 “Necesitamos fijar población joven fomentando el teletrabajo, dotando de 
vivienda pública a precio razonable”.   

  

En materia de problemáticas y sugerencias vinculadas a medio ambiente (ODS 
6,7,11,13,14 y 15) 

 “Punto de acopio no funciona”.  

 “Punto verde no existe”.  

 “Los contenedores de basura están muy deteriorados y escasos”.  

 “Apuesta por la economía circular”.   

 

Muchas de las sugerencias enumeradas en los anteriores apartados, son 
abordadas a través de las medidas que se han ido desarrollando dentro de este 
plan de medidas ODS.  
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10.SEGUIMIENTO, 
EVALUACIÓN Y MEJORA 
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10. Seguimiento, evaluación y mejora 

Este plan, que se ha venido trabajando a lo largo de la anualidad 2022, y que 
toma como referencia el documento diagnóstico ODS del municipio 
previamente realizado, debe ser considerado como un documento vivo.  

Se trata de una hoja de ruta que pretende exponer las vías para la acción que 
puede seguir el municipio, considerandos sus competencias, sus grupos de 
interés y las metas específicas ODS que se incluyen en la Agenda 2030, así como 
la visión, misión, objetivos y valores del Ayuntamiento y la estructura del mismo.  

Se trata de una versión 0 para pasar a la acción que se recomienda sea 
revisada semestralmente con el objetivo de ir escogiendo aquellas medidas que 
resulten más prioritarias, y seguir avanzando. Igualmente, a este plan, se le 
podrán incluir otras medidas que no estén recogidas aquí y cuya necesidad 
surja por la propia deriva del contexto exterior e interior del municipio.  

Se recomienda que el Comité de Sostenibilidad siga manteniendo reuniones 
periódicas para ir identificando acciones a poner en marcha e ir evaluando los 
resultados y puntos de mejora.  

Igualmente, sería positivo establecer reuniones periódicas con el personal del 
ayuntamiento, con el objetivo de escucharle y recoger sus necesidades, 
sugerencias o dificultades que tienen en el desempeño de sus funciones 
laborales.  

Asimismo, tal vez con una periodicidad de 2 veces al año, sería interesante y 
enriquecedor escuchar a la ciudadanía y a los diferentes grupos de interés. Ya 
sea mediante sesiones presenciales de diálogo e intercambio como a través del 
desarrollo de encuestas digitales que puedan ser contestadas por medios 
digitales para poder ser evaluadas y consideradas con posterioridad.  

Finalmente, aunque en cada una de las fichas se han recogido potenciales 
fuentes de financiación y recursos de interés, el municipio no debería dejar pasar 
la oportunidad que se presenta en el nuevo marco financiero plurianual que se 
resumen a continuación. 

Fuentes de financiación europeas  

La Unión Europea (UE), desde 2015, adoptó su compromiso con el cumplimiento 
de la Agenda 2030 integrando diferentes marcos estratégicos, así como 
declaraciones diversas. 

En el año 2016, presentó la Comunicación Próximas etapas para un futuro 
europeo sostenible. Acción Europa para la sostenibilidad, en donde por primera 
vez, expone su enfoque estratégico para la aplicación de la Agenda 2030. Se 
compromete a incluir los ODS en el conjunto de políticas e iniciativas de la UE, 
teniendo en cuenta las 3 dimensiones del desarrollo sostenible y estableciendo 
un marco de gobernanza destinado a impulsar su aplicación con el conjunto 
de las instituciones europeas y en alianza con las organizaciones y la sociedad 
civil.  

Esta comunicación forma parte de un paquete de actuaciones que incluyen: 

 Consenso Europeo sobre Desarrollo.: “Nuestro mundo, nuestra dignidad, 
nuestro futuro”  
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 Documento de Reflexión para una Europa Sostenible de aquí a 2030. 

 Plataforma Multisectorial de Alto Nivel para el seguimiento de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible en la Unión Europea: conformada por 
representantes del sector empresarial, organizaciones de la sociedad civil y 
el ámbito académico. 

Nueva Bauhaus Europea  

Iniciativa creativa e interdisciplinaria que abre un espacio de encuentro para 
diseñar futuras maneras de vivir y se sitúa en la encrucijada entre el arte, la 
cultura, la inclusión social, la ciencia y la tecnología. La iniciativa lleva el Pacto 
Verde a los lugares donde vivimos y llama a un esfuerzo colectivo por 
imaginar y construir un futuro sostenible, inclusivo y hermoso para la mente y 
para el alma de todos. 

Decir hermoso es decir unos espacios inclusivos y accesibles, donde el 
diálogo entre personas de diferentes culturas, disciplinas, géneros y edades 
se convierta en la oportunidad de imaginar un lugar mejor para todos. Pero 
también significa una economía más inclusiva, en la que la riqueza se 
distribuya y los espacios sean asequibles. 

Decir hermoso es decir soluciones sostenibles, que abran un diálogo entre 
nuestro entorno construido y los ecosistemas del planeta. Significa aplicar 
enfoques regenerativos, inspirados en los ciclos naturales, que permitan que 
se renueven los recursos y que protejan la biodiversidad. 

Decir hermoso es hablar de experiencias enriquecedoras, que respondan a 
necesidades más allá de nuestra dimensión material y se inspiren en la 
creatividad, el arte y la cultura. Significa apreciar la diversidad como 
oportunidad para aprender unos de otros. 

Puede ampliarse información aquí: https://europa.eu/new-european-
bauhaus/about/about-initiative_es  

El Pacto Verde Europeo 

El cambio climático y la degradación del medio ambiente son una amenaza 
existencial a la que se enfrentan Europa y el resto del mundo. Para superar 
estos retos, el Pacto Verde Europeo transformará la UE en una economía 
moderna, eficiente en el uso de los recursos y competitiva, garantizando que: 

 hayan dejado de producirse emisiones netas de gases de efecto 
invernadero en 2050 

 el crecimiento económico esté disociado del uso de recursos 

 no haya personas ni lugares que se queden atrás. 

Un tercio de los 1,8 billones de euros de inversiones del plan de recuperación 
NextGenerationEU y el presupuesto de siete años de la UE financiarán el Pacto 
Verde Europeo. 
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Los ODS, en el contexto de la Unión Europea, se integran en: 

 El Semestre Europeo. 

 El Marco Financiero Plurianual (MFP) 

 El Instrumento Europeo de Recuperación Next Generation 

 

El Semestre Europeo es el mecanismo de coordinación de las políticas 
económicas, fiscales y de empleo dentro de la UE y es un elemento central de 
la gobernanza económica de la UE. Los ODS se quieren integrar mediante la 
adición de un capítulo sobre sostenibilidad ambiental en los informes nacionales 
y un anexo específico que informa sobre el desempeño de los ODS en los 
Estados Miembros. Desde la UE se insta a todos los Estados miembros a elevar su 
nivel de ambición en relación a la implementación de la Agenda 2030, 
acelerando su integración en las Estrategias Nacionales de Desarrollo Sostenible 
(ENDE). El impulso de la UE a los ODS se sustenta sobre la base de sus seis 
prioridades estratégicas para el período 2019 – 2024 y sobre la promoción de la 
transición verde y digital de la economía europea, reforzando la transición social 
y el Pilar Europeo de Derechos Sociales. Promover la inclusión, el desarrollo 
humano, la cohesión social, la igualdad de oportunidad, el diálogo social y el 
trabajo decente.  

En el marco de la crisis generada por el coronavirus, el Consejo Europeo 
celebrado en julio de 2020, acordó un paquete de medidas de gran alcance 
que combinan la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de 
Recuperación, Next Generation EU, por valor de 750.000 millones de euros, 
financiados mediante la emisión de deuda comunitaria, al que suman los 1,074 
billones de euros del Marco Financiero Plurianual 2021 – 2027. 

Pueden verse los documentos relacionados con el Marco Financiero Plurianual 
(MFP) aquí: https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/long-term-eu-
budget/2021-2027/documents_es  

 

Principales elementos de MFP y Next Generation EU 

 Investigación e innovación a través de Horizonte Europa. 

 Transiciones climáticas y digital justas, a través de Fondo de Transición Justa 
y el programa Europa Digital. 

 Preparación, recuperación y resiliencia a través del Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia, rescEU y un nuevo programa de salud 
UEproSalud.  

 Modernización de políticas tradicionales, como la de cohesión y la política 
agraria común para que contribuyan al máximo a las prioridades de la UE 

 Lucha contra el cambio climático, con el 30% de los fondos de la UE, el 
mayor porcentaje en historia de presupuesto europeo. 

 Protección de la biodiversidad e igualdad de género.  

 



Plan de acción ODS: Hinojal en el marco de la Agenda 2030 

Proyecto “Somos Cooperación” 
 

 
 

132 
 

Asignaciones totales por temáticas 

Ejes MFP Next GenerationEU 

1.Mercado único, innovación y 
economía digital 

149.500 millones de € 11.500 millones de € 

2.Cohesión, resiliencia y valores 426.700 millones de € 776.500 millones de € 

3.Recursos naturales y medio 
ambiente 

401.000 millones de € 18.900 millones de € 

4.Migración y gestión de las 
fronteras 

25.700 millones de €  

5.Seguridad y defensa 14.900 millones de €  

6.Vecindad y el mundo 110.600 millones de €  

7.Administración pública 
europea 

82.500 millones de €  

Total 1.210.900 millones de € 806.900 millones de € 

Fte.: Comisión Europea. 

NextGeneration EU es un instrumento temporal de recuperación que quiere 
contribuir a reparar los daños económicos y sociales inmediatos causados por 
la pandemia de coronavirus. Más info aquí: https://europa.eu/next-generation-
eu/index_es   

El Mecanismo de Recuperación y Resiliencia es el elemento central del 
NextGenerationEU, con 723.800 millones de euros en préstamos y subvenciones 
disponibles para apoyar las reformas e inversiones emprendidas por los países 
de la UE. El objetivo es mitigar el impacto económico y social de la pandemia y 
hacer que las economías y sociedades europeas sean más sostenibles y 
resilientes y estén mejor preparadas para los retos y las oportunidades de las 
transiciones ecológica y digital. Cada Estado miembro cuenta con su plan de 
recuperación y resiliencia para acceder a los fondos en el marco del 
Mecanismo de Recuperación y Resiliencia. Más info aquí: 
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-
coronavirus/recovery-and-resilience-facility_es  

Ayuda a la Recuperación para la Cohesión y los Territorios de Europa (REACT-
UE): NextGenerationEU también incluye esta iniciativa que continúa y amplía las 
medidas de respuesta y reparación de crisis aplicadas a través de la Iniciativa 
de Inversión en Respuesta al Coronavirus y la Iniciativa de inversión en Respuesta 
al Coronavirus plus. Contribuirá a la recuperación ecológica, digital y resiliente 
de la economía. Los fondos se pondrán a disposición: 

-del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). 
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-del Fondo Social Europeo (FSE) 

-del Fondo de Ayuda Europea para las Personas Más Desfavorecitas (FEAD). 

Next Generation también aportará fondos adicionales a otros programas o 
fondos europeos como Horizonte 2020, InvestEU, Desarrollo Rural o Fondo de 
Transición Justa (FTJ).  

Desglose de los fondos NEXTGENERATIOEU 

 Mecanismo de Recuperación y Resiliencia: 723.800 millones de € de los que 
385.800 millones son préstamos y 338.000 millones son subvenciones.  

 REACT UE: 50.600 millones de € 

 Horizonte Europa: 5.400 millones de € 

 InvestEU: 6.100 millones de € 

 Desarrollo rural: 8.100 millones de € 

 Fondos de Transición Justa: 10.900 millones de € 

 RescEU: 2.000 millones de € 

 

Fuentes de financiación en España 

España articulará los fondos europeos a través de 4 ejes transversales, en el 
marco de su Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, que son: 

 Transición ecológica. 

 Transformación digital.  

 Cohesión social y territorial.  

 Igualdad de género. 

A su vez, articular sus ejes a través de 10 políticas palanca por las que pretende 
impulsar la recuperación económica a corto plazo y apoyar un proceso de 
transformación que aumente la productividad y el crecimiento de la economía 
española. Estas 10 políticas palanca, a su vez, recogen 30 componentes que 
articulan los proyectos.  

Las políticas y componentes son los siguientes:  

Política 1 – Agenda urbana y rural, lucha contra la despoblación y desarrollo de 
la agricultura.  

Componentes: 

 Plan de choque de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos 
urbanos y metropolitanos.  

 Plan de rehabilitación de vivienda y regeneración urbana. 

 Transformación ambiental y digital del sistema agroalimentaria y pesquero.  

Política 2 – Infraestructuras y ecosistemas resilientes. 

Componentes:  
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 Conservación y restauración de ecosistemas y su biodiversidad. 

 Preservación del litoral y recursos hídricos.  

 Movilidad sostenible, segura y conectada.  

Política 3 – Transición energética justa e inclusiva. 

Componentes:  

 Despliegue e integración de energías renovables. 

 Infraestructuras eléctricas, promoción de redes inteligentes y despliegue de 
la flexibilidad y el almacenamiento  

 Hoja de ruta de hidrógeno renovable y su integración sectorial.  

 Estrategia de Transición Justa.  

Política 4 – Una administración para el siglo XXI 

Componentes:  

 Modernización de las administraciones públicas 

Política 5 – Modernización y digitalización del tejido industrial y de la pyme, 
recuperación de turismo e impulso a una España nación emprendedora. 

Componentes:  

 Política industrial España 2030 

 Impulso a la pyme 

 Plan de modernización y competitividad de sector turístico 

 Conectividad digital, impulso de la ciberseguridad y despliegue del 5G 

Política 6 – Pacto por la ciencia y la innovación. Refuerzo a las capacidades del 
Sistema Nacional de Salud. 

Componentes: 

 Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial 

 Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del sistema 
nacional de ciencia, tecnología e innovación.  

 Renovación y ampliación de las capacidades del Sistema Nacional de 
Salud.  

Política 7 – Educación y conocimiento, formación continua y desarrollo de 
capacidades 

Componentes:  

 Plan Nacional de Competencias Digitales 

 Plan estratégico de impulso de la Formación Profesional 

 Modernización y digitalización del sistema educativo, incluida la 
educación temprana de 0 a 3 años.  

Política 8 – Nueva economía de los cuidados y políticas de empleo 
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Componentes:  

 Plan de choque para la economía de los cuidados y refuerzo de las 
políticas de inclusión. 

 Nuevas políticas públicas para un mercado de trabajo dinámico, 
resiliente e inclusivo.  

Política 9 – Impulso de la industria de la cultura y el deporte 

Componentes: 

 Revalorización de la industria cultural 

 España hub audiovisual de Europa 

 Plan de fomento del sector del deporte 

Política 10 – Modernización de sistema fiscal para un crecimiento inclusivo y 
sostenible 

Componentes: 

 Medidas y actuaciones de prevención y lucha contra el fraude fiscal.  

 Adaptación del sistema impositivo a la realidad del siglo XXI 

 Mejora de la eficacia de gasto público 

Sostenibilidad a largo plazo de sistema público de pensiones en el marco de 
Pacto de Toledo.  

Puede ampliarse información aquí: 

 Información actualizada de Plan de Recuperación del Gobierno de España: 
https://planderecuperacion.gob.es/   

 Plan de recuperación, transformación y resiliencia del Gobierno de España: 
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-
recuperacion/Documents/30042021-
Plan_Recuperacion_%20Transformacion_%20Resiliencia.pdf   

 

Otras fuentes de financiación de interés 

A la hora de captar fuentes de financiación, es interesante, además de 
identificar las fuentes europeas y las del gobierno nacional, revisar las 
convocatorias que aprueban los gobiernos regionales y las diputaciones 
provinciales. 

Además de las fuentes públicas de financiación, existen otras fuentes 
alternativas. 

Por un lado, determinadas fundaciones y organismos publican ayudas al 
desarrollo de proyectos para la sostenibilidad y por otro, las obras sociales de las 
cajas de ahorro, así como de otras empresas que tienen implementadas 
políticas de RSE pueden aprobar convocatorias de ayudas para fines 
relacionados.  
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Además de ello, debe prestarse una especial atención a las finanzas sostenibles 
de los bancos.  

Las finanzas sostenibles implican que en el proceso de toma de decisiones de 
inversión se tengan en cuenta los factores medioambientales, sociales y de 
buen gobierno. Todos estos criterios se conocen como criterios ASG. 

Aunque las finanzas sostenibles tienen un componente “verde” muy importante, 
como combatir el cambio climático o la reducción de los gases contaminantes, 
también incluyen aspectos sociales, con el objetivo de fomentar modelos 
económicos en las empresas que fomenten el respeto a los derechos humanos, 
la justicia social y el buen gobierno de las empresas. 

Las finanzas sostenibles permiten el diseño de distintos productos financieros que 
fomentan el desarrollo sostenible y tratan de equilibrar rentabilidad y 
sostenibilidad. Actualmente podemos encontrar, entre otros: 

 Fondos de inversión que aplican criterios ASG: son instrumentos de inversión 
y ahorro - instituciones de inversión colectiva - que incluyen criterios ASG en 
su política de inversión.  

 Fondos de inversión solidarios 1: son instituciones de inversión colectiva que 
ceden una parte de la comisión de gestión a determinadas entidades 
benéficas o no gubernamentales.  

 Bonos verdes y sociales: son emisiones de deuda pública o privada, emitidos 
a medio y largo plazo para financiar proyectos respetuosos con el medio 
ambiente o que persiguen mejoras de tipo social. 

Puede ampliarse información aquí: http://www.cnmv.es/portal/Finanzas-
Sostenibles/Indice.aspx  

 

Financiación colectiva 

La financiación colectiva es un sistema de cooperación muy sencillo que 
permite a cualquier creador/a de proyectos reunir una suma de dinero 
considerable entre muchas personas para apoyar una determinada iniciativa.  

A cambio  reciben recompensas no monetarias que pueden ser desde 
agradecimientos personalizados en la web del creador/a, pasando por la 
precompra de productos o servicios a un precio mucho inferior antes de 
lanzarlos al mercado, incluso la posibilidad de optar a puestos de trabajo. 

Cómo funciona: 

1) Publicación en la plataforma  

Se publica un proyecto en la plataforma indicando la cantidad de dinero que 
se necesita para poner en marcha el proyecto. Junto con la idea se presenta 
un plan de recompensas que se quiere ofrecer a cada persona que aporte 
dinero según la cantidad que ésta decide aportar. 

2) Difusión del proyecto y recaudación  

El creador/a del proyecto tiene el plazo limitado para recaudar la financiación 
en el que junto con la plataforma difunden la idea en todos los medios posibles. 
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3) Éxito  

• Si se llega al 100% de lo solicitado se cobra en este momento el dinero al 
que se han comprometido los cofinanciadores y se hace la transferencia para 
que el creador/a pueda implementar la idea. Después de ponerla en marcha 
el creador/a del proyecto entrega las recompensas a sus cofinanciadores. 

• Si el proyecto no recibe el 100% de la financiación solicitada, el dinero 
recaudado hasta el momento no se cobra de las cuentas de cofinanciadores y 
no se hace ninguna transferencia. Todo esto si el creador/a del proyecto ha 
apostado por el modelo de crowdfunding que se llama “Todo o nada”. Hay otro 
modelo que se llama “Todo cuenta” donde el creador/a del proyecto recibe la 
suma la que ha logrado recaudar en el tiempo limitado. 

Algunos ejemplos de plataformas:  

Lanzanos.com, goteo.org, injoinet.com, mynbest.com, projeggt.com, 
mymajorcompany, potlatch, seedclick, crowdthinking, totsuma, siamm, 
sociosinversores, thecrowdangel.com, participa.com, comproyecto.com, 
inverem.es, inproxect.com, emprendelandia, arboribus, nestarter, bohoop, 
nuuuki, megustatuidea, menonfruits, fimoos, roeckthub, indiegogo, 
eollice.com, sunfunder.com, greenfunder.com, joinmosai.com, entre otros.  
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Versión 0 de plan de acción ODS de Hinojal redactado en el marco del 
proyecto “Somos Cooperación III” que ejecuta CONGDEX con la asistencia 

técnica de El Ojo Sostenible y el apoyo de Diputación de Cáceres. 

La redacción de este plan ha sido realizada por Paz Hernández Pacheco, 
ambientóloga especialista en desarrollo sostenible y supervisado por Nolan 

Gómez, de CONGDEX. Igualmente, recoge contrastes de información 
realizados con el Comité de Sostenibilidad del Ayuntamiento de Hinojal, que 

ha estado integrado por miembros del gobierno municipal, así como personal 
técnico. Además de ellos, integra sugerencias y problemáticas identificadas 

en la sesión formativa celebrada el 15 de noviembre de 2022 en la sala 
multiusos de Hinojal. 

Agradecemos a todas las personas que han participado aportando 
sugerencias e información y animamos al Ayuntamiento a poner en marcha 

este plan y/o algunas de las medidas que lo componen. 

  



PROYECTO:

EJECUTA:

ASISTENCIA TÉCNICA:

FINANCIA:

CON LA COLABORACIÓN DE:


