Plan de accion ODS local:

Sierra de Fuentes

en el marco de la Agenda 2030

-Somos
:Cooperacion

i i
A s
PROYECTO: EJECUTA: ASISTENCIA TECNICA: FINANCIA: CON LA COLABORACION DE:

& G W o
DIPUTACION
ﬁ COORDINADORA El ojo Sostenible ‘ DE CACERES

#SomosCooperacion  exmweneNa e onGo | conaoex



Plan de accién ODS: Sierra de Fuentes en el marco de la Agenda 2030

#Somos(ooperacién Proyecto “Somos Cooperacion”

Plan de accién ODS: Ayuntamiento de Sierra de Fuentes en el marco de la
Agenda 2030



Plan de accién ODS: Sierra de Fuentes en el marco de la Agenda 2030

#Somos(ooperacién Proyecto “Somos Cooperacion”

Proyecto SOMOS COOPERACION

Ejecuta: Coordinadora Extremena de ONGs para el Desarrollo
(CONGDEX)

Responsable técnico: Nolan Gémez. Equipo técnico de CONGDEX.
Asistencia técnica: El Ojo Sostenible.

Redaccién de contenidos: Paz Herndndez Pacheco.

Diseno portada y confraportada: Dioni Gordillo. ATITUS Estudio Grdfico.
Financia: Diputacién Provincial de Cdceres.

Fecha: Diciembre, 2022




#SomosCooperacion

Plan de accién ODS: Sierra de Fuentes en el marco de la Agenda 2030

Proyecto “Somos Cooperacion”

indice

1.

o > LD

6
7.
8.
9

Introduccion

Descripcion del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes
Asuntos relevantes y aspectos materiales

Grupos de inferés

Identificacién de ODS prioritarios y secundarios: metas a las que contribuye
y/0 puede contribuir en alianza con terceros/as.

Medidas actuales
Medidas potenciales
Descripcion de medidas

Resumen de resultados obtenidos en sesion formativa celebrada

10. Seguimiento, evaluacion y mejora



Plan de acciéon ODS: Sierra de Fuentes en el marco de la Agenda 2030

#Somos(ooperacién Proyecto “Somos Cooperacion”

1.INTRODUCCION



Plan de acciéon ODS: Sierra de Fuentes en el marco de la Agenda 2030

#Somos(ooperacién Proyecto “Somos Cooperacion”

1. Introduccién

En el marco del proyecto Somos Cooperacion que ejecuta la Coordinadora
Extremena de ONGs para el Desarrollo (CONGDEX) y financia Diputacion
Provincial de Cdceres, surge este plan de accion ODS municipal, disshado para
el Ayuntamiento de Sierra de Fuents, tras haber realizado un trabajo previo de
desarrollo de un diagndstico municipal y habiendo celebrado una sesion
formativa, convocando a los diferentes grupos de interés.

El diagndstico previo se ha realizado tomando como referencia los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, sus metas asociados, los indicadores INE, el marco
espanol y el marco extremeno, para finalmente, aterrizar los datos al contexto
del municipio.

Una vez revisada la informaciéon y contrastada con el Ayuntamiento de Sierra
de Fuentes, se procedid a elaborar un andlisis de las debilidades y fortalezas —
internas al municipio — y de las amenazas y oportunidades — externas al
municipio -, de nuevo, alineando esta revision con cada uno de los 17 objetivos
de desarrollo sostenible.

A partir de aqui, surge este plan de accién, que debe tener en cuenta una serie
de consideraciones para que sea un plan con propdsito y verdaderamente
alineado a los objetivos que se persiguen en la Agenda 2030.

En primer lugar, debe saberse que cada uno de los objetivos que contempla la
Agenda, cuenta con una serie de metas especificas oficiales — metas ODS -y
una serie de indicadores asociados. Estas dos cuestiones, deben ser una
referencia a la hora de identificar las medidas a poner en marcha. No seria
correcto afirmar que una entidad estd contribuyendo a un objetivo concreto a
fravés de una medida, sin tener claro que esa medida, confribuye a una de las
metas especificas y que, a través de ella, se consigue alimentar y mejorar los
resultados de los indicadores oficiales asociados. Se frataria de que tanto las
administraciones publicas como las privadas, contribuyeran a las metas
oficiales. Esta cuestion sirve para focalizarse y fratar de evitar acciones que se
alejen tanto de las metas oficiales como de las verdaderas necesidades y
puntos de mejora que tiene cada municipio.

La eleccidén y la priorizacion de las medidas que un ayuntamiento debe poner
en marcha, en el marco de la Agenda 2030, tiene que tener en cuenta:

e Las competencias que fiene el Ayuntamiento segun la normativa vigente.

e Los procesos que tienen lugar dentfro del ayuntamiento, las entradas de
recursos — materias primas, agua, energia -, las salidas que son de su
competencia - residuos, vertidos, emisiones, desperdicios, etc. — asi como
los impactos positivos y negatfivos que genera en los diferentes
compartimentos. Econdmico, social y medioambiental.

e Laproblematica econdmica, social y medioambiental que pueda haber en
el municipio.

e Lavisidn, misidon, objetivos, metas, valores y atfributos del Ayuntamiento.

e Los asuntos relevantes y aspectos materiales.
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e Los grupos de interés que afectan al ayuntamiento y para los que se ha de
tratar de cubrir y dar respuesta a sus necesidades y expectativas.

A partir de lo anterior, se identificardn los Objetivos de Desarrollo Sostenible a los
que prioritariamente tiene que contribuir el ayuntamiento, y aquellos ofros que
son mds secundarios.

Habria, por un lado, que dlinear las acciones actuales que se estdn
desarrollando con cada uno de los ODS e introducir en ellas algunas cuestiones
complementarias, asi como identificar indicadores asociados — para poder
medir los progresos — y aliados/as potenciales que pueden ayudar dl
ayuntamiento a mejorar los resultados.

Por el ofro lado, se identificarian medidas potenciales, que deberdn priorizarse
en funcidén de los criterios anteriores, asi como de la solvencia técnica y
econdmica de la que se disponga.

OBJETIV:.:S sostenisie

FIN SALUD

EDUCACIGN IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELA POBREZA Y BIENESTAR

DE CALIDAD DE GENERD Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONDMICO INFRAESTRUCTURA

1 REDUCCION DE LAS 11 JESY 1
DESIGUALDADES 8 3 Y CONSUMD

RESPONSABLES

1 ACCION VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBIETIVOS

Imagen - Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Fte.: un.org



#Somos(oope'acién oooooooo “"Somos Cooperac ion”
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SIERRA DE FUENTES
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2. Descripcion del Ayuntamiento de Casar de Cdaceres

El Ayuntamiento de Casar de Cdceres estd conformado, en la actualidad
(diciembre de 2022) por la siguiente Corporacion Municipal:

Grupo Independiente/Extremadura Unida.

e Dna. Maria Luisa Holgado Guerra. Alcaldesa y responsable de infancia,
familia y tercera edad.

e D. Luis Felipe Holgado Nevado. Concejal de Cultura, Medio Ambiente y
Deportes.

e Dna. Loren Maestre del Castillo. Concejala de Festejos, Mujer, Bienestar
Social, Sanidad y Educacion.

e D. Francisco Rodriguez Cuadrado. Concejal de Obras Publicas e
Infraestructuras.

2 mujeres y 2 hombres.

Grupo PSOE

e D. Sergio Dominguez Maestre.

e Dna. Virginia Pavén Manso.

e Dna. Maria Teresa Herndndez Alcon.
e D. José Manuel Garcia Guerra.

2 hombres y 2 mujeres

Las concejalias se estructuran en:

Econdmicas Sociales Medioambientales

e Infancia, familia vy
tercera edad.

e Cultura, deporte. e Medio ambiente
Festejos, mujer,
sanidad y
educacioén.

El resto de competencias municipales se abordan entre todos los integrantes del
Ayuntamiento.

e Obras publicas e
infraestructuras.

Sobre las competencias de una entidad local

La Constitucidon Espanola garantiza la autonomia de los municipios, cuyo
gobierno y administracion, corresponde a los respectivos ayuntamientos, como
recoge su articulo 140.

Atribuye al gobierno y la administracion auténoma de las provincias a las
diputaciones u otras corporaciones de cardcter representativo, asi como a los
cabildos y consejos de las islas mediante el articulo 141.

Senala que las haciendas locales deben disponer de los medios suficientes para
el desempeno de sus funciones en el articulo 142.
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El dmbito local es el que estd mds cercano a la ciudadania. Cuenta con
autonomia para promover y prestar los servicios publicos que mejor confribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de sus vecinos/as.

Las competencias de las entidades locales pueden ser competencias propias
de las entidades territoriales, establecidas por la Ley o competencias atribuidas
por delegacién de Estado o de la respectiva Comunidad Autdnoma.

Las competencias de las entidades locales quedan reguladas
fundamentalmente por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL).

Las competencias propias de los municipios, provincias, islas y demds enfidades
locales territoriales sélo podrdn ser determinadas por Ley, como senala en
articulo 7 de la LRBRL.

Las competencias propias se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia
responsabilidad, atendiendo a la debida coordinacion en su programacion y
ejecucion con las demds administraciones publicas.

Las competencias atribuidas se ejercen en los términos de la delegacion
efectuada por el Estado o la respectiva Comunidad Autbnoma, que pueden
incluir técnicas de direccion y de confrol de oportunidad, y que en cualquier
caso, deben respetar la potestad de autoorganizacion de los servicios de la
Entidad local.

Las enfidades locales sélo podrdn ejercer competencias diferentes de las
propias y de las afribuidas por delegacion — conocidas como "“competencias
impropias” — cuando no ponga en riesgo la sostenibilidad financiera de la
Hacienda local y no se incurra en un supuesto de ejecucion simultdnea del
mismo servicio publico por otra administracion publica.

El articulo 25 de la LRBRL recoge las competencias especificas de los municipios,
senalando que los mismos, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus
competencias, pueden promover toda clase de actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones
de los vecinos/as.
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El municipio, en todo caso, ejercerd competencias propias en las siguientes

materias:

Competencia

ODS con el/los que se vincula

Seguridad en lugares publicos

Ordenacion del ftrdfico de
vehiculos y personas en las vias
urbanas

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS

Proteccion civil

Prevencion y extincion de

incendios

11 cumoese

Ordenacién, gestién, ejecucion y
disciplina urbanistica

Promocion y gestion de viviendas

Parques y jardines

Pavimentacién de las vias
puUblicas urbanas y conservacion
de caminos y vias rurales

13 Mo

Patrimonio histérico - artistico

Proteccion del medio ambiente

AGUA LIMPIA'
'Y SANEAMIENTO

v

Abastos, mataderos, ferias,
mercados y defensa de los
consumidores/as y usuarios/as

12 Voo,

RESPONSABLES

QO

INDUSTRIA,
INNOVACION £
INFRAESTRUCTURA

Proteccion de la salubridad

puUblica

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

Participacion en la gestion de la
atencién primaria de la salud

Cementerios y servicios funerarios

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

SALUD
Y BIENESTAR

e

1 3 m'?l‘cll'ﬂ

O

ACCION i
POR EL CLIMA 14 SUBMARINA

2 4

12 Voo,

RESPONSABLES

QO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

10
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Prestacion de servicios sociales y | FER Y BENEsTAR e tean E}}}E&lgﬁ‘z’"“ 10 Seines”
de promocidn y reinsercidn social | B M -
Rt i s

(] v

Suministro de agua y alumbrado YSANGAMBIT

publico E

Servicio de limpieza viaria, YSANGAMBIT

recogida y fratamiento de

residuos, alcantarillado y
fratamientos de aguas residuales

Transporte publico de viajeros

1 ACCION
POR EL CLIMA

Actividades o  instalaciones e MOVABONE

culturales y deportivas, m/ﬁv s

ocupacién del tiempo libro vy el “' &

furismo

Participar en la programaciéon de S g e
la ensenanza y cooperar con la UI '“'
administracion educativa en la B
creacion, construccion %

sostenimiento de los centros
docentes publicos, intervenir en
sus organos de gestion vy
participar en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad
obligatoria

11
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Por otro lado, el articulo 26 de la LRBRL sehala que los municipios, por si o
asociados, deberdn prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

mds de
habitantes

En municipios con | ¢ Evaluacion e informaciéon de situaciones de necesidad social y atencién inmediata

e Proteccioén civil

20.000 a personas en situacién o riesgo de exclusién social
e Prevencion y extincion de incendios
e Instalaciones deportivas de uso publico

La Diputaciéon provincial — Diputacion de Cdceres en este caso — serd la que
coordine, en relacién con los municipios con poblacion inferior a 20.000
habitantes, la prestacion de los siguientes servicios:

Recogida y tratamiento de residuos.

Abastecimiento domiciliario de agua potable a domicilio y evacuacién y
fratamiento de aguas residuales

Limpieza viaria
Acceso a los nUcleos de poblacién
Pavimentacion de vias urbanas

Alumbrado publico

La asistencia de la Diputacion de Cdceres a los municipios debe referirse
especialmente a la adecuada prestacion de los servicios.
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Las competencias propias de la Diputacion provincial, segin recoge el articulo
36 de la LRBRL, son las que les atribuyan como tales las leyes del Estados y de las
Comunidades Autdbnomas en los diferentes sectores de la accidn publica y en
todo caso:

e La coordinaciéon de los servicios municipales entre si, para la garantia de la
prestacion integral y adecuada, en todo el territorio de la provincia, de los
servicios de competencia municipal.

e Laasistenciay cooperacion juridica, econdmicay técnica alos municipios,
especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion.

e La prestacidon de servicios puUblicos de cardcter supramunicipal y, en su
Ccaso, supracomarcal.

e La cooperacion en el fomento de desarrollo econdmica y social y en la
planificacion en el territorio provincial.

e Asistencia en la prestacion de los servicios de gestion de la recaudacion
tributaria y de servicios de apoyo a la gestion financiera de los municipios
con poblacién inferior a 20.000 habitantes.

e La prestacion de los servicios de administracion electronica y la
contratacion cenfralizada en los municipios con poblacion inferior a 20.000
habitantes.

e Elfomento y la administracion de los intereses peculiares de la provincia.

La vision del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes es:

Un municipio con buena calidad de vida que dé respuesta a las necesidades
y expectativas de su ciudadania.

La mision del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes es:

Generar unas buenas condiciones socioecondémicas y ambientales en el
municipio, para que su poblacidn pueda desarrollarse personal y
profesionalmente en el territorio, dando respuesta al reto demogrdfico vy
tfratfando de afraer talento, empresas y ofreciendo un modelo de
sostenibilidad municipal.

13
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Los objetivos del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes son:

Contribuir a disminuir la tasa de desempleo, teniendo
como objetivo final, el pleno empleo en el municipio.

Pasar del 7,9% de poblacion local que cobra menos de 416
€/mes al 0,0%.

Fomentar la diversificacion de empresas y potenciar las
nuevas oporfunidades de empleo vinculadas a la
economia del conocimiento, la economia verde, circular
y sostenible, la economia digital y las industrias creativas.

Contribuir al mantenimiento, consolidacién y crecimiento
de empresas que ya existen en la localidad.

Mantenery seguir mejorando infraestructuras y tecnologias
gue permitan al tejido empresarial trabajar en buenas
condiciones.

Apostar por los canales cortos de comercializacién
alimentaria: venta en explotacion, venta a restauracién
colectiva, venta en fienda, mercados, grupos de
consumo, venta on line, entre ofros.

Mantener una economia saneada en el ayuntamiento.

Mantener el clima de seguridad en el municipio,
incorporando la gestién del riesgo.

Asegurar la protecciéon civil y seguir frabajando en este
sentido.

. Caminar hacia un modelo de urbanismo sostenible.

. Seguir mejorando el parque de viviendas: su oferta, sus
condiciones de edificacion y su eficiencia energética.

. Trabagjar en el logro de una buena accesibilidad al
municipio, asi como en la eliminacion de barreras
arquitecténicas, auditivas y/o visuales.

. Cuidar el patrimonio histérico — artistico y trabajar en la
valorizacion del mismo.

. Ejercer el papel de defensa de consumidores/as vy
usuarios/as.

. Proteger la salubridad publica.
. Mantener y mejorar los recursos sanitarios y educativos.
. Seguir prestando y mejorando servicios sociales de base.

. Seguir ofreciendo y mejorando una programacién cultural
y deportiva diversa y de calidad.

. Establecer los cauces necesarios para mejorar la
participacion ciudadana y el modelo de gobernanza.

. Trabajar en el aseguramiento de la soberania energéticay
alimentaria de la poblacién para el medio - largo plazo.

14
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21. Apostar por un modelo de movilidad urbana sostenible,
que garantice también el transporte publico de
viajeros/as.

22. Colaborar con Diputacién Provincial de Cdceres en la
gestién, la prevencion y extincion de incendios.

23. Transitar desde un modelo de gestion de zonas verdes
municipales aisladas hacia una infraestructura verde
urbana conectada.

24. Proteger y gestionar el medio ambiente urbano: suelo e
intensidad edificatoria, calidad del aire, confort térmico,
calidad acustica, agua, energia, residuos y biodiversidad.

25. Realizar una gestion hidrica eficiente buscando cerrar el
ciclo urbano del agua.

26. Realizar una correcta gestion de residuos, introduciendo la
separacion de la quinta fraccién y tender hacia el uso de
residuos como subproductos, facilitando la simbiosis
industrial.

Los valores del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes son:

Calidad e Competencia e Contribucidon e Cooperacidon e Desarrollo e
Estabilidad e Igualdad de oportunidades o Integridad e Justicia e Naturaleza e
Responsabilidad e Salud e Seguridad e Servicio e Tolerancia

Los atributos del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes son:

amable - asertivo — centrado — cercano - colaborador — considerado —
ecudnime - empdtico — entregado — entusiasta — ético — motivador — optimista
— organizado — proactivo — profesional — realista — frabajador — visionario.

15
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3. Asuntos relevantes y aspectos materiales

Los asuntos relevantes son los asuntos que mds importan de cualquier
organizacion. Surgen de considerar la vision, mision, objetivos, valores, procesos,
entradas, salidas, impactos, contexto de sostenibilidad de la organizacion y
grupos de interés.

Son numerosos los referenciales que pueden tomarse para identificar un primer
listado de asuntos sobre los que escoger los mds importantes. Tomando como
referencia GRI Internacional, son los siguientes:

1) Valor econémico directo generado y distribuido en la sociedad: ingresos, costes,
salarios y beneficios sociales, pagos a proveedores, pagos a gobiernos, inversiones
en la comunidad, valor econémico retenido.

2) Gestion del riesgo asociado al cambio climatico: implicaciones financieras,
riesgos y oportunidades.

3) Ayudas externas: gobiernos y otras administraciones publicas, convocatorias, etc.

4) Inversiones en infraestructuras

5) Gastos en proveedores locales

6) Politicas anticorrupcién y lucha contra el fraude

ASUNTOS MEDIOAMBIENTALES

1)Materias primas y recursos: materiales utilizados por peso o volumen (renovables y
no renovables).

2) Energia: consumo energético de fuentes renovables y no renovables dentro de la
organizacién, consumo energético fuera de la organizacién, intensidad energética,
reducciéon del consumo energético, etc.

3) Agua: extraccion de agua segun fipo de fuente, agua reciclada y reutilizada,

4) Gestion de residuos: tipologia y peso de residuos, método de eliminacion
(compostaje, reutilizacion, reciclaje, recuperacidn, incineracion, vertedero, inyeccion
en pozos de profundidad, almacenaje in situ, etc.) insumos reciclados, productos
reutilizados y materiales de envasado, transporte de residuos, etc.

5) Vertidos: vertido de aguas segun calidad y destino, derrames significativos, cuerpos
de agua afectados por vertidos, efc.

6) Gestion de la biodiversidad: dreas protegidas o de gran valor que se encuentran
en las cercanias, impactos generados en la biodiversidad por la fabricaciéon de
nuestros productos/servicios, hdbitats protegidos o restaurados y especies protegidas
en dreas afectadas por las actividades, etc.

17
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7)Emisiones atmosféricas: emisiones directas de gases de efecto invernadero,
emisiones indirectas, intensidad de las emisiones, reduccidn de las emisiones,
emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono, emisiones de NOx y SOv, efc.

8)Ruidos: fuentes generadoras de ruido, medidas preventivas, efc.

9)Cumplimiento de la legislacién medioambiental: requisitos legales que afectan ala
actividad de la empresa, limites establecidos, incumplimientos detectados, etc.

ASUNTOS SOCIALES

1) Politica de recursos humanos: seleccién de personal, remuneracién del personal,
seguridad y salud de los trabajadores/as y planes de formacion.

2) Diversidad en érganos de gobierno y empleados

3) Lucha contra la discriminacion, el trabajo infantil, el trabajo forzoso y a favor de
la igualdad de oportunidades, la atencioén a la diversidad y el cumplimiento de
los derechos humanos.

4) Participacion de la Comunidad Local

5) Comunicacioén, informacién, transparencia y marketing

LOS ASPECTOS MATERIALES SERAN EN LOS QUE
MAYOR INCIDENCIA DEBERA HACER EL

AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE FUENTES PARA

GENERAR UN IMPACTO POSITIVO Y CON PROPOSITO

18
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De entfre todos estos asuntos relevantes, y tras considerar resultados del
diagndstico, competencias municipales, objetivos de ayuntamiento y grupos de
interés del municipio, se identifican los siguientes aspectos materiales,
considerando también el contexto en el que se situa el municipio:

Mas importantes

Menos importantes

1.
2.
3.

4
5
6.
7.
8
9
1

0.

12.

13.

14.
15.

ECONOMICOS

Balance econdmico
Ayudas externas
Inversiones e infraestructuras

AMBIENTALES

Energia

Agua

Gestion de residuos

Vertidos

Gestion de la biodiversidad

Ruidos

Cumplimiento de la legislaciéon ambiental

SOCIALES
11.

Politica de recursos humanos: seleccion de
personal, remuneracion, seguridad y salud de los
trabajadores/as y planes de formacion

Diversidad en o6rganos de gobiernos vy
empleados/as

Lucha contra la discriminacion, el trabajo infantil y
forzoso y a favor de la igualdad de oportunidades,
atencion a la diversidad y el cumplimiento de los
derechos humanos.

Participacion de la comunidad local
Comunicaciéon, informacién, fransparencia vy
marketing

ECONOMICOS

16. Gastos
proveedores
locales

17. Politicas
anficorrupcion
y lucha contra
el fraude

18. Gestion del
riesgo asociado
al cambio
climdatico

en

AMBIENTALES

19. Materias primas
y recursos
Emisiones
atmosféricas

20.

19



Plan de acciéon ODS: Sierra de Fuentes en el marco de la Agenda 2030

#Somos(ooperacién Proyecto “Somos Cooperacion”
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INTERES
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4,

Los grupos de interés

Los grupos de interés son los grupos que influyen en el funcionamiento de mi
organizacion, en este caso, del Ayuntamiento de Sierra de Fuentes.

Se identifican los siguientes:

N° Grupo de interés Necesidades y expectativas
Sentirse parte del proyecto para el municipio y ser
B tenidos en cuenta.
! Corporacion ) »
municipal Esperan una comunicacion fransparente vy
avanzar en los objetivos de cada una de sus
concejalias.
Trabajar en un buen clima laboral.
Cumplimiento de los contratos por parte del
Personal del .
2 . Ayuntamiento.
Ayuntamiento
Desarrollarse profesionalmente en un entorno de
trabajo seguro.
Servicios bdsicos cubiertos y de calidad.
. , Municipio que ofrezca buena calidad de vida.
3 Ciudadania ploqg
Oportunidades para desarrollarse personal vy
profesionalmente.
Fidelizacion.
4 Proveedores/as del o )
Ayuntamiento Cumplimiento de los contratos y pagos en tiempo
y forma.
Otras Colaboracion reciproca.
5 ocljlm.lnls’rroaones Cumplimiento de la legalidad.
publicas
Contar con condiciones de infraestructuras vy
tecnologias que les resulten beneficiosas y no
sean un lastre para el desempeno de su trabagjo.
6 Empresas locales .. .
P Condiciones razonables en el pago de impuestos.
Entorno afractivo que atraiga a inversores y/o
clientes.
7 Colectivo de Buenas condiciones de sus instalaciones
sanitarios/as sanitarias.
8 Comunidad Buenas condiciones de sus instalaciones
educativa educativas.
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e Colaboraciéon en el desarrollo de actividades
educativas.

) e Entorno que les permita jugar y desarrollarse.
2 Infancia
e Enfornos seguros.

e Oferta de ocio que se gjuste a sus gustos.

10 Adolescencia y ) ) )
juventud  Oferfa educatfiva alternativa que le permita
desarrollar sus hobbies.
e Enforno que le ofrezca buena calidad de vida.
11 | Adultos/as e Oportunidades para su desarrollo personal vy
profesional.
e Municipio accesible y seguro.
e Oferta que le permita interactuar con otras
12 | Personas mayores personas y disminuya su sentimiento de soledad.
¢ Municipio amable y confortable.
e Asistencia a necesidades sociales y de salud.
e Colaboracién en el desarrollo de actividades
13 sociales (culturales, educativas, gastronémicas,
etc.)
Tejido asociativo
ONGs ambientales . Colo.boroci.én en el desarrollo de actividades
14 medioambientales.

e Buen comportamiento ambiental del
ayuntamiento y dependencias municipales.

e Comunicaciéon fluida con el Ayuntamiento y
15 | Guardia civil colaboracion.
e Respecto alordeny alaley.

e Transparencia informativa.

16 |Medios de |e Comunicacién fluida para informar  sobre
comunicacion novedades y/o acciones que se llevan a cabo
desde el Ayuntamiento.
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5. Identificacion de ODS prioritarios y secundarios: metas a las que contribuye
y/o puede contribuir en alianza con terceros/as

Considerando lo anterior, a continuaciéon se senalan cudles son los ODS
prioritarios a cuyas metas debe contribuir el Ayuntamiento en mayor medida, y
cudles son los ODS secundarios, que el Ayuntamiento debe tener en
consideracion y trabajar con menor intensidad y/o en alianzas con terceros.

ODS PRIORITARIOS
3 Vo s pts

Y SANEAMIENTO
I!!| i
INDUSTRIA,

ACCION PAZ, JUSTICIA
INNOVACION E 13 POR EL CLIMA ]6 EINSTITUCIONES
INFRAESTRUCTURA

SOLIDAS
.;?v.
=

FIN
DE LA POBREZA

il

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

IGUALDAD 10 REDUCCIGN DE LAS

DE GENERO DESIGUALDADES

P
=)

v

14 g:JDsAMARINA

o

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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6.MEDIDAS ACTUALES

25



#SomosCooperacion

Plan de accién ODS: Sierra de Fuentes en el marco de la Agenda 2030

Proyecto “Somos Cooperacion”

6.Medidas actuales

En la actualidad, el Ayuntamiento de Sierra de Fuentes estd desarrollando una
serie de acciones que contribuyen a los objetivos de desarrollo sostenible. Se
frata de acciones con una vision mds aislada, que deberian tender a aglutinarse
en medidas mds integradoras, en donde se vayan incorporando indicadores
ODS para poder ir midiendo los resultados que se obtienen con dichas medidas.

En la tabla siguiente, se recogen las acciones que el Ayuntamiento de Casar de
Cdceres estd realizando en la actualidad, alinedndolas con los diferentes
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ODS

Medida

l FIN
DE LA POBREZA

M/ﬁw 2.

Trdmite de licencia de apertura de empresas facilitfado en 24
horas.

Programa de ayudas minimas vitales y contingencias sociales
de Junta de Extremadura.

Existe banco de alimentos en el municipio.
Presencia de Cdaritas diocesana.

Mercado medieval de alimentos.

3 SALUD
Y BIENESTAR

oy

Mantenimiento instalaciones de consultorio médico.
Servicio social de base.

Ayuda puntual a domicilio y/o dependencia.

Pisos tutelados con servicio similar a Centro de Dia.
Gimnasia para mayores.

Actividades para el fomento de vida activa y saludable con
jévenes en colaboracion con Fundacion Joévenes y Deporte.

Existencia de rutas saludables y 2 circuitos senalizados para
andar.

EDUCACIGN
DE CALIDAD

13. Iniciativa “desayunos saludables” en el centro educativo.

14. Instalaciones deportivas municipales para la prdactica de
gjercicio.

15. Mantenimiento de instalaciones educativas: colegio publico

I!ﬂl 16.

17.

infantil y primaria, biblioteca publica, casa de la cultura,
guarderia — escuela infantil y centro de educacion para
adultos.

Mantenimiento de Centro de Recuperacion de Fauna vy
Educacion Ambiental que cuenta con banco de semillas.

Aportacion de aula de alfabetizacion tecnoldgica y oferta
formativa a través del programa de la red de universidades
populares de Extremadura (AUPEX).
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18. A través de la Mancomunidad, formacién para el empleo,
escuelas profesionales y talleres de empleo.

19. Existencia de Concejalia que se ocupa especificamente de
cuestiones relacionadas con mujer, festejos, sanidad y
educacion.

20. Un 50% de los cargos politicos son mujeres.

21. Personal del ayuntamiento formado en materia de igualdad
de oportunidades a través de colaboraciones con FADEMUR
y Fundaciéon Mujeres.

22. Talleres, charlas y actividades relacionadas con la
IGUALDAD . oo .7 . .
I sensibilizacidn en igualdad de oportunidades para la
g‘ ciudadania.

23. Actividades para la prevencion de la violencia de género.
Formacion, sensibilizacion e instalaciéon de mobiliario urbano
con mensaje y/o simbologia.

24. Redlizacion de actividades concretas los dias 8 de marzo y 25
de noviembre.

25. Apoyo al asociacionismo local de mujeres.

26. Posibilidad de recurrir a Fondos de Pacto de Violencia de
Género pero hasta la fecha no ha sido necesario solicitarlos.

27. Ciclo urbano del agua: se cuenta con ETAP y EDAR, dos
depdsitos municipales en buen estado de conservacion,

6 AGUA LIMPIA . . o e
AT contadores de agua en instalaciones municipales y en las
E zonas verdes y parques.

28. Actividades puntuales de sensibilizacion en el uso racional del
agua.

29. Se facilitan ayudas a la rehabilitacion energética para
viviendas del municipio a través de la Oficina de
Rehabilitacion Energética de la Mancomunidad.

30. Existe un punto de recarga de vehiculos eléctricos.

31. El impuesto de rodaje es menor para vehiculos eléctricos e
hibridos.

32. Se dispone de carril bici conectado a rotonda de Cdceres —
Madrid.

33. Se estdn realizando obras en el Colegio para trasladar infantil
a las instalaciones de primaria y evitar el cruce de carretera y
el peligro asociado.

34. Alumbrado LED completo.
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35. Instalacion de placas solares en Casa de la Cultura; en
proyecto, instalacion en pisos tutelados y en Colegio.
36. Se facilitan ayudas para el pago de la energia a fravés de
ayudas minimas vitales de Junta de Extremadura.
37. Integracion en la ruta del Jamdn de Montdnchez.
38. Integracion en iniciativa Camino de Guadalupe.
et 39. Trabajando en diseno de app turistica para el municipio.
ﬁ/i 40. Presencia de Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL)
gue puede asesorar a la ciudadania en materia de empleo
y/0 autoempleo.
41. Proyecto de creacion de poligono “Las Charcas”.
42. En proyecto, la construcciéon del poligono “La Charca” en el
ano 2023.
43. Existencia de 3 naves industriales con empresas en activo.
44, Wifi en la biblioteca publica.
45. Fibra 6ptica en toda la localidad.
46. Actividades de alfabetizacion tecnoldgica.
47. Presencia de AEDL.
48. Pisos tutelados para atendes a personas mayores.
49. Servicios sociales de base y asistencia social.
50. Cdiritas y Banco de alimentos.
10 :g'uic”c'ms 51.  Ayuda a domicilio puntual y a la dependencia.
<5> 52. Bingo para personas mayores.
53. Local cedido para todas las asociaciones del municipio.
54. Actividades puntuales para la juventud. Fundamentalmente
deportivas.
55. Accesibilidad en edificios puUblicos.
56. Servicio de autobuses para la ciudad de Cdceres.
57. Carril bici hasta rotonda Cdaceres — Madrid.
58. Cenftro de Recuperacion con Aula de Educacion Ambiental
de Los Hoyos.
59. Mantenimiento de patrimonio: 4 recursos histérico — culturales.
60. Aula apicola municipal.
61. Mantenimiento de zonas verdes: 5 espacios.
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62. Cursos de jardineria para empleo social.
63. Presencia de punto limpio municipal.

64. Se considera la accesibilidad en las nuevas obras municipales
y pasos de peatones accesibles.

65. Recogida selectiva de residuos municipales.
19 r 66. Punto limpio municipal.

QO 67. Recogida de muebles y enseres una vez por semana.
68. Mercado medieval de alimentos en septiembre.

69. Fomento del comercio local.

70. Medidas de mitigacion del cambio climdatico: eficiencia
13 o energética, punto de recarga de vehiculo eléctrico, energias
renovables en edificios publicos.

71.  Medidas de adaptacién al cambio climdatico: arbolado
urbano y carril bici.

72. Presencia de Sociedad de Pescadores “Las Mellizas” que
realiza pesca deportiva de tenca en charcas municipales.

73. Actividades de limpieza peridédicas de las charcas
voluntariamente.

74. Centro de Recuperacién con Aula de Educacién Ambiental
Los Hoyos y Banco de Semillas.

75.  Aula apicola.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

il | 76, Guardia civil.

17 ALIANZAS PARA

Gt | 77. Tejido asociativo: 23 asociaciones.

Considerando esta enumeracion asi como los resultados obtenidos en el
diagndstico, se proponen una serie medidas vinculadas con estas 77 acciones
asi como con los objetivos del ayuntamiento, aspectos materiales y Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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7. Medidas potenciales (2023 - 2030)

ODS Medida
If'l‘"“‘:"“.“‘_ 1 Programa de atencion infegrada a colectivos vulnerables.
ke i
2. Programa Hambre Cero y agricultura de proximidad.
S 3. Programa para una vida activa y saludable.

EDUCACION

N | 4. Plan de formacion interna al personal del Ayuntamiento:
U' Agenda 2030 y 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

IGUALDAD

g 5. Implementaciéon de plan de igualdad interno y externo en el
gl ayuntamiento.

6. Plan de emergencia frente a sequias (PEM).

Campana para un uso racional del agua.

8. Conservacién de humedales: charca y pantano.
9. Programa para la eficiencia energética y las energias
renovables en los edificios publicos.
10. Impulso de una Comunidad Energética Local.
=8 | 11.  Plan de impulso al empleo verde, circular y sostenible.

»/‘

| 12. Programa de impulso al turismo sostenible.

9 INNOVACION E -I 3

Plan de activaciéon del poligono “La Charca”

II[I]UCCION DELAS
»e | 14.  Programa de atencién integral a la diversidad.
=

v

15.  Desarrollo de Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS).
16. Urbanismo sostenible: apuesta por los usos mixtos.

17. Camino escolar seguro y mapa de riesgos.

18. Plan de prevencidén de ruidos, emisiones y vertidos.

19. De residuos a subproductos: recogida de la quinta fraccién,
compostaje municipal y simbiosis industrial.

20.  Apuesta por la xerojardineria y el disefo a través de
hidrozonas en zonas verdes municipales.
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21. Programa para el fomento de canales cortos de
comercializacion alimentaria.

22. Plan de lucha contra el desperdicio alimentario.

23. Plan de Accién por el Clima y la Energia (PACE).

LE | 04 Plan de adaptaciéon y mitigacion del cambio climdatico
basado en la comunidad.

25. Plan de infraestructura verde urbana.

14 S

26. Plan para la practica de una pesca sostenible.

27. Programa para la revalorizacién de los recursos naturales de
Sierra de Fuentes y su entorno.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

28.  Construyendo un municipio seguro: catdlogo de medidas.

Y,

Tl | 29.  Plan de Alianzas para el Desarrollo Sostenible.

LOS DBJETIVOS

@ 30. Diseno e implementacion de sistema de indicadores:
confribuciones municipales a la Agenda 2030.
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8.DESCRIPCION DE
MEDIDAS
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FIN
DE LA POBREZA

L
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8. Descripcion de medidas

Programa de atencion
Nombre de la |, X
. integrada a colectivos ODS
medida
vulnerables
1.3. Implantacién de sistemas de proteccidon social para
Metq todos, incluidos niveles minimos.
especifica 1.4. Garantia de acceso a servicios bdsicos y recursos
ODS ala que | financieros.
contribuye

1.0. Fomentar la resiiencia a los desastres ambientales,
econdmicos y sociales.

Esta medida consiste en la asignacion de una partida
presupuestaria anual y en la captacién de financiacion
procedente de Junta de Extremadura para realizar una
atencion integrada a colectivos vulnerables. Incluye las
siguientes acciones:

1)Captacion anual de ayudas minimas vitales procedentes
de Junta de Extremadura para:

e Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano:
todos los conceptos incluidos en la factura relativos al
suministro.

e Gastos de agua potable: todos los conceptos incluidos
en la factura a excepcion de basura y alcantarillado
aunque estuvieran incluidos en la factura o recibo.

e Gastos de alta y reconexion por corte del suministro por

Descripcion impago: luz, gas natural, gas propano y agua potable.
de la medida
e Gas butano.

2)Establecimiento  de un fondo local anual para
contfingencias sociales y/o bonos sociales.

3)Dotacion de fondo local anual a banco de alimentos y/o
Cdaritas Diocesana.

4)Desde el Servicio Social de Base, trabajar en programa de
familias y a fravés de la coordinacion de este servicio y el
agente de empleo local y desarrollo, se realizard un
seguimiento de los siguientes programas de Junta de
Extremadura, con el objetivo de captar ayudas y/o recursos
de interés para mejorar la atencién que se ofrece desde el
servicio social de base:

e Programa de intervencioén social con ninos/as y jovenes
gitanos: promocién educativa.
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e Programa puerta de empleo para la poblacion gitana
extremena de Fundaciéon Secretariado Gitano.

e Programa de atencion a personas sin hogar.
e Programa de proteccion y atencion a la pobreza infantil.
e Programas de apoyo a banco de alimentos.

e Programa de atencion socioeducativa a menores en
sifuacidon o riesgo de exclusion social: espacios
educativos saludables.

e Programa de asesoramiento legal e intervencién social
con colectivos excluidos o riesgo de exclusion social.

e Coordinacion con teléfono de atencién a la infancia y la
adolescencia.

Etapas a
seguir

Etapa 1: Planificacién previa - definicion del alcance,
objetivos a conseguir y asignacion presupuestaria.

Etapa 2: Tramitacidon de solicitudes, seguimiento, ejecucién
y justificacion > en esta etapa, en funcidn de las fechas en
gue vayan surgiendo las convocatorias, se irdn tramitando
las solicitudes de ayuda a los organismos convocantes,
ejecutando las mismas y realizando un seguimiento de los
resulfados que se van alcanzando, completando
indicadores asociados.

Etapa 3: Programacién anual de partidas propias, ejecucion,
seguimiento y justificacion - en cada anualidad, se
designard una partida presupuestaria  para  cubrir
necesidades que no puedan quedar cubiertas con ofras
ayudas externas captadas.

Etapa 4: Evaluaciéon de resultados y mejora continua - se
realizard una evaluacion intermedia en el mes de junio,
relativa al primer semestre y una evaluacion final anual. Esta
evaluaciéon recogerd tanto cuestiones cualitativas como
datos asociados a indicadores que se senalan en la ficha asi
como un apartado de sugerencias y/o necesidades
detectadas a las que se les deberd dar respuesta en la
siguiente anualidad.

Periodo de
ejecucion

2023 - 2030

Seguimiento y programacion anual

Concejalia
responsable

La que tenga competencias en bienestar social.

Presupuesto

A determinar desde el Ayuntamiento en funcién de sus
presupuestos
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Financiacion

Ayudas minimas vitales Junta de Extremadura:
http://www.juntaex.es/ddgg005/ayudas-para-
garantizar-el-acceso-a-los-suministros-minimos-vitales-de-
la-vivienda-habitual#GASTOS

Inclusidon social a colectivos desfavorecidos de Junta de
Extremadura:
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2021/10100/21050083.pd
f

Subvenciones directas del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones:
https://www.boe.es/diario_boe/ixt.ohp2id=BOE-A-2021-
17464

Indicadores
ODS de
seguimiento

1.3.1. Proporciéon de la poblacion de Sierra de Fuentes
que estd cubierta por sistemas o niveles minimos de
proteccion social, desglosada por sexo, distinguiendo
enfre ninos, desempleados, ancianos, personas con
discapacidad, mujeres embarazadas, recién nacidos,
victimas de accidentes de trabajo, pobres y vulnerables.

1.4.1.1. Proporcidon de viviendas en Sierra de Fuentes con
acceso a agua corriente.

1.4.1.2. Proporcion de viviendas en Sierra de Fuentes que
disponen de aseo.

1.4.1.3. Proporcién de viviendas que disponen de
bano/ducha.

l.a. 2.1. Proporciéon del gasto publico total del
ayuntamiento que se dedica a educacion.

1.0.2.2. Proporcion del gasto publico total del
ayuntamiento que se dedica a salud.

1.0.2.3. Proporcion de gasto publico fotal del
ayuntamiento que se dedica a proteccion social.

1.b.1. Gasto publico social del ayuntamiento a favor de
los pobres.

Ofros
indicadores a
considerar

Presupuesto invertido en esta medida.

N ° de personas que se benefician de ayudas minimas
vitales desglosado por sexo, edad y procedencia.

N ° de personas que se benefician de ayudas locales
(contingencias sociales, bonos sociales) desglosado por
sexo, edad y procedencia.
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N ° de usuarios/as de Cdaritas y/o Banco de Alimentos
desglosado por sexo, edad y procedencia.

N © de personas de Sierra de Fuentes que pasan de una
situacion de exclusion social a una situacion de inclusion
social (incorporacioén laboral)/ano.

N ° de personas de Sierra de Fuentes que pasan de una
sifuacion de empleo a desempleo/ano.

Alianzas
principales

Junta de Extremadura
Diputacion de Cdceres

TAGUS

Cdaritas y/o banco de alimentos

Red de voluntariado y asociacionismo de Sierra de
Fuentes.

Alianzas de
interés

Cruz Roja de Extremadura

CONGDEX y enfidades integradas:
https://congdexiremadura.org/wp-
content/uploads/2021/05/Directorio-Congdex-2021.pdf

Obras sociales de Cajas de Ahorro de Extremadura: Caja
Rural de Extremadura, Caja Extremadura, etc.

Alianzas
estratégicas

Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones
UNICEF

Fundacion Secretariado Gitano

Confederacion Plena Inclusion de Espana

Hogar Si

Red Europea de Lucha confra la Pobreza y la Exclusion
Social en el Estado Espanol (EAPN)

Fundacién Save the children

Recursos de
interés

Atencion educativa gitanos:
https://www.educarex.es/atencion-
diversidad/promotores-educativos.ntml

Servicios de proteccion y atencion a la infancia:
http://www.juntaex.es/ddgg005/132

Espacios educativos saludables para menores en riesgo
de exclusion social de Junta de Extremadura:
https://merida.es/los-espacios-educativos-saludables-
ofertan-60-plazas-a-menores-en-situacion-de-riesgo-y-
exclusion-social/
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e Teléfono de atencidn a la infancia y adolescencia de
Extremadura: hitp://www.juntaex.es/ddgg005/134

e Estrategia Nacional de Lucha contra la Pobreza vy
Exclusion Social (2019 - 2023):
https://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/noticias/15
53262965 _estrategia_prev vy lucha pobreza 2019-23.pdf
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HAMBRE
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Nombre .
Programa Hambre cero y agricultura de
de la proximidad obs
medida
Meta . . ., .
o e 2.1. Fin del hambre y alimentacion sana y nutritiva.
especifica
ODSala |e 2.4. Sistemas de produccion de alimentos sostenibles y
que prdcticas agricolas resilientes.
contribuye

Esta medida persigue un doble objetivo:

Asegurar que ninguna persona de Sierra de Fuentes pasa hambre y

recibe una alimentacién saludable, en la medida de las

posibilidades.

Fomentar los sistemas agricolas sostenibles y resilientes.

Para ello, se contemplan las siguientes acciones:

1)Partida presupuestaria anual destinada al Banco de alimentos y

Cdritas Diocesana asi como becas de comedor escolar para

ninos/as.

2)Proyecto para el fomento de una agricultura de proximidad que

contempla las siguientes acciones:

e Acciones de sensibilizaciéon y capacitacion en huertos publicos
y/o privados (a través de acuerdos de colaboracion) existentes
en el municipio.

... | * Apoyo ared de huertos privados y dinamizacién de los mismos.
Descripcio
n de la e Apoyo a la dinamizacién de las iniciativas de cultivo ecoldgico
medida que estan desarrolldndose en el municipio.

e Desarrollo de campanas puntuales para fomento del consumo
local y alimentos kilbmetro cero.

e Celebracion de entre uno a cuafro mercados anuales de
alimentos en Sierra de Fuentes y proximidades.

3)Asesoramiento a través de la figura del aedl y/o en coordinacion

con Oficina Comarcal Agraria y Ganadera asi como con Junta de

Extremnadura sobre:

e Ayudas en régimen de pago bdsico, ofros pagos directos a la
agricultura y los derivados del programa de desarrollo rural.

e Ayudas a incentivos agroindustriales de la Comunidad de
Extremadura para el apoyo a inversiones destinadas a la
transformacién y comercializacion o desarrollo de productos
agricolas para promover inversion productiva.

e Subvenciones destinadas a apoyar los procesos de
reestructuracion del sector cooperativo agroalimentario.
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e Ayudas para la mejora y modernizacion de las explotaciones
agrarias.

e Ayudas a jovenes agricultores/as para la creacidon de nuevas
empresas.

e Ayudas a los regimenes de calidad de los productos agricolas y
alimenticios: para la diferenciacion de productos.

e Ayudas al régimen del pago verde.

e Ayudas para el fomento de la economia verde y circular en las
explotaciones agricolas extremenas.

e Ayudas para la implantacion de prdacticas y métodos de
agricultura ecolégica.

Etapa 1: Planificacion previa - definicion del alcance, objetivos y
asignacion de responsabilidades.

Etapa 2: Asignacion presupuestaria destinada a Caritas, Banco de
Alimentos y Becas de Comedor Escolar > en cada anualidad, en
funcion de las necesidades que se detecten previa consulta e
infercambio con estas organizaciones y los centros educativos, se
aprobard una partida presupuestaria destinada a estos fines.

Etapa 3: Diseno de contenidos - para el desarrollo de acciones de
sensibilizaciéon y capacitacion tanto en huertos publicos y/o privados

Etapas a y los contenidos de la campana de apoyo a alimentos km O

seguir Etapa 4: Ejecucion de acciones - sesiones de sensibilizaciéon vy
capacitaciéon en torno a los huertos, celebracidon de espacios de
convivencia intergeneracional en torno a los huertos urbanos, firma
y seguimiento de acuerdos con huertos privados, ejecucion de
campana de apoyo a alimentos km 0, etfc.

Etapa 5: Organizacion y celebracion de 1 a 4 mercados de
productores de alimentos locales/aho 2> el Ayuntamiento es la
autoridad sanitaria en materia de celebraciéon de mercados locales.
En coordinaciéon con la consejeria de sanidad, se celebrardn entra
1y 4 mercados anuales de alimentos de proximidad en el municipio.

Periodo de | * 2022-2030

ejecucion |« Anualmente

Con competencias en:

. Ve [ )
Concejalia Consumo

responsabl | ¢ Sanidad

© ¢ Medio ambiente

e Economia
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Presupuest | A determinar desde el Ayuntamiento en funcion de sus
0 presupuestos

e Ayudas en régimen de pago bdsico, ofros pagos directos a la
agricultura y los derivados del programa de desarrollo rural:
http://www.juntaex.es/con03/solicitud-unica

e Ayudas a incentivos agroindustriales de la Comunidad de
Extremadura para el apoyo a inversiones destinadas a la
transformacién y comercializacion o desarrollo de productos

agricolas para promover inversion productiva:
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/subvencionescidCont
enido=57006

e Subvenciones destinadas a apoyar los procesos de
reestructuracion del sector cooperativo agroalimentario:
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/subvenciones2idCont
enido=7256001

e Ayudas para la mejora y modernizacion de las explotaciones
agrarias:
https://www.extremmaduraavante.es/ayudasfinanciacion/ayudas
-a-la-mejora-y-modernizacion-de-las-explotaciones-agrarias-
mediante-planes-de-mejora-en-la-comunidad-autonoma-de-
extremadura/

Financiaci ., . .,

on o Ayudas a jovenes agricultores/as para la creacion de nuevas
empresas:

https://extremaduraempresarial.juntaex.es/subvencioneseidCont

enido=353901

e Ayudas a los regimenes de calidad de los productos agricolas y
alimenticios: para la  diferenciacion de  productos:
http://cicytex.juntaex.es/es/convocatorias/210/ayudas-a-los-
regimenes-de-calidad-de-los-productos-agricolas-y-alimenticios-
en-el-marco-del-pdr-2014-2020

e Ayudas al régimen del pago verde:
http://cicytex.juntaex.es/es/convocatorias/144/ayudas-de-
regimen-de-pago-verde-asociadas-al-pago-basico

e Ayudas para el fomento de la economia verde y circular en las
explotaciones agricolas extremenas:
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/subvencioneszidCont
enido=10727401

e Ayudas para la implantacién de prdcticas y métodos de
agricultura ecologica:
http://cicytex.juntaex.es/es/convocatorias/112/ayudas-a-la-
implantacion-de-practicas-y-metodos-de-agricultura-ecologica

Indicadore
s ODS de

2.1.1. Prevalencia de la subalimentacion.
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seguimient
o)

2.1.2. Prevalencia de la inseguridad alimentaria moderada o
grave enfre la poblacion, segun la escala de experiencia de
inseguridad alimentaria

2.4.1. Proporcion de Superficie Agricola en que se practica una
agricultura productiva y sostenible.

2.4.1.1. Proporciéon de la superficie agricola en que se practica
una agricultura productiva y sostenible (%).

Oftros
indicadore
sa
considerar

Presupuesto invertido en esta medida.

N ° de personas beneficiarias de ayudas destinadas a Cdaritas
y/o Banco de Alimentos, desglosado por sexo, edad y
procedencia.

N ° de personas becadas en comedor escolar, desglosado por
sexo, edad y procedencia.

N ° de acciones de sensibilizacion/capacitaciéon realizadas en
torno a huertos escolares y/o huertos urbanos.

N ° de acuerdos firmados de trabajo colaborativo con
invernaderos sociales.

N ° de participantes en mercado alimentos.
Volumen de facturacion en mercado de alimentos.

N ° de iniciativas de agricultura de proximidad puestas en
marcha/ano.

Alianzas
principales

Cdaritas

Banco de alimentos

Centros educativos

Iniciativas de cultivo ecoldgico privado.

Productores de alimentos de la zona

Oficina Comarcal Agraria.

TAGUS.

Diputacion Provincial de Caceres

Direccion General de Agricultura y Ganaderia. Junta de
Extremadura.

Consejeria para la Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad. Junta de
Extremadura.

Alianzas
de interés

Jovenes desempleados/as del municipio.
Asociacion Paisaje, Ecologia y Género.
Fundacion Accién contra el Hambre.
Fundacion Ecodnime.

Alianzas
estratégic
as

Ministerio para la Transicidon Ecolégica y Reto Demogrdfico.
Red de oficinas comarcales agrarias (OCA).

Instituto de Consumo de Extremadura (INCOEX).

BBB Farming.

Red extremena de semillas.
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e Slow food Extremadura.

e Plan estratégico para el fomento de la produccién ecoldgica
en Extremadura:
http://www.juntaex.es/filescms/con03/uploaded files/SectoresTe
maticos/Agricultura/AgriculturaEcologica/Plan_estrategico Prod

Recursos uccion_Ecologica Extremadura.pdf

de interés | o Plataforma de formacién on line permanente “Extremadura
rural, destino profesional”: https://e-rurex-formacion.juntaex.es/

e Proyecto Eco2Cir: https://www.eco2cir.eu/

e Proyecto LocalCir: https://localcir.eu/
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SALUD
Y BIENESTAR
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. . 3 Ve
Nombre de Programa para una vida activa y S
i ODS
la medida saludable A4
Meta .y ..
o e 3.4. Reduccion de enfermedades no transmisibles y salud
especifica mental
ODS a la )
que e 3.a. Confrol del tabaco
contribuye
Esta medida consiste en el desarrollo de una serie de
actividades destinadas a los diferentes grupos de edad, con el
objetivo de que puedan practicar una vida mds activa vy
saludable. Se estructurard, a su vez, en 4 programas:
1)Programa mayores
- Acciones de formacioén relacionadas con: diseno de menus
saludables, desarrollo de habilidades para activar las fortalezas
mentales.
- Acciones para el bienestar corporal: meditacion, yoga,
pilates.
- Acciones para fomentar vida activa: desarrollo de 4 rutas
senderistas/ano disenadas para los mayores.
2)Programa adultos
- Acciones de formacion relacionadas con: diseno de menuUs
saludables, gestion del tiempo y gestidon por prioridades,
Descripcion | bienestar emocional.
de la - Acciones para el bienestar corporal: meditacion, yoga,
medida

pilates.

- Acciones para fomentar vida activa: desarrollo de 4 rutas
senderistas/ano de mayor complejidad que las anteriores,
celebracion de actividades vinculadas a correr, practicar
bicicleta, nadar, entre ofras.

3)Programa jovenes

- Acciones de formacion relacionadas con: prevencion del
consumo de alimentos procesados, prevencion del
tabaquismo, prevencidn del consumo de  alohol,
psicofdrmacos y otras drogas.

- Acciones para el desarrollo de la creatividad: impresoras 3D,
talleres de pintura, escultura, fotografia, moda, y ofras
disciplinas que puedan interesar a los jovenes de Casar.

- Acciones para fomentar vida activa: actividades
relacionadas con correr, nadar, bici, patinar, skate, entre ofras.

4)Programa infancia
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- Cuidado de zonas verdes y parques e instalaciones para el
desarrollo psicomotriz de los mds pequenos/as.

Puntualmente, se redlizardn charlas y/o actividades
relacionadas con temdticas especificas como:

Alimentaciéon cardiosaludable.

Hdbitos para un buen sistema respiratorio.

Hdbitos para prevenir la diabetes y el cancer.

Prevencion del suicidio desde el entorno familiar y de
amistad.

e Prevencién del tabaquismo.

Etapas a
seqguir

En colaboracién con equipo de comunidad sostenible, centro
de salud, servicio social de base, SEPAD, personal del hogar del
pensionista y los pisos futelados y ofros agentes que se
consideren relevantes, se abordard esta medida que
contendrd las siguientes etapas:

Etapa 1: planificacion previa > definicion de objetivos,
alcance y reunidon con equipo mencionado para intercambiar
impresiones.

Etapa 2: diseno de contenidos y licitaciones - se disenardn los
contenidos de cada uno de los programas y en caso de
estimarse pertinente, se publicardn licitaciones para la
ejecucion de los contratos.

Etapa 3: ejecucidon de las acciones > se desarrollardn las
actividades previstas en cada uno de los programas.

Etapa 4: seguimiento y evaluacion - se readlizard un
seguimiento pormenorizado de cada uno de los programas y
se asegurard la realizacion de una evaluacion de satisfaccion
por parte de los asistentes. Se perseguird realizar una
evaluacioén alos 3 meses de cada uno de los programas con el
objetivo de conocer si cada uno de los grupos de interés
participantes ha incorporado o no hdbitos mds saludables en
sus rutinas, relacionados con alimentacion y ejercicio.

Etapa 5: mejora continua > se readlizard una evaluaciéon de
cada programa con el objetivo de enfrar en ciclos de mejora
contfinua e ir afinando en las dotaciones presupuestarias que
se realizan para cada uno de los subprogramas.

Periodo de
ejecucion

2023 - 2030
Programas anuales

Concejalia
responsable

Con competencias en:
e Sanidad
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Bienestar social

Deportes

Juventud

Educaciéon e infancia

e Participaciéon ciudadana

A determinar desde el Ayuntamiento en funcion de sus
presupuestos

Presupuesto

e Subvenciones para la realizacion de programas de inciden
en la normalizacion de las personas con discapacidad de
Junta de Extremadura:
https://saludextremadura.ses.es/sepad/detalle-contenido-
estructurado?2content=subvenciones-entidades-privadas-
sin-fin-de-lucro-que-presten-servicios-sociales-
especializados-a-personas-con-discapacidad-para-el-
desarrollo-de-programas-que-incidan-en-la-normalizacion-
de-la-persona-con-discapacidad — en colaboracion con
alguna entidad sin dnimo de lucro del municipio.

Financiacié
n e Programas de interés social subvencionados: atenciéon y
apoyo a familias de personas con discapacidad auditiva,
atencion sociosanitaria a personas con discapacidad en el
domicilio, acompanamiento integral, respiro familiar:
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2018/17500/18040171.pdf

e Programas relacionados con el fomento de la salud vy los
hdbitos de vida saludables de la ciudadania:
http://www.juntaex.es/comunicacion/nofticia&idPub=35066
#.Yac2S9DMKUk

e 3.4.1.1. Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades
cardiovasculares. Tanto por 100.000

e 3.4.1.2. Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades

, respiratorias créonicas

Indicadores
ODS de e 3.4.1.3. Tasa de mortalidad atribuida a la diabetes

seguimiento | o 3.4.1.4. Tasa de mortalidad atribuida al cdncer

e 3.4.1.5. Tasa de mortalidad por suicidio.

e 3.0.1.1. Porcentaje de fumadores diarios. Poblacién de 15y
mas anos.

¢ Edad media mortalidad en Sierra de Fuentes debida a

Otros enfermedades cardiovasculares, enfermedades
indicadores respiratorias, diabetes, cancer.
d e Edad media mortalidad en Sierra de Fuentes debida a
considerar suicidios.

Desglose por sexo.
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Alianzas
principales

Consultorio médico de Sierra de Fuentes.
SEPAD de Junta de Extremadura.

Pisos tutelados de Sierra de Fuentes.
TAGUS

Diputacion de Cdceres

Junta de Extremadura

Alianzas de
interés

Tejido asociativo de Sierra de Fuentes.

CONGDEX y entfidades integradas relacionadas con la
salud de las personas.

Red de voluntariado en salud mental de Extremadura.
Cruz Roja.

Club Senior de Extremadura.

Alianzas
estratégicas

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.
Fundacion Edad y Vida Saludable.

Fundacion Espanola de la Salud.

Asociacion Espanola contra el Cdancer.

Fundacion Espanola del Corazon.

Red espanola de ciudades saludables.

Fundacion de Ayuda contra la Drogradiccion.

Fundacion Alcohol y Sociedad.

Fundacion Madrina: ayuda integral a mujeres embarazas.
Fundesalud.

Asociacion prevencion y victimas de accidentes de trafico.

Recursos de
interés

Programa “El Ejercicio te cuida™:
hitps://elejerciciotecuida.com/

Canal Senior de red de centros de mayores de Extremadura.

Proyecto 4IE del Instituto Intfernacional de Investigacion de
Innovaciéon del Envejecimiento: hitp://4ie.spilab.es/

Aula de envejecimiento activo:
http://www.juntaex.es/comunicacion/noticia&idPub=27003
#.Yac4XNDMKUk

Proyecto "“Configo en casa. Acompanamiento a la
soledad”: https://www.mayoresudp.org/firma-acuerdo-
ayuntamientos-extremadura-y-udp-contigo-en-casa-
acompanamiento-a-la-soledad/

Programa PRODHEx SM sobre derechos humanos en salud
menftal: https://saludexiremadura.ses.es/smex/detalle-
contenido-estructurado/1094310

Programa de prevencion, formacion y sensibilizacion frente
al VIH: https://www.educarex.es/atencion-
diversidad/campana-contra-vihsida.html

App “Extremictus”:
https://apps.apple.com/es/app/extremictus/id 1483597449
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e Proyecto RISCAR: Red lbérica de promocién de la salud
infantil; http://riscar.pulsia.es/el-proyecto-RISCAR
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EDUCACION
DE CALIDAD
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Nombre de
la medida

EDUCACION
DECALIDAD

Plan de formacién interna al personal | ODS
del Ayuntamiento: Agenda 2030 y 17

Obijetivos de Desarrollo Sostenible

1]

Meta
especifica
ODS ala
que
contribuye

e 4.7. Fomentarla Educacion Global para el Desarrollo
Sostenible.

Descripcio
n de la
medida

Esta medida consiste en el desarrollo de una serie de acciones
formativas al ano, dirigidas al personal, que deberdn
estructurarse siguiendo dos ejes principales de trabajo:

e Eje 1 - Formacién generalizada sobre Agenda 2030, 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible e integracion de la
sostenibilidad en el municipio.

e Eje 2 — Formacion especifica que posibilite al personal del
Ayuntamiento ir evolucionando en  conocimientos
necesarios para poder ir integrando las medidas que
contempla este plan. Por ejemplo: implementaciéon de
planes de igualdad en las organizaciones, ciclo urbano del
agua, ciclo de los residuos; en concretfo, las temdticas
especificas deberdn estar vinculadas con las competencias
que tiene un ayuntamiento que se exponen dentro de este
plan.

Etapas a
seqguir

e Etapa 1: planificacion previa = identificaciéon y priorizacion
de acciones formativas a desarrollar, contrastando con la
oferta existente desde entidades como Diputacidon de
Cdceres. Se recomienda explorar, ademds, ofras vias, para
conocer oferta formativa que pueda existir (ejemplo:
Fempex, Junta de Extremadura, proyectos aprobados por
Fundacion Biodiversidad en la convocatoria Emplea Verde,
entre otros, ademds, de estar pendiente de convocatorias
que se aprueban para presentar planes de formaciony tratar
de captar financiacion).

e Etapa 2: organizacion y logistica de las acciones formativas

e Etapa 3: imparticion de las acciones formativas 2 que
podrdn ser presenciales y/o a distancia.

e Etapa 4: seguimiento, evaluaciéon y mejora continua - se
tratard de poner en marcha un plan de formacién anual que
cuente con entre 5- 10 acciones formativas para el personal
y se buscard ir mejorando y cubriendo las necesidades vy
demandas del personal, a medida que se vaya celebrando
una nueva edicion de otro plan.

Periodo de
ejecucion

Anualmente
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Concejalia | Educacion e infancia

responsabl
e

Presupuest | A determinar desde el Ayuntamiento en funcién de sus
0 presupuestos.

e TAGUS - proyectos no productivos.

e Diputacioén Provincial de Cdéceres.

Financiacio | ¢ Junta de Extremadura: programa de aprendizaje a lo largo
n de la vida, programa Universidad de Mayores, etfc.

e Fundacion Biodiversidad.

4.7.1. Grado en que i) la educacion para la ciudadania mundial

Indicadore . i . . .
s ODS de y i) la educolclon para el desarrollo sos’remblg, incluida la
L igualdad de género y los derechos humanos, se incorporan en
seguimient <. . .
5 el plan de formacién anual del Ayuntamiento de Sierra de
Fuentes.
Oftros GRI 404 - 1: Media de horas de formacién anual por
indicadore | empleado/a.
sa
considerar
e TAGUS
. e Diputacion Provincial de Cdceres
Alianzas . -
. o Consejeria de Educacidon y Empleo de la Junta de
principales

Extremadura
e Red de profesorado

e Universidad de Extremadura

¢ CONGDEX y entfidades integradas capacitadas para la
imparticion de formacién al personal del Ayuntamiento en
estas temdaticas (Ejemplo: Fundacion Mujeres).

Alionzas de | o Instituto de la Juventud de Extremadura.
interés e Asociacion de universidades populares de Extremadura
(AUPEX).

e Centro de Educacion Ambiental de Cuacos de Yuste.

Fundacion Universidad Empresa de UEX.

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Ministerio para la Transicién Ecoldgica y Reto Demogrdfico.
Ministerio de Igualdad.

Fundacion Estatal para la Formacion y el Empleo.
Fundacion CONAMA.

Asociacion Espanola de Educacion Ambiental.

Instituto Superior de Medio Ambiente (ISM).

Centro Nacional de Educacion Ambiental (CENEAM).
Oficina Espanola de Cambio Climatico.

Alianzas
estratégica
S

e Organizacion de Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura -
https://es.unesco.org/themes/education

Recursos
de interés
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e Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo -
https://www.undp.org/content/undp/es/home/ourwork/ov
erview/

e Hoja de Ruta Educacion para el Desarrollo Sostenible tras
2014 -
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000230514 spa

e La Lenta de la Educacién para el Desarrollo Sostenible
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000120898 spa

e Documentos y publicaciones de UNESCO
https://unesdoc.unesco.org/

e En Primer Lugar, la Educacioén -
http://www.unesco.org/new/en/gefi/home/?

e Cenfro Nacional de Educaciéon Ambiental (CENEAM)
https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/quienes-somos/

e Publicaciones de la Escuela de Organizacion Industrial
https://www.eoi.es/investigacion/publicaciones

e Fondo documental de Ila Fundacion CONAMA
http://www.fundacionconama.org/fondo-documental/
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IGUALDAD
DE GENERO

56



#SomosCooperacion

Plan de accién ODS: Sierra de Fuentes en el marco de la Agenda 2030

Nombr | Implementacién de plan de | ODS oestenn
e de la | igualdad interno y externo en el g‘
medid | ayuntamiento
a

Meta | 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la
especi |igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles

fica | decisorios en la vida politica, econdmica y publica.
ODS a | 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
lo que | promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
confrib | mujeres y las ninas a todos niveles

uye

En la actualidad, el Ayuntamiento de Sierra de Fuentes cuenta con

una Concejalia que se ocupa de los asuntos relacionados con

festejos, mujer, educacion y sanidad. No dispone de técnico de
igualdad especifico ni de plan de igualdad interno redactado.

de Igualdad, un técnico de igualdad y un plan de igualdad interno

del ayuntamiento.

Esta medida consiste en redaccion de un diagndstico de género y

un plan de igualdad interno y externo del municipio de Sierra de

Fuentes e implementacion de medidas.

En lo inferno, se realizard un diagndstico de género para luego,

identificar medidas que pueden estar relacionadas con:

¢ Instalaciones del ayuntamiento.

e Politica de recursos humanos.

Descri | o Flexibilidad en el tiempo.

pcion | e Flexibilidad en el espacio.

de la | e Bonificaciones sociales.

medid | ¢ Prevencion de acoso sexual y el acoso por razén de género.
a e Uso de lenguaje no sexista.

Externamente, tendria que abordarse tfratando de infroducir la
perspectiva de género en cada una de las disciplinas para las que
el ayuntamiento tiene competencias y siempre dentro de un marco
l6gico. Por ejemplo, la perspectiva de género puede introducirse en
el urbanismo, fransformdandolo al final en urbanismo sostenible,
seguro, amable, etc.

Se deberd tener especialmente en cuenta:

e RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad refributiva entre
mujeres y hombres.

e RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad vy su registro y se modifica el RD 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabagjo.

Etapa 1 — Planificaciéon previa = definicion de objetivos,
alcance, revision de documentacion previa y planificacion
Etapas @ temporal.
: Etapa 2 - Designacion de la Comision de Igualdad y
sequir . . , .
desarrollo de diagndstico de genero interno y externo
Etapa 3 — Actualizacion y diseno de plan de igualdad
interno y externo
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Etapa 4 — Implementacion de medidas
Etapa 5 — Seguimiento y evaluacion

Periodo de 2023 - 2024
ejecucion

Con competencias en Igualdad
Concejalia

responsable

Transversal a todas pues deberdn recopilarse datos de
cada concejalia en el diagndstico de género.

Presupuesto

A determinar desde el ayuntamiento en funcidén de sus
presupuestos.

El desarrollo de un diagndstico de género, diseno de plan de
igualdad de oportunidades e implementacion de medidas
(internas) puede situarse entre 3.000 — 12.000 € en funcién del
tamano del ayuntamiento y medidas escogidas.

La implementacion de medidas externas al ayuntamiento,
destinadas a la infroduccién de la perspectiva de género en
el municipio, puede abordarse desde un posterior desarrollo
de proyectos independientes a través de los cuales, captar
financiacion.

Financiacion

e Diputacion Provincial de Cdceres.

e Junta de Extremadura: ayudas a entidades locales
para el funcionamiento de las Oficinas de Igualdad y
Violencia de Género, ayudas a agrupaciones y
federaciones de asociaciones de mujeres para
desarrollar proyectos dirigidos a potenciar su
participacion social en el dmbito de la igualdad entre
hombres y mujeres.

e Ministerio de Igualdad.

e Convocatorias especificas para la implementacion de
medidas desarrolladas a través de proyectos.

e Obras sociales de Cajas y Bancos.

e Politicas de RSC de empresas, en alianza con ellas.

Indicadores
ODS de
seguimiento

e 5.5.1.5.Porcentaje de concejalias ocupadas por mujeres
en el Ayuntamiento.

e 5.c.1. Existencia de sistema para el seguimiento de la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer
en el municipio de Sierra de Fuentes y en su
ayuntamiento.

Ofros .
indicado
res a .

consider | e
ar

GRI 401 - 1 — Nuevas confrataciones y rotacion de personal
desglosado por sexo.

GRI 401 — 3 — Permiso parental desglosado por sexo

GRI 405 - 2 — Ratio de remuneraciones de hombres frente a
mujeres en el Ayuntamiento.
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. e Personal del Ayuntamiento.
Alianzas . . . B}
principal ° Dlp.UTOCIOh Provmaol de Cdceres.
. ¢ Instituto de la Mujer de Extremadura.
e Ministerio de Igualdad.
e CONGDEX y entidades infegradas relacionadas con la
igualdad.
Alianzas | e Organizacion de Mujeres Empresarias de Extremadura
de (ORMEX).

interes | o Federacion de la Mujer Rural de Extremadura (FADEMUR).
e Fundacion Mujeres.
Asociacion Derechos Humanos de Extremadura.

Alianzas | ¢ ONU Mujeres.
estrategi | o Instituto de la Mujer del Gobierno de Espana.
cas e Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género.

e ONU Mujeres - https://www.unwomen.org/es

e Iniciativa SpotLight para eliminacion de violencia contra las
mujeres - https://www.un.org/es/spotlight-
initiative/index.shtml

e Fondo de Poblacion de la ONU de Igualdad de Género -
https://www.unfpa.org/es/igualdad-entre-los-

a%C3%A9neros

e Fondo de Poblacion de la ONU confra la violencia de
género - https://www.unfpa.org/es/violencia-de-
a%C3%A%nero

e Publicaciones de ONU Mujeres -

https://www.unwomen.org/es/digital-liorary/publications
e HeForShe - https://www.heforshe.org/es

e Todas las mujeres, todos los NINOS -
http://www.everywomaneverychild.org/

Recursos e Publicaciones del Fondo de Poblacion de la ONU -
de https://www.unfpa.org/es/publications

interés e Estadisticas de género de la ONU -

https://unstats.un.org/unsd/demographic-
social/gender/index.cshtml

¢ Normativa en materia de igualdad. Gobierno de Espana
https://www.igualdad.gob.es/normativa/normativa-en-
vigor/Paginas/index.aspx

e Guia para elaborar planes locales de igualdad
http://femp.femp.es/files/566-182-
archivo/Guia%20elaboracion%20Planes%20Locales%20Igu
aldad.pdf

e Normas técnicas para la infegracion de la dimension de
género en la ordenacion territorial y urbanistica de
Extremadura (Orden de 17 de mayo de 2019) -
http://www.nuevoderechourbanistico.es/wp-
content/uploads/2019/05/Orden-17-mayo-2019-dimension-

de-genero-ot-y-urbanistica.-Extremadura.pdf
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Guia para un lenguaje no sexista en la administracion
publica en Extremadura -
https://ciudadano.gobex.es/documents/1062609/0/GUIA+
LENGUAJE+NO+SEXISTA.pdf/7316eca8-f429-4751-bf46-
8cf821dc2dc?2

Red exiremena de atencidn a mujeres victimas de
violencia de género -
https://ciudadano.gobex.es/web/violencia-de-

genero/recursos-del-instituto-de-la-mujer-de-extremadura

Directorio de mujeres expertas de Extremadura -
https://mujeresexpertasextremadura.es/directorioexpertas/

Programa Muijer y Deporte -
http://deportextremadura.gobex.es/index.php/actualidad

/1123-circuito-mujer-y-deporte-2021

Red de Mujeres Exiremenas Conectadas en EME -
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/noticias2idCont

enido=10627830
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
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Nombre de la
medida

Plan de emergencia frente a sequias ODS gt

(PEM) E

Meta
especifica
ODS ala que
contribuye

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibiidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir considerablemente el nUmero de
personas que sufren falta de agua.

Descripcion
de la medida

Cierra de Fuentes cuenta en la actualidad con ETAP y con
EDAR. Las fugas en su sistema de abastecimiento han ido
disminuyendo. Han pasado del 70 al 30% de fugas en la red.
Renueva sus materiales de red anualmente y ha realizado
alguna actividad de sensibilizacion para fomentar un uso
racional del agua.

Los planes de emergencia frente a sequias (PEMS) son una
herramienta preventiva que pueden ser utilizados por los
ayuntamientos para saber qué medidas tomar ante un
escenario de prealerta, alerta o emergencia. Estos PEMS
deben alinearse con los Planes Especiales de Sequias (PES)
de las diferentes Demarcaciones Hidrogrdficas. Son
obligatorios para municipios de mas de 20.000 habitantes,
pero pueden realizarse de forma voluntaria por municipios
de menor famano.

Se readliza una evaluacion de los recursos de los que se
dispone - superficiales y subterrdneos — y una descripcion de
sus sistemas, se recogen datos sobre los consumos segin
usos (domeéstico, industrial, municipal, riego y baldeo u
otros), se «calcula el rendimiento y se analizar las
vulnerabilidades del sistema y puntos donde debe mejorar.
Considerando ademdas el contexto territorial, el contexto
institucional, las zonas de riesgo, los episodios de sequia
ocurridos y ofros, se procede finalmente a identificar una
serie de medidas a poner en marcha en:

e Escenario de normalidad — son medidas estratégicas que
se trabagjan desde la puesta en marcha del plan. Son
preventivas y posibilitan que sea menos frecuente el paso
a ofros escenarios peores.

e Escenario de prealerta - habiendo calculado los
umbrales de escasez a partir de los cuales se va entrando
y saliendo de los diferentes escenarios, en éste, ya
estariamos en una situacién de tener que tomar medidas
para que No vaya a peor.

e Escenario de alerta
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e Escenario de emergencia
Las medidas pueden ser:

e Administrativas.

e Sobre la demanda.

e Sobre la oferta.

e Sobre el recurso hidrico.

Los PEMs permiten al municipio estar mejor preparados
frente a episodios de sequia.

Etapa 1 - planificacion previa: definicion de alcance,
objetivos, identificacion de contactos a considerar vy
dotacion presupuestaria.

Etapa 2 - recopilacion de datos sobre recursos existentes,
consumos, localizacion de elementos, cartografia asociada.

responsable

Efapas a Etapa 3 -redaccion de plan de emergencia frente a sequias
seguir . e - .

Etapa 4 - registro en Demarcacion Hidrografica y solicitud
de informe positivo
Etapa 5 — implementacion de medidas para escenarios de
normalidad
Etapa 6 — seguimiento y evaluacion de resultados

Periodo de A partir de 2023

ejecucion

Concejalia Medio ambiente

Presupuesto

El desarrollo del plan y tframitacion con Confederacion
Hidrogrdfica se estima en un intervalo entre 2.000 — 4.000 €
en funcioén de la cantidad de datos de partida de los que
se disponga.

Posteriormente, en funcidn de los resultados, habrd que
realizar inversiones para mejorar los rendimientos del
sistema e ir disminuyendo las pérdidas de agua que
puedan estar ddndose en el municipio.

Financiacion

e Propia.

e Mds Medio de Diputacion Provincial de Cdaceres.

e Junta de Extremadura.

e Ministerio para la Transicién Ecologica y Sostenibilidad.

Indicadores | e 6.4.1. % rendimiento del sistema/ano
ODS de
seguimiento
Otros Cantidad de agua distribuida en el municipio al ano.
indicadores a | ¢ Cantfidad de agua de consumo facturada/registrada al
considerar ano.
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Consumos de agua segun usos (doméstico, industrial,
municipal, riego y baldeo, otros).

Agua distribuida mensualmente.

Consumos registfrados mensualmente.

Gestor del sistema de abastecimiento de Sierra de

estratégicas

Alianzas Fuentes.
principales Mdas Medio de Diputacion Provincial de Cdceres.
Confederaciéon Hidrografica.
Junta de Extremadura.
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto
Demogrdfico.
Alianzas de CONGDEX y entidades integradas que trabajan en la
inferés mejora de comportamiento ambiental de organismos y
ciudadania.
El Ojo Sostenible: consultoria que ha desarrollado planes
de emergencia frente a sequias en Extremadura.
Asociacion Espanola de Empresas del sector de agua -
https://aquaespana.org/
Asociacion para la defensa de la calidad del agua -
http://www.adecagua.es/
Asociacion espanola de empresas gestoras de Servicios
de Agua Urbana (AGA) - hitp://www.asoaga.com/
Asociacion espanola de abastecimiento de agua vy
Alianzas saneamiento (AEAS) - hitp://www.aeas.es/servlet/mgc

Asociacion espanola de operadores publicos de
abastecimiento y saneamiento (AEOPAS) -
https://www.aeopas.org/

Agua publica europea - https://www.aguapublica.eu/
Instituto de Ingenieria del Agua y el Medio Ambiente -
https://www.iiama.upv.es/iiama/es/

Fundacion We Are Water -
https://www.wearewater.org/es

Recursos de
interés

ONU Agua - https://www.unwater.org/

UNESCO Agua - http://www.unesco.org/new/es/natural-
sciences/environment/water/

Gobernanza de agua y los océanos — PNUD -
https://www.undp.org/content/undp/en/home/2030-
agenda-for-sustainable-
development/planet/environment-and-natural-
capital/water-and-ocean-governance.html

Publicaciones de ONU Agua -
https://www.unwater.org/unwater-publications/
Recursos UNESCO Agua -

https://en.unesco.org/themes/water-security/resources
Decenio Internacional “Agua y desarrollo sostenible 2018
—2028" - https://www.un.org/es/events/waterdecade/
Década de la Accidon del Agua -

hﬁgs:ééwoferocﬂondecode.orgé
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Informe sobre la regulaciéon del ciclo urbano del agua -
https://www.miteco.gob.es/es/agua/temas/sistema-
espaniol-gestion-agua/10-informe-tematico-regulacion-

ciclo—urbono—oguo—en—esgono tcm30-51 7276.Qdf
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Nombre de la
medida

Campana para un uso racional del ODS YShouwgo

agua E

Meta
especifica
ODS ala que
contribuye

6.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el uso
eficiente de los recursos hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibiidad de la exfraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir considerablemente el nUmero de
personas que sufren falta de agua.

Descripcion de
la medida

Una tipologia de medidas que se puede poner en marcha,
habitualmente en el marco de un Plan de Emergencia frente
a sequias, pero también, de forma aislada, independiente
del plan, son aquellas que influyen en la demanda.

A fravés de esta campana, se buscard reducir las
demandas de agua que hay en el municipio.

Para ello, se hard incidencia especialmente en 5 vias:

1. Instalaciones municipales: ahorros en centro educativo,
centro de salud, riego y baldeo y ofros.

2. Industrias de la zona.

3. Restauracion, hoteles y empresas relacionadas con el
turismo.

4. Empresas del resto de familias profesionales.
5. Ciudadania en general.

Se facilitard informacion sobre buenas prdcticas a poner en
marcha para el ahorro del agua, sobre cémo abordar un
plan de ahorro de agua en las diferentes tipologias de
instalaciones, como calcular la huella hidrica, entre otros.

Etapas a
seguir

e Etapa 1 - Planificacion previa: definicion de alcance,
objetivos, temporalizaciéon, ftipologia y cantidad de
destinatarios/as a los que se dirige la campana e
indicadores de seguimiento y evaluacion.

e Etapa 2 - Diseno de la campana dirigida a las 5 tipologias
de destinatarios/as y definicion de canales por los que
llegar a los destinatarios/as.

e Etapa 3 - Ejecucion de la campana.

o Etapa 4 - Seguimiento y evaluacion de resultados: se
realizard una comparativa del consumo de agua
registrado/facturado en 2023 y en 2024, con el objetivo
de identificar si en 2024 se consigue reducir dicho
consumo.

66




Plan de accién ODS: Sierra de Fuentes en el marco de la Agenda 2030

Proyecto “Somos Cooperacion”

#SomosCooperacion

Periodo de 2023 - 2024
gjecucion
Con competencias en:
Concejalia Medio ambiente
responsable | Educacion
Economia
A determinar por el Ayuntamiento en funcién de su
Presupuesto
presupuesto.

Financiacion

Proyectos no productivos TAGUS.

Convocatoria de proyectos de educacién ambiental de
Junta de Extremadura.

Convocatoria de proyectos ambientales de Fundacion
Biodiversidad.

Mdas Medio de Diputacion Provincial de Cdceres.

Junta de Extremadura.

Indicadores
ODS de
seguimiento

6.4.1. % rendimiento del sistema/ano

Ofros
indicadores a
considerar

Cantidad de agua distribuida en el municipio al ano.
Cantidad de agua de consumo facturada/registrada al
ano.

Consumos de agua segun usos (doméstico, industrial,
municipal, riego y baldeo, otros).

Agua distribuida mensualmente.

Consumos registrados mensualmente.

N ° de centros educativos que participan en las
actividades de fomento del ahorro del agua.

N ° de empresas que participan en actividades de
fomento de ahorro del agua.

Alianzas
principales

Gestor del sistema de abastecimiento de Sierra de
Fuentes.

Cenftros educativos, centro de salud.

Empresas de Sierra de Fuentes.

Mdas Medio de Diputacion Provincial de Cdceres.

Alianzas de
interés

Junta de Extremadura.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto
Demogrdfico.

CONGDEX y entidades integradas que trabajan en la
mejora del comportamiento ambiental de organismos y
ciudadania.

Alianzas
estratégicas

Mesa del Ciclo Urbano del Agua.

Asociacion Espanola de Empresas del sector de agua -
https://agquaespana.org/

Asociacion para la defensa de la calidad del agua -
http://www.adecagua.es/

Asociacion espanola de empresas gestoras de Servicios

de Agua Urbana (AGA) - http://www.asoaga.com/
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Asociacion espanola de abastecimiento de agua vy
saneamiento (AEAS) - hitp://www.aeas.es/serviet/mgc
Asociacion espanola de operadores publicos de
abastecimiento y saneamiento (AEOPAS) -
https://www.aeopas.org/

Agua puUblica europea - https://www.aquapublica.eu/
Instituto de Ingenieria del Agua y el Medio Ambiente -
https://www.iiama.upv.es/iama/es/

Fundacion We Are Water -
https.//www.wearewater.org/es

Recursos de
interés

ONU Agua - https://www.unwater.org/

UNESCO Agua - http://www.unesco.org/new/es/natural-
sciences/environment/water/

Gobernanza de agua y los océanos - PNUD -
https.//www.undp.org/content/undp/en/home/2030-
agenda-for-sustainable-
development/planet/environment-and-natural-
capital/water-and-ocean-governance.html

Publicaciones de ONU Agua -
https://www.unwater.org/unwater-publications/
Recursos UNESCO Agua -

https://en.unesco.org/themes/water-security/resources
Decenio Internacional *Agua y desarrollo sostenible 2018
—2028" - hitps://www.un.org/es/events/waterdecade/
Década de la Acciéon del Agua -

https://wateractiondecade.org/
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Nombre de Conservacion de humedales: ODS re
la medida charca. E
Meta e 6.6. Proteccion de los ecosistemas relacionados con el agua
especifica
ODS ala
que
contribuye
Sierra de Fuentes cuenta con una charca donde la Sociedad
de Pesca “Las Mellizas” practica la pesca deportiva de tenca.
Esta medida consiste en la puesta en marcha de prdcticas que
contribuyan al cuidado de la charca:
Descripcio | ® Vigilancia de la calidad del agua.
n de la e Establecimiento de topes en capturas en la prdctica de la
medida pesca para hacerla mds sostenible.
e Cuidado del entorno: a través de voluntariado ambiental o
proyectos de conservacion.
e Lucha contrala basura en la naturaleza.
Entre ofros.
Etapa 1 - Planificacion previa: definicion de objetivos, alcance
y dotacidén presupuestaria.
Etapa 2 — Andlisis de la situacion de partida de la charca.
Etaoas o Etapa 3 - Identificacion de medidas y prdcticas a poner en
sep Uir marcha para el cuidado de la charca.
9 Etapa 4 — Puesta en marcha de dichas prdcticas.
Etapa 5 - Seguimiento y evaluaciéon de la calidad del agua del
pantano y la charca, antes y después de poner en marcha las
buenas prdcticas.
Periodo de | A partir de 2023.
ejecucion
Concejalia | Con competencias en:
responsabl | Medio ambiente.
e
Presupuest | A determinar por el ayuntamiento en funcion de su presupuesto.
¢
e Proyectos no productivos TAGUS.
e Convocatoria de proyectos ambientales de Fundacion
Financiacis Biodiversidad.
- e Mdas Medio de Diputacion Provincial de Cdceres.
e Direccion General de Infraestructuras Hidrdulicas. Junta de
Extremadura.
e Demarcacion Hidrogrdfica.
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Indicadores e 6.6.1. Cambio en la extension de los ecosistemas
ODS de relacionados con el agua con el paso del tiempo.
seguimiento

e Conductividad.
e Ph.
e Turbidez.
Oftros e DBO
indicadoresa | ¢ DQO
considerar e Presencia de microcistinas

Antes y después de la puesta en marcha de medidas para
la conservaciéon de la charca.

e Gestor del sistema de abastecimiento de Sierra de
Alianzas Fuentes.

principales ¢ Mds Medio de Diputacién de Cdceres.

o Confederacion Hidrografica.

Junta de Extremadura.

¢ Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y Reto
Demogrdfico.

¢ CONGDEX y entidades intfegradas que trabajan en la
mejora del comportamiento ambiental de organismos y
ciudadania.

¢ Colegio de bidlogos de Extremadura.

e Sociedades de pescadores.

o ADENEX

¢ Mesa del Ciclo Urbano del Agua.

e Instituto de Ingenieria del Agua y el Medio Ambiente -
https://www.iiama.upv.es/iiama/es/

e Fundacion We Are Water -
https://www.wearewater.org/es

e Conservacion de humedales. Ministerio para la Transiciéon
Ecoldgica y Reto Demogrdfico:
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/ecosi
stemas-y-conectividad/conservacion-de-
humedales/default.aspx

e Plan estratégico espanol para la conservacion de
humedales y el uso racional de los mismos:
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/ecosi
stemas-y-conectividad/pan _humedales tcm30-
196686.pdf

e Situacion actual y perspectivas de los humedales
espanoles hasta 2030:
https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/ecosi

stemas-y-
conectividad/situacionhumedalesfebrero2020 tcm30-

522420.pdf

Alianzas de
interés

Alianzas
estratégicas

Recursos de
interés
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Nombr | Programa para la eficiencia energética y | ODS
e de |las energias renovables en los edificios

la publicos
medid
a
Meta |° 7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios
. energéticos asequibles, fiables y modernos.

especi

fica | e 7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion

ODS a de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas

| . . . .

(O:anﬁrei e 7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la

eficiencia energética

buye
En la actualidad, el Ayuntamiento de Sierra de Fuentes realiza una
serie de apuestas vinculadas con el fomento de las energias
renovables y la eficiencia energética que se mantendrdn dentro de
este programa, entre las que destacan, las siguientes:
e Ayudas a la rehabilitacion energética de las viviendas: a través

5 ) de la oficina de rehabilitacion energética.

esCri
pcion | ® Instalacién de renovables en edificios publicos: ha instalado en
de la casa de la culturay va a instalar en pisos tutelados y en el Colegio.

medid | o Facilita ayudas minimas vitales de Junta de Extremadura a sector
a de poblacion que lo necesite.

En una segunda fase de este programa, se seguird fomentando la
eficiencia energética y la instalacion de las energias renovables en
los edificios publicos cuyo mantenimiento y cuidado sean
municipales.

e Etapa 1 - Planificacion previa: identificaciéon de objetivos y
alcance de cada una de las acciones enumeradas en la
descripcidon de las medidas, presupuesto asociado y dotacion
econdmica o captacion de financiacién para cada una de las
acciones.

e Etapa 2 - Ejecucion de medidas que ya se estan desarrollando.

FlOpas | o Etapa 3 - Inventario de edificios publicos municipales.
a
sequir | ® Efapa 4 - Desarrollo de auditorias energéticas en edificios

municipales.

e Etapa 5 - Tramitacidn de subvenciones/convocatorias para
captar financiacion para tfransicion energética de edificios
publicos.

e Etapa 6 - Implementacion de medidas para lograr edificios
puUblicos mas eficientes.
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e Etapa 7 - Seguimiento, evaluacion de resultados y mejora
continua.

Period
o de

ejecuc
ion

Iniciada ya y hasta 2030.

Conce
jalia
respon
sable

Con competencias en:
Medio ambiente
Urbanismo y obras

Presup
uesto

A determinar por el ayuntamiento en funcion de su presupuesto.

Financ
jacion

e Diputacioén Provincial de Cdéceres.

e Ayudas para actuaciones y proyectos de ahorro y eficiencia
energética con una linea destinada a municipios. Junta de
Extremadura.

e Ayudas destinadas a instalaciones de energias renovables; con
una linea destinada a municipios. Junta de Extremadura.

e Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

e Fondos Next Generation.

Indica
dores
ODS
de
segui
miento

e 7.1.1. Proporcidn de la poblacion que tiene acceso a la
electricidad.

e 7.1.2.Proporcién de la poblacién cuya fuente primaria de energia
son los combustibles y tecnologia limpia.

e 7.2.1. Proporciéon de energias renovables en el consumo final
bruto de energia del municipio.

e 7.3.1. Intensidad energética medida en funcién de la energia
primaria y el producto interior bruto (PIB).

Oftros
indica
dores
a
consid
erar

e GRI302-1-Consumo energético del ayuntamiento.
e Consumo energético municipal de fuentes no renovables.
e Consumo energético municipal de fuentes renovables.

e Reduccidon del consumo energético/ano.

Alianz
as
princip
ales

e Empresas de servicios energéticos.
e Personal que forma parte de edificios pUblicos municipales.

e Junta de Extremadura.

Alianz
as de
interés

e Instituto para la Diversificacion y el Ahorro Energético (IDAE) —
http://www.idae.es

e AGENEX - hitp://www.agenex.net/es/

e Cluster extremeno de la energia -
http://www.energiaextremadura.org/
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e Fundacion Renovables - https://fundacionrenovables.org/

e Asociacion de empresas de eficiencia energética -
https://www.asociacion3e.org/

e Asociacion de la industria fotovoltaica - https://www.asif.org/

e Asociacion de productores de energias renovables -
https://www.appa.es/

e Asociacion empresarial edlica - https://www.aeeolica.org/

Alianz | ® Asociacion de valorizacion energética de la biomasa (AVEBIOM)

as - hitps://www.avebiom.org/
esjrro’ré e Asociacidén nacional de empresas de servicios energéticos -
gicas https://www.anese.es/
o CIEMAT - http://www.ciemat.es/
e Centro Nacional de Energias Renovables -

http://www.cener.com/

e Fundacion para la investigacion y desarrollo en transporte y
energia (CIDAUT) - https://www.cidaut.es/

e Fundacion Naturgy - hitps://www.fundacionnaturgy.org/

e Fundacion Endesa - https://www.fundacionendesa.org/es

e PNUD: Energia Sostenible -
https://www.undp.org/content/undp/es/home/ourwork/climate
-and-disaster-resilience/sustainable-energy/

e Agencia Internacional de Energias Renovables -
https://www.irena.org/

e ONU Energia - http://www.un-energy.org/

e Hoja de ruta hacia una economia hipocarbdnica 2050 -
https://eur-lex.europa.eu/legal-
Recurs content/ES/TXT/PDF/2uri=CELEX:52011DCO0112&from=EN

05 d? e Marco Estratégico de Energia y Clima 2021 - 2030 -
interes https://ec.europa.eu/clima/policies/strategies/2030 es

e Plan Nacional Infegrado de Energia y Clima 2021 - 2030 -
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enl
aces/220219-plan.aspx

e Ley de Cambio Climdtico y Transicidon Energética del Ministerio
para la Transicidn Energéfica y Reto Demogrdfico -
https://www.boe.es/eli/es/I/2021/05/20/7/dof/spa/pdf

e Publicaciones de Ila Agencia Internacional de Energias
Renovables - https://www.irena.org/publications
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Proyecto Clima - https://www.miteco.gob.es/es/cambio-
climatico/temas/proyectos-clima/

Publicaciones del IDAE - https://www.idae.es/publicaciones

Documentos de Fundacioén Renovables -
https://fundacionrenovables.org/documentos/
Publicaciones de AGENEX -

http://www.agenex.net/es/publicaciones-bb

Biblioteca de la asociacidon de empresas de eficiencia
energética - https://www.asociacion3e.org/biblioteca

Estadisticas e informes de la Asociacidn de productores de
energias renovables - https://www.appa.es/informes/

Documentacion CIEMAT -
http://www.ciemat.es/portal.do2IDM=212&NM=2

Plan Extremeno Integrado de Energia y Clima 2030 -
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/attachments/arti
cle/14045/PEIEC%20PRESENTACI%C3%93N%20PDF.pdf

Acuerdo estratégico para el fomento del autoconsumo eléctrico
en Extremadura - https://www.eseficiencia.es/2020/04/01/junta-
extremadura-publica-instruccion-poner-marcha-instalaciones-
autoconsumo-energetico

Aplicaciéon de monitorizacion de Junta de Extremadura que mide
consumo eléctrico, condiciones ambientales y confort inferior de
las viviendas.
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Nombr | Impulso de una Comunidad Energética | ODS
e de | Local

la
medid

a
Meta |° 7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios
especi energéticos asequibles, fiables y modernos.

fica e 7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion

ODS a de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas
@ qL;e. e 7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la
%?Jr;e” eficiencia energética

En la actualidad, el Ayuntamiento de Sierra de Fuentes cuenta con
alumbrado tipo led en todo el municipio y ha instalado placas
solares en la Casa de la Cultura; en breve, instalard en pisos
tutelados y en el Colegio.

Una comunidad energética se construye bajo el concepto del
autoconsumo energético local. La produccion de energia se hace
para uso propio, individual o colectivo y en el mismo lugar en el que
Descri | se genera. No es una idea nueva pero ha ganado relevancia en los
pcion | Ultimos anos tras conseguir estatus juridico y legal y porque todo
de la | apunta a la importancia de acelerar la transiciéon hacia un sistema
medid | energético sin emisiones de CO..

= Una comunidad energética es una entfidad juridica formada por

socios que pueden ser tanto personas fisicas como oftras
asociaciones, pymes y también, administraciones publicas. Esta
sociedad, de forma cooperativa, establece una serie de objetivos
de obtencidn de energia para si misma, una comunidad o terceros
beneficiarios. Su objetivo principal es ofrecer beneficios energéticos,
de los que se derivan ofros beneficios medioambientales,
econdmicos y sociales.

Etapa 1 - Planificacion previa: recopilacion de informacion base
sobre las comunidades energéticas e identificacion de potenciales
fuentes de financiacion.

Etapa 2 — Convocatoria a la ciudadania para presentar la idea de

Etapas | poner en marcha una comunidad energética y conocer quiénes
a estdan inferesados.

seguir ., .
9 Etapa 3 — Creacion de la cooperativa.

Etapa 4 - Puesta en marcha de la cooperativa e inversiones

necesarias para las instalaciones energéticas.

Etapa 5 - Seguimiento y evaluacion.
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Period | A partir de 2023
o de
ejecuc
ion
Conce | Con competencias en:

jalia | Medio ambiente
respon | Urbanismo y obras
sable

Presup | A determinar por el ayuntamiento en funcion de su presupuesto.
uesto

e Diputacién Provincial de Cdaceres.

Ayudas para actuaciones y proyectos de ahorro y eficiencia
energética con una linea destinada a municipios. Junta de
Extremadura.

e Ayudas destinadas a instalaciones de energias renovables; con
una linea destinada a municipios. Junta de Extremadura.
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

e Fondos Next Generation.

Financ | e Orden TED/1021/2022, de 25 de octubre, por la que se aprueban

iacion las bases reguladoras para la concesion de ayudas a Oficinas de
Transformacion Comunitaria para la promocion y dinamizacion
de comunidades energéticas (Programa CE Oficinas), en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Orden TED/1446/2021, de 22 de diciembre, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas del
programa de incentfivos a proyectos piloto singulares de
comunidades energéticas (Programa CE Implementa), en el
marco del Plan de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia.

e 7.1.1. Proporcidn de la poblacién que tiene acceso a la

ndi electricidad.
ndica
dores | ® 7.1.2.Proporcién de la poblacion cuya fuente primaria de energia
oDS son los combustibles y tecnologia limpia.
de le 7.2.1. Proporcién de energias renovables en el consumo final
segul bruto de energia del municipio.
miento

e 7.3.1. Infensidad energética medida en funcion de la energia
primaria y el producto interior bruto (PIB).

,O(;TOS e GRI302-1-Consumo energético del ayuntamiento.
lgogj ¢ Consumo energético municipal de fuentes no renovables.
@ | e Consumo energético municipal de fuentes renovables.
cgpgs;d e Reduccion del consumo energético/ano.
Algjsnz e Empresas de servicios energéticos.
princip |  Personal que forma parte de edificios publicos municipales.
ales
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e Junta de Extremadura.

e Instituto para la Diversificacion y el Ahorro Energético (IDAE) —
http://www.idae.es

Alianz

as de
interés | ® Cluster extremeno de la energia -

http://www.energiaextremadura.org/

e AGENEX - http://www.agenex.net/es/

e Fundacidén Renovables - https://fundacionrenovables.org/

e Asociacion de empresas de eficiencia energética -
https://www.asociacion3e.org/

e Asociacion de la industria fotovoltaica - https://www.asif.org/

e Asociacidbn de productores de energias renovables -
https://www.appa.es/

e Asociacion empresarial edlica - https://www.aeeolica.org/

Alianz |® Asociacién de valorizacion energética de la biomasa (AVEBIOM)

as - https://www.avebiom.org/
esfrate | o Asociacién nacional de empresas de servicios energéticos -
gicas https://www.anese.es/
e CIEMAT - http://www.ciemat.es/
¢ Centro Nacional de Energias Renovables -

http://www.cener.com/

e Fundacion para la investigacion y desarrollo en transporte y
energia (CIDAUT) - https://www.cidaut.es/

e Fundacion Naturgy - https://www.fundacionnaturgy.org/

e Fundacién Endesa - hitps://www.fundacionendesa.org/es

e PNUD: Energia Sostenible -
https://www.undp.org/content/undp/es/home/ourwork/climate
-and-disaster-resilience/sustainable-energy/

e Agencia Internacional de Energias Renovables
https://www.irena.org/

Recurs
osde | e ONUEnergia- http://www.un-energy.org/
interés

e Hoja de ruta hacia una economia hipocarbdnica 2050
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/PDF/2uri=CELEX:52011DCO0112&from=EN

e Marco Estratégico de Energia y Clima 2021 - 2030
https://ec.europa.eu/clima/policies/strateqies/2030_es
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Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021 - 2030 -
https://www.lamoncloa.gob.es/consejodeministros/Paginas/enl

aces/220219-plan.aspx

Ley de Cambio Climdtico y Transicion Energética del Ministerio
para la Transicion Energéfica y Reto Demogrdfico -
https://www.boe.es/eli/es/I/2021/05/20/7/dof/spa/pdf

Publicaciones de la Agencia Internacional de Energias
Renovables - https://www.irena.org/publications

Proyecto Clima - https://www.miteco.gob.es/es/cambio-
climatico/temas/proyectos-clima/

Publicaciones del IDAE - hitps://www.idae.es/publicaciones

Documentos de Fundacioén Renovables -
https://fundacionrenovables.org/documentos/
Publicaciones de AGENEX -

hitp://www.agenex.net/es/publicaciones-bb

Biblioteca de la asociacidn de empresas de eficiencia
energética - https://www.asociacion3e.org/biblioteca

Estadisticas e informes de la Asociacion de productores de
energias renovables - https://www.appa.es/informes/

Documentacion CIEMAT -
http://www.ciemat.es/portal.do2IDM=212&NM=2

Plan Extremeno Integrado de Energia y Clima 2030 -
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/attachments/arti

cle/14045/PEIEC%20PRESENTACI%C3%93N%20PDF.pdf

Acuerdo estratégico para el fomento del autoconsumo eléctrico
en Extremadura - https://www.eseficiencia.es/2020/04/01 /junta-
extremadura-publica-instruccion-poner-marcha-instalaciones-

autoconsumo-energetico

Aplicacion de monitorizacion de Junta de Extremadura que mide
consumo eléctrico, condiciones ambientales y confort interior de
las viviendas.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Nombre de Ia Plan de impulso al empleo verde, circular | ODS o
medida y sostenible. ﬁ/i
Meta , . .
especifica e 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la
ODSpo IcIJI . proporcion de jévenes que no estdn empleados y no
con’rribu?/; cursan estudios ni reciben capacitacion

Descripcidn de

El Ayuntamiento de Sierra de Fuentes, en relacion con el
fomento del empleo local viene desarrollando una serie de
acciones y cuenfta con una serie de recursos Como son:

e App relacionada con turismo con Mancomunidad.

e Cuenta con la figura del agente de empleo y desarrollo
local.

e Centro de Recuperacién de Fauna y aula de educacion
ambiental.

e Aula apicola.
e Wifi en biblioteca publica.

Partiendo de los recursos anteriores, y considerando el
paradigma de la economia verde y circular, mediante este

la medida plan, se pretende por un lado, dar a conocer las
oportunidades que pueden abrirse en el campo de la
economia verde y circular y por otro lado, incentivar el
emprendimiento verde y circular.

Asi, este plan, contendrd las siguientes acciones:

e Formacidn relacionada con oportunidades asociadas a
la economia verde y circular y a la sostenibilidad para el
fomento del empleo y/o autoempleo.

e Tutorizacidn para la puesta en marcha de
emprendimientos verdes, circulares y/o sostenibles o
aumento de empleabilidad en estos sectores.

e Ayudas a 3 proyectos seleccionados/ano para la puesta
en marcha de estos emprendimientos.

e Etapa 1 - planificacion previa: definicion del alcance,
objetivos, captacion y/o dotacion presupuestaria.

e Eftapa 2 - Organizacion, logistica y desarrollo de

Etapas a contenidos para la formacion.
seqguir

e Etapa 3 - Imparticidon de sesiones de tutorizacion vy
acompanamiento a aquellas personas que deseen
poner en marcha su proyecto de emprendimiento en
materia de economia verde y circular.
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e Etapa 4 - Eleccidn de 3 proyectos/ano y ayuda
econdmica para su puesta en marcha.

responsable

Periodo de Desde 2023, anualmente.
ejecucion

Con competencias en:
Concejalia ¢ Medio ambiente.

e Empleo.
e Educacion e infancia.

Presupuesto

A determinar por el ayuntamiento en funcion de su

presupuesto.

Aproximacion a lo que podria ser:

e Formacién de 40 — 50 horas dirigida a 15- 20
personas/ano: 3.000 €/ano.

e Tutorizacién individualizada a 6 — 10 personas/ano con
idea de emprender. 5 sesiones de 2 horas de
duracion/sesion: 4.500 €/ano.

e Ayuda a 3 proyectos seleccionados: 12.000 € proyecto
ganador // 6.000 € finalista 1 // 3.000 € finalista 2.

Total aproximado: 28.500 € - 30.000 €.

Financiacion

e Diputaciéon Provincial de Caceres.
e Accidn confra el Hombre de Extremadura.

e Junta de Extremadura. Estrategia de Economia Verde y
Circular.

e Dentro de ayudas al pequeno comercio: ayudas para la
mejora de la competitividad de pequeno comercio
minorista de Extremadura, ayudas para el fomento del
asociacionismo comercial, ayudas para la creacion,
desarrollo 'y promocién comercial de franquicias
extremenas, ayudas a entidades locales, asociaciones,
federaciones y confederaciones para la realizacion de
proyectos de animacién comercial. Junta de
Extremadura.

e En relacion a la competitividad de las pymes, hay una
linea de fomento del autoempleo. Junta de Extremadura.

e Al sector artesano se han destinado ayudas para el
incremento de la base productiva y la mejora de su
competitividad. Junta de Extremadura. Junta de
Extremadura.

e Al sector agrario, ayudas para la creacion de empresas
para jévenes agricultores y agricultoras en Extremadura.
Junta de Extremadura. Junta de Extremadura.

e Ayudas para el emprendimiento y la innovacion social.
Junta de Extremadura.
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e Ayudas para el fomento del empleo de la economia
social. Junta de Extremadura.

e Subvenciones para fomentar la seguridad y salud en el
trabajo.

e Ministerio para la Transicion Ecolégica y Reto
Demogrdfico.

e Proyecto Emplea Verde de Fundacion Biodiversidad.

Indicadores
ODS de
seguimiento

8.6.1. Proporcidon de j6évenes (entre 15 y 24 anos) del
municipio que no cursan estudios, no estdn empleados ni
reciben capacitacion.

Ofros
indicadores a
considerar

e NUmero de personas que participan en cada programa
de formacion/ano.

e NUmero de personas que parficipan en
tutorizaciones/ano.

¢ N °de empresas que se generan/ano.

Alianzas
principales

TAGUS.

Aedl de Sierra de Fuentes.
Diputacion de Cdceres.
Junta de Extremadura.

Alianzas de
interés

e Accidn contra el Hombre en Extremadura.

e Servicio extremeno publico de empleo (SEXPE) -
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/

e Red de puntos de acompanamiento empresarial -
https://extremaduraempresarial.juntaex.es/puntos-de-
acompdaniamiento-empresarial

e Observatorio de Ila Responsabiidad Social de
Extremadura - http://rsextremadura.juntaex.es/

e Asociacion de Jévenes Empresarios de Extremadura -
http://ajeextremadura.com/

e Cdmara de Comercio de Badajoz -
https://www.camarabadajoz.es/web/

e Asociacion intersectorial de auténomos de la provincia
de Badajoz - http://www.ceatbadajoz.com/

e Organizacién de profesionales y autébnomos de
Extremadura - hitps://www.opaexiremadura.com/

e Sociedades laborales de Extremadura -
http://www.aexlab.org/

* Confederacion Regional Empresarial Extremena (CREEX)
- https://www.creex.es/3.X/
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Alianzas
estratégicas

e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
https://www.sepe.es/HomeSepe

e Fundaciéon para la economia circular
http://economiacircular.org/

e Asociacion de empresas de trabagjo temporal
https://asempleo.com/

* Asociacion espanola de empleo con apoyo
http://www.empleoconapoyo.org/aese/

Recursos de
interés

e Plataforma extremena de autdénomos en red.

e Plan de acompanamiento al auténomo vy las pymes

gestionado por Extremadura Avente.

e Programa de formacién y asesoramiento al pequeno

comercio minorista de Extremadura.

e Plataforma Conecta Financiacion.

e Microcréditos para emprendedores y para pymes,

microcréditos Jeremie.
e Fondo de garantia jeremie Extremadura 2.

e Programa de Alta Formacion Directiva.

e Programa formativo para emprendedores y empresas de
Extremadura a fravés de la red de Puntos de

Acompanamiento Empresarial.

e Programa de mentoring empresarial.

e Programa emprende 2.0. para reemprendimiento vy

reconversion profesional.
e Aceleradoras de emprendimiento e innovacioén social.

¢ Plan de Empleo Social de Extremadura.
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Nomlbre de
la medida

Programa de impulso al ODS o
turismo sostenible

o

Meta
especifica
ODS ala
que
contribuye

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en prdctica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de frabajo y promueva la cultura y los productos locales

Descripcion
de la
medida

Sierra de Fuentes cuenta con diferentes recursos de interés
vinculados con el turismo. 16 establecimientos turisticos, ZEPA
Sierra de Fuentes y Llanos de Cdceres como recurso natural de
interés, Centro de Recuperacion de Fauna y aula ambiental,
aula apicula, recursos patrimoniales, gastronomia de interés,
calidad de cielo, flora y fauna de interés, entre otros.

Considerando los recursos con los que ya cuenta, este
programa busca realizar un impulso de turismo sostenible.

El tfurismo sostenible es aquel modelo en el que se realiza una
apuesta por lo local, no se sobrepasa la capacidad de carga
del territorio y se produce una buena convivencia entre la
poblacion y el turista que le visita. A su vez, los diferentes
agentes implicados actian para contribuir a este modelo.
Hoteles y restaurantes que apuestan por la sostenibilidad en sus
instalaciones y en los servicios que prestan al cliente, recursos
de la zona que se revalorizan, participacion ciudadana que
favorece la afraccion de visitante, marketing sostenible vy
posicionamiento del municipio como destino de interés en esta
materia.

Sierra de Fuentes tiene un punto fuerte en relacion al turismo, y
gue es su cercania a la ciudad de Cdaceres. Por ofro lado, se
observa que aumenta el turismo de interior y experiencial.

El objetivo de este programa es confribur a la
desestacionalizacion del turismo, de tal modo, que haya una
afluencia mds constante a lo largo del ano y aumenten las
pernoctaciones. Asi, se realizardn las siguientes acciones:

- Diseno de paquetes turisticos estacionales donde se oferte
una combinacion de productos — gastronomia, culturg,
naturaleza, tradiciones, fiestas populares, experiencias, etc- . de
tal modo, que durante todo el ano, se cuente con suficiente
oferta para lograr la pernoctaciéon del turista.

- Ciclo de talleres formativos al sector de la restauracion vy
alojamientos de la zona con el objetivo de ayudarles a integrar
la sostenibilidad en su funcionamiento y realizar sus estrategias
de posicionamiento y promocion.

- Puesta en marcha de iniciativa para fomentar las redes de
cooperaciéon entre los diferentes agentes del sector.
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Etapa 1 - planificacion previa: definicion de objetivos, alcance,
estimacioén presupuestaria, captacion de fondos y/o dotacion
presupuestaria.

Etapa 2 — Diseno de paquetes turisticos estacionales enfocados
desde un modelo de desarrollo sostenible e inteligente.

Etapa 3 - Programaciéon de ciclo de talleres formativos

ETODOS. < | destinados al sector de la hosteleria y el turismo para integrar la
sequir o ) i

sostenibilidad en su funcionamiento.
Etapa 4 — Imparticion de talleres formativos.
Etapa 5 — Acciones para el fomento de redes de cooperacion
entre los diferentes agentes (ejemplo: acuerdos de
colaboracion, cheques descuento, vitrinas de productos
expositivas en alojamiento de turismo, entre otros).

Periodo de | Desde 2023 en adelante.

ejecucion

. Con competencias en:

Concejalia .
e Turismo.

responsabl ,

- e Economia.

e Medio ambiente.
En funcién del presupuesto del ayuntamiento.
Una aproximacion presupuestaria:
-Diseno de 4 paquetes turisticos en papel y/o digital en
espanol/inglés/portugués — 15.000 €

Presuopues’r -Ciclo de talleres formativos destinados a restauracion y

alojamientos para integracion de sostenibilidad — 6.000 €
-Iniciativas para la generaciéon de redes de cooperacion —
9.000 €.

Presupuesto aproximado: 30.000 €

Financiacio

Proyectos no productivos TAGUS Leader.
Diputacion Provincial de Cdaceres. Seccidon de turismo.

g Consejeria de Turismo. Junta de Extremadura.
8.9.1.
_ e Tasa de crecimiento del PIB generado por el turismo en el
Indicadores municipio.
ODS de : L g
seguimient | ® PIB generado por el turismo en el municipio en proporcion al
o PIB total de municipio.
8.9.2.: Proporcion de empleos en el sector del turismo sostenible
respecto del total de empleos del furismo en el municipio.
Otros e N °de pernoctaciones en el municipio por ano.
indicadores | o N ° de pernoctaciones en el municipio por estacion del ano.
a e N °de empresas que infroducen politicas de sostenibilidad
considerar en su funcionamiento.

86



#SomosCooperacion

Plan de accién ODS: Sierra de Fuentes en el marco de la Agenda 2030

Proyecto “Somos Cooperacion”

Empresas de restauraciéon y alojamientos turisticos, guias
turisticos, entre otros.

estratégica
S

s |® TAGUS. .
Diputacion Provincial de Cdaceres. Turismo.
Junta de Extremadura. Turismo.
Alianzas de Extremadura Turismo.
interés Estrategia Extremadura Buenas Noches.
Organizacién Mundial del Turismo:
Alianzas https://www.unwto.org/es

Red de destinos inteligentes:
https://www.destinosinteligentes.es/

Hoteles Sostenibles. Grupo Istur:
http://hotelessostenibles.com/grupo-istur-sobre-nosotros/

e Observatorio de turismo de Extremadura -
Rec https://www turismoextremadura.com/es/pie/observatorio.html
urso | ¢ Memoria turistica de Extremadura por  territorios -
s de https://www.turismoexiremadura.com/.content/observatorio/2019/
inte EstudiosYMemoriasAnuales/Memoria_turistica por territorios 2018.p
rés df
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INDUSTRIA,
INNOVACIGN E

INFRAESTRUGTURA
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Nombre de Plan de activacion del poligonola | ODS 9 Mowe
la medida Charca &
Metq 9.4 De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las
especiiica industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con
OpDS olg | mayor eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y
e procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y
con(?rribu - logrando que todos los paises fomen medidas de acuerdo con
7€ | sus capacidades respectivas.
Sierra de Fuentes, en 2023, va a construir y poner en marcha el
poligono “La Charca”. Asi, a fravés de esta medida, se
trabajard para lograr atraer a empresas al poligono.
Se frabajard para que cuente con las mejores caracteristicas
digitales y técnicas y para que vaya integrando también el
cuidado del medio ambiente, de tal modo que fomente
buenas prdcticas en:
- Gestion energética.
Descripcio | - Gestion de residuos.
del oy
nQegid% - Gestion del agua.
- Minimizacion de la contaminacion acustica y atmosférica.
- Alumbrado del poligono.
- Gestidn de espacios verdes.
- Mantenimiento de infraestructura civil.
- Movilidad en el poligono.
Ademdads se estudiard el punto 6ptimo de precio que pueda
ofrecerse alas empresas que se instalen en el poligono.
e Etapa 1 - Planificacion previa: definicion de objetivos,
alcance, estimacioén presupuestaria, captacion de fondos y
dotacion presupuestaria.
e Etapa 2 - Andlisis coste — beneficio: cdlculo de punto éptimo
de oferta de precio de naves en el poligono.
Elapasa | ® Etapa 2 - Diagndstico ambiental del poligono desde los
sep uir puntos de vista: energético, residuos, agua, ruidos,
9 atmodsfera, alumbrado, espacios verdes, infraestructuras vy
movilidad.
e Etapa 3 - Diseno de plan de transicion hacia la sostenibilidad
y digitalizacién del poligono.
e Etapa 4 - Implementacion de medidas.
e Etapa 5 - Seguimiento y evaluaciéon de resultados.
Periodo de | A partir de 2023, anualmente.
ejecucion
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.. | Con competencias en:

Concejalia e Economia.

respoensobl e Urbanismo y obras.

¢ Medio ambiente.

Presupuest | A determinar por el ayuntamiento en funciéon de su

@) presupuesto.

e Proyectos no productivos TAGUS.

e Diputacion de Caceres.

¢ Junta de Extremadura. Industria y medio ambiente.

Financiacio { | Ayudas para la implantaciéon y mejora de la fibra éptica en

" ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes.

e Ayudas a las mancomunidades de municipios de
Extremadura para la implantacion, desarrollo, mejora,
despliegue o ampliacion de redes de fibra éptica.

Indicadore 741

e Emision de CO2 de las unidades residentes en el poligono por

s ODS de PIB

segugmen’r e Emisiones de CO2 de las unidades residentes en el poligono
por unidad de valor anadido. Industria Manufacturera.

e Huella de carbono del poligono/ano.

e Consumo energético del poligono/ano.

Otros e Toneladas de residuos gestionadas en el poligono/ano.
indicadore |® Consumo de agua en el poligono/ano.
<o e Volumen de vertidos de agua en el poligono/ano.
considerar 1° m? de superficies verdes en el poligono.

e COgzretenido a través de sumideros de carbono(zonas
verdes y otras infraestructuras verdes del poligono).

e Empresas ubicadas en el poligono industrial.

Alianzas e TAGUS.

principales | o Diputacion de Cdceres.

e Junta de Extremadura.

e Coordinadora espanola de poligonos empresariales:

: https://www.poligonosempresariales.es/

A“%?é?éssde e Fundecyt - PCTEX -
http://fundecyt.es/index.phpepagina=1&seccion=1&idioma
=es

e Ministerio de Industria, Comercio y  Turismo -
https://industria.gob.es/es-es/Paginas/Index.aspx

Alianzas ¢ Ministerio de Ciencia e Innovacion -
estratéaica http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/
. 9 e Agencia de certificacion de innovacion espanola -
https://acie.es/

e Asociacion Espanola de Industriales de Plastico -

https://anaqip.es/
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e Sociedad espanola de documentacion e investigacion
cientifica - https://www.sedic.es/

o CTAEX - http://neurona.gobex.es/centros/ctaex/

e Guia de buenas practicas ambientales en poligonos
empresariales -
http://www.upv.es/contenidos/CADIVALT/info/Guia Poligon
os.pdf

Recursos
de inferés
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REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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Nomlbre de
la medida

Programa de atencién integral | ODS 10 R

a la diversidad

V'
=)
v

Meta
especifica
ODS ala
que
contribuye

e 10.2.0e aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econdmica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u ofra
condicion.

e 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y prdcticas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese
respecto.

Descripcion
dela
medida

Sierra de Fuentes cuenta con un 2,9% de poblacion exiranjera,
con un agente de empleo y desarrollo local, con una
presencia del 68,7% de personas que fienen entre 16 a 64 anos
(edad activa), pisos tutelados para mayores, servicios sociales
de base, Cdritas y tejido asociativo.

La atencién integral a la diversidad estd relacionada con un
conjunto de acciones que en un senfido amplio, intentan
prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o
permanentes, de todas las personas, y entre ellas, de todas las
gue requieren una actuacion especifica derivada de factores
personales o sociales relacionados con:

¢ Desventaja sociocultural.

e Alta capacidad.

e Compensacion lingUistica.

e Comunicacion y lenguaije.

e Discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

e Trastornos de la personalidad, de la conducta o el
desarrollo.

e Trastornos en la comunicaciéon y uso del lenguaije.

Se debe tener en cuenta la influencia del entorno en que se
mueve la persona y buscar apoyo de ofros sectores proximos
con los que poder ayudar a estas personas.

Familias, amigos, redes de apoyo, tercer sector, organismos
publicos, empresas con politicas de RSC, sector sanitario,
sector educativo, entre otros.

Asi, se pondrd en marcha este programa que, por un lado,
identificard las potenciales situaciones que pueden darse, y
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por ofro, desarrollard una serie de manuales de acogida a las
diferentes posibilidades que pueden darse, con el objetivo de
poder ayudar en el desarrollo personal y profesional de las
personas que lo requieran, dotdndoles de recursos, en la
medida de las posibilidades.

e FEfapa 1 - Planificacion previa: identificacion de objetivos,
alcance, estimaciéon presupuestaria, captacion de fondos y
dotacion presupuestaria.

e Etapa 2 - Identificacion de potenciales situaciones de
requerimientos de atencion que pueden darse sequn edad,
sexo, orientacion sexual, procedencia, diversidad funcional,
entre otros.

e FEtapa 3 - Identificacién de recursos complementarios que
pueden considerarse para dar cobertura a las necesidades
de los grupos identificados.

e Etapa 4 - Desarrollo de manuales de acogida para los
diferentes grupos con informacion de interés para el
desarrollo personal y profesional de estos colectivos.

e Etapa 5- Atencidon a colectivos vulnerables.

e FEtapa 6 — Seguimiento y evaluacion de resultados.

Periodo de | A partir de 2023, programa anual.
ejecucion

Etapas a
seguir

Con competencias en:
e Cooperacion.

e Bienestar social.

e Sanidad.

o Empleo.

Presupuesto | En funcion del presupuesto del Ayuntamiento.

Concejalia
responsable

e Proyectos no productivos TAGUS
e Diputacion de Cdaceres.

e Junta de Extremadura.

e Obras sociales de las Cajas.

e Politicas de RSC de empresas.

e Redes de voluntariado y tercer sector.

Financiacid
n e Incentivos destinados a favorecer la contfratacion de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de
frabajo.

e Subvenciones para el fomento del empleo de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo.

e Subvenciones para el fomento del empleo de las personas
en situacion de exclusion social a través de empresas de
insercion.
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10.2.1.  Proporciéon de personas del municipio que viven por

debajo del 50% de la mediana de |os ingresos.

10.3.1.:

e Proporcién de personas del municipio que declara haberse
senfido personalmente discriminada o acosada en los
Ultimos 12 meses por motivos de discriminacion prohibidos

Indicadores por el derecho internacional de los derechos humanos.
ODS de

seguimiento

Proporcion de mujeres del municipio que declara haberse
senfido personalmente discriminada o acosada en los
Ultimos 12 meses por motivos de discriminaciéon prohibidos
por el derecho internacional de los derechos humanos.

Proporcion de hombres del municipio que declara haberse
sentido personalmente discriminada o acosada en los
Ultimos 12 meses por motivos de discriminaciéon prohibidos
por el derecho internacional de los derechos humanos.

Oftros
indicadores
a considerar

N ° de personas atendidas/ano

N ¢ de hombres atendidos/ano

N ° de mujeres atendidas/ano

N © de personas con diversidad funcional atendidas/ano
N ° de personas migrantes atendidas/ano

N ° de personas de ofros colectivos atendidos/ano

Alianzas
principales

Servicios sociales de base del Ayuntamiento
Centro de salud

Centros educativos

Asociacionismo del municipio

Profesionales del municipio del sector social
TAGUS

Alianzas de
interés

CONGDEX y entidades integradas que trabajan en
cuestiones relacionadas con la atencion a la diversidad.
Asociacion de Lesbianas y Mujeres Transexuales vy
Bisexuales: Extremadura entiende -
http://extremaduraentiende.es/

Federacion de «asociaciones de inmigrantes de
Extremadura -

hﬁgs:ééwww.goroinmigronfes.infoéfogéfiexéomgé

Alianzas
estratégicas

Ministerio de lgualdad -
http://www.igualdad.gob.es/index.html

Instituto de la Mujer - http://www.inmujer.es/

Fundacion Secretariado Gitano - https://www.gitanos.org/
Asociacion Espanola de Historia Religiosa Contempordnea
- http://www.aehrc.es/

Asociacion de hombres por la igualdad de género -

hﬁgs:ééohige.orgé

Recu | e
rsos

Guia de asociaciones de discapacidad de Espana:
https://www.sunrisemedical.es/blog/asociaciones-de-

de

discapacitados
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interé

. e Programa colaborativo rural de Extremadura.

e Programa CRISOL para crecimiento e insercion sociolaboral de
personas en riesgo de exclusion social. Junta de Extremadura.

e Desarrollo de aplicacion movil que permite guiar a personas
invidentes, mayores o con discapacidad temporal o permanente
en hospitales.

e Regulacion de los perros de asistencia a personas usuarios de
apoyo animal en Extremadura.

e Proyecto Arte Accesible con la Fundacion Helga de Alvear.
e Protocolo de atencién a personas TRANS.

e Atfencion ala diversidad: guia de buenas prdcticas -
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0004/documentos/PR%

C3%81CTICAS _INSPIRADORAS.pdf
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CIUDADES Y
COMUNIDADES
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Nombre de Bebsorrollso dTe P'Ig:n dPeI\AMugvmdod ODS
la medida rbana Sostenible ( )

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de

Meta transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para

especifica | todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la

ODSola | ampliacion del transporte publico, prestando especial

que atencién a las necesidades de las personas en situacion de

contribuye | vulnerabilidad, las mujeres, los ninos, las personas con
discapacidad y las personas de edad.

Sierra de Fuentes dispone de un servicio de autobuses que va a

Cdaceres asi como de un carril bici que llega a la rotonda de

Cdaceres — Madrid; existia servicio de taxi pero en la actualidad

no. Hasta el momento, no se ha desarrollado ninguna actividad

de fomento de la movilidad sostenible.
Descripcion | La gestion de la movilidad va mds alld del mero trafico de
de la vehiculos. Cuando se va a gesfionar de una manera mads
medida infegrada, se fienen en cuenta una mayor cantidad de
variables.

Un plan de movilidad urbana sostenible permite mejorar la

gestion de la movilidad en los municipios, a la vez que fomenta

hdbitos mdas saludables entre la poblaciéon y mitiga los gases de
efecto invernadero.

e Etapa 1 - planificacion previa: definicion del alcance,
objetivos, fases a seguir y estimacion presupuestaria. Se
prevé el desarrollo de un plan de movilidad a través de la
Mancomunidad.

Etapasa |e Etapa 2 - Diagndstico del municipio en materia de
seguir movilidad.

e Etapa 3 - Diseno del plan de movilidad urbana sostenible.

e Etapa 4 - Implementacién de medidas

e Etapa 5 - Seguimiento, evaluacion y mejora confinua.

Periodo de | A partir de 2023, y en evolucion constante a través de la
ejecucion | implementacion de medidas que se recojan en el plan.

Con competencias en:

Concejalia | ¢ Medio ambiente.
responsabl | e Urbanismo y obras.
e e Participaciéon ciudadana.

e Salud.

Presupuest | A determinar por el ayuntamiento en funcién de su
0 presupuesto.

Financiacio | ¢ Mancomunidad.
n e Diputacion de Cdceres.
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e Junta de Extremadura.
¢ Instituto para la Diversificacion y el Ahorro Energético
(IDAE).
Indicadores | o 11.2.1. Proporcién de la poblacién del municipio que tiene
ODS de facil acceso al transporte publico, desglosada por sexo,
seguimient edad y personas con discapacidad.
0

Oftros
indicadores
a
considerar

Km de carril bici instalados.

Calidad del aire del municipio.

Frecuencia de episodios de atascos en el municipio/mes.
Seguimiento de iniciativa camino escolar seguro.

Poblacién de Sierra de Fuentes.
TAGUS.

Diputacion de Cdceres.

Junta de Extremadura.

e FEMPEX - hitp://www.fempex.es/

e Direccidén General de Urbanismo y Ordenacién. Junta de

Extremadura.

Alianzas de | o Red de ciudades por lo bicicleta -
interés https://www.ciudadesporlabicicleta.org/

e Red de ciudades que caminan -

https://ciudadesquecaminan.org/

Alianzas
principales

* Red de ciudades amigas de la infancia
https://ciudadesamigas.org/noticia/ciudades-y-ninos/

* Colectivo para la mejora de la vida en las ciudades
https://www.masurbano.org/

* Red espanola de ciudades inteligentes
https://www.redciudadesinteligentes.es/

e Red de ciudades por el clima -
http://www.redciudadesclima.es/

Alianzas
esfrategica | » Red espanola de ciudades saludables - http://recs.es/
S

e Empresas por la movilidad sostenible
http://www.movilidadsostenible.com.es/blog/

e Red de ciudades por la accesibilidad
http://red.laciudadaccesible.com/

e ONCE - https://sid.usal.es/centros-y-
servicios/discapacidad/788/2-1-2-2/once-delegacion-
territorial-de-extremadura.aspx

RECU | o |CLEI: Gobiernos por la sostenibilidad - https://iclei.org/
rsos
de |* Agenda Urbana Espanola - htfps://www.aue.gob.es/
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Directrices de Ordenacidn Territorial de Extremadura -
http://sitex.gobex.es/SITEX/pages/dotex

Ley de Ordenacion y Urbanismo Sostenible de Extremadura -
http://doe.gobex.es/pdfs/doe/2018/25000/18010012.pdf

Libro Blanco del Transporte -
https://ec.europda.eu/transport/sites/transport/files/themes/strateqi
es/doc /2011 white paper/white-paper-illustrated-brochure es.pdf

Estrategia Espanola de Movilidad Sostenible -
https://www.miteco.gob.es/es/calidad-y-evaluacion-
ambiental/participacion-publica/estrategia_esp _movilidad.aspx

Estrategia extremena de impulso al vehiculo eléctrico 2018 — 2030 -
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/attachments/articl
e/14026/VehiculoElectricoExtremadura.pdf

Publicaciones de la red de ciudades por la bicicleta -
https://www.ciudadesporlabicicleta.org/red/publicaciones-

propias/
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Nombre de Ia Urbom;r?o sostenible: apuesta por los ODS
medida Usos mixtos
Meta 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y

especifica sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
ODS ala gue | participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
confribuye humanos en todos los paises.

Sierra de Fuentes participd en la EDUSI de Diputacion de
Cdaceres. No estd infegrada en redes fipo ciudades por la
bicicleta o ciudad para la infancia, amables, comunidades
sostenibles, entre otras.

En Extremadura, en 2018, se aprobd la Ley de Ordenacion
Territorial y Urbanismo Sostenible de Extremadura (LOTUS)
que contempla diferentes cuestiones relacionadas con el
urbanismo, la perspectiva de género en el urbanismo, la
gestion de las zonas verdes municipales, los usos del territorio
asi como una serie de criterios sostenibles entre su articulado.

En este contexto, el municipio de Sierra de Fuentes, en
materia de urbanismo, deberd ir infroduciendo los
o preceptos recogidos en esa normativa, que, enfre otras
DeSC”pC'Q“ de | cuestiones — ademds del camino escolar seguro y el mapa

la medida de riesgos — apuesta por un urbanismo que fomente los usos
mixtos del territorio.

Es decir, que el habitante, pueda realizar movimientos
circulares dentro del municipio en lugar de movimientos
pendulares que lo conducen del trabajo a casa y de casa
al trabajo. En un municipio en el que hay usos mixtos, sus
habitantes pueden ir al frabajo, pero en sus cercanias
pueden contar con comercios, centros médicos, centros
educativos, bares y restaurantes. Es decir, pueden realizarse
diferentes gestiones en movimientos menos distantes que
fomentanir a pie o en bicicleta, en lugar de tener que utilizar
el vehiculo privado por contar con largas distancias entre los
diferentes puntos en los que hay que readlizar dichas
gestiones.

Etapa 1 — planificaciéon previa: definicidon de alcance,
objetivos y zonificaciéon para la intervencion.

Etapa 2 —revision de plan de ordenaciéon urbana e
infroduccion de la perspectiva del uso mixto y del
urbanismo sostenible.

Etapa 3 — modificaciéon y aprobacién del plan de
ordenaciéon urbana que integre la vision recogida en la
LOTUS.

Etapa 4 —realizacién de intervenciones en el municipio
para caminar hacia un modelo de urbanismo sostenible.

Etapas a
seqguir
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Periodo de A partir de 2023
gjecucion

Con competencias en:
e Urbanismo y obras.
¢ Medio ambiente.

A determinar por el ayuntamiento en funcion de su
presupuesto.

Fondos propios.

Proyectos no productivos TAGUS.

Diputacion de Cdceres.

Junta de Extremadura.

Proyectos europeos.

Programa de regeneracioén y renovacion urbanas para
evitar el chabolismo y la infravivienda. Junta de
Extremadura.

¢ Financiacion para proyectos de ciudades saludables y
sostenibles. Junta de Extremadura.

Concejalia
responsable

Presupuesto

Financiacion

11.3.1. Relacién de la tasa de consumo de suelo municipal y

_ la tasa de crecimiento de la poblacién del municipio.
Indicadores ] o o B
ODS de 11.3.2. Existencia (si/no) de una estructura de participacion

seguimiento | directa de la sociedad civil en la planificacion y la gestion
urbanas que funciona con regularidad y
democrdaticamente.

e Personal de urbanismo del Ayuntamiento.

Alianzas e Diputacion de Cdaceres.
principales e Direccion General de Urbanismo y Ordenacioén del
Territorio de Junta de Extremadura.

e Colegio de arquitectos de Extremadura.
e Redes de urbanistas.
e Especialistas en urbanismo y perspectiva de género.

Alianzas ¢ Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana -

estratégicas https://www.mitma.gob.es/

e Urbanismo y Sostenibiidad Urbana. Referencias del
Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana:
https://www.mitma.gob.es/arquitectura-vivienda-y-
suelo/urbanismo-y-politica-de-suelo/urbanismo-y-
sostenibilidad-urbana

e Lley de Ordenacion vy Urbanismo Sostenible de
Extremadura (LOTUS, 2018).

Alianzas de
interés

Recursos de
interés
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Nombre de Ia C;omino escolar seguro y mapa de ODS
medida fesgos
Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
especifica verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
ODS ala gue | en particular para las mujeres y los ninos, las personas de
conftribuye edad y las personas con discapacidad.

Descripcién de
la medida

En Sierra de Fuentes, se estdn realizando obras para pasar
infantil al edificio de primaria y evitar el peligro del cruce de
carretera. Ademds de eso, existe dos iniciativas, que
también se mencionan en la LOTUS que son el camino
escolar seguro y el mapa de riesgos.

El camino escolar seguro busca fomentar que los ninos/as
vayan a pie o en bicicleta al colegio, evitando el traslado
por padres en vehiculo privado. Esta iniciativa suele
trabajarse con la AMPA. Se identifican los puntos peligrosos
de camino al colegio y se frazan itinerarios seguros. Con el
tiempo, se pueden ir corrigiendo esos puntos, se puede ir
haciendo participes a establecimientos y comercios.
Amigos del camino escolar seguro que sirven de vigilancia y
apoyo no formal. Si un nino/a tiene un problema, puede
entrar en ese establecimiento cuando ve un distintivo en su
puerta sobre que es “amigo del camino escolar seguro”.

Por ofra parte, el mapa de riesgos se realiza identificando
puntos negros del municipio que son peligrosos, sucios,
inaccesibles, poco iluminados, etc. para posteriormente,
corregirlos. Se busca que cualquier persona pueda pasear
por cualguier punto del municipio libremente y sin sentir el
peligro.

Etapas a
seqguir

e Etapa 1 - planificaciéon previa: identificacién de alcance,
objetivos y directorio de contactos para participar en la
iniciativa.

e Etapa 2 — prospeccion del terreno: diagndstico sobre
rutas habituales de los ninos/as y adolescentes al centro
educativo e identificacion de puntos negros del
municipio.

e Eftapa 3-diseno de rutas seguras para ir al colegio y rutas
seguras para caminar.

e Etapa 4 - plan de correccion de puntos peligrosos

e Etapa 5 -realizacién de intervenciones

e FEtapa 6 — seguimiento y evaluacion de resultados

Periodo de
ejecucion

A partir de 2023

Concejalia
responsable

Con competencias en:

¢ Medio ambiente

e Urbanismo y obras

e Participacion ciudadana
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En funcién del presupuesto del ayuntamiento.
Una aproximacion:
e Diagndstico y diseno de camino escolar seguro — 3.500 €
Presupuesto e |dentificacién de puntos negros y plan para la

correcciéon de los mismos — 3.500 €
e Intervenciones a realizar — funcidon del presupuesto que
se capte.

Financiacion

Propia.

Proyectos no productivos de TAGUS.

Diputacion de Cdceres.

Junta de Extremadura.

Proyectos de convocatorias relacionadas con movilidad
y/0 medio ambiente urbano.

Indicadores
ODS de
seguimiento

11.7.2. Proporcidon de personas que han sido victimas de
acoso fisico o sexual en los Ultimos 12 meses, desglosada por
sexo, edad, grado de discapacidad y espacio publico en el
que ha ocurrido.

Oftros
indicadores a
considerar

NUmero de accidentes de trafico en el municipio
asociados a atropellos/ano segun seco y edad.

Alianzas
principales

Ciudadania.

Centros educativos del municipio.

Asociaciones de mujeres.

Asociaciones de mayores.

Personas con movilidad reducida.

Policia local.

Establecimientos del municipio dispuestos a adherirse a
la iniciativa.

Alianzas de
interés

e CONGDEX y enfidades infegradas que trabajan en este
senfido.

Alianzas
estratégicas

e Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras
https://www.edcities.org/rece/redes/ciudades-amables-
educando-en-los-buenos-tratos/

e Red de civudades creativas de la UNESCO
https://es.unesco.org/creative-cities/content/ciudades-
creativas

* Red de ciudades amigas de Ila infancia
https://ciudadesamigas.org/noticia/ciudades-y-ninos/

* Colectivo para la mejora de la vida en las ciudades
https://www.masurbano.org/

* Red de ciudades por la bicicleta
https://www.ciudadesporlabicicleta.org/
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e Red de ciudades
https://ciudadesguecaminan.org/

que

caminan -

Red espanola de ciudades saludables - http://recs.es/

* Red de ciudades por la accesibiidad -
http://red.laciudadaccesible.com/
e DGIT. Camino escolar seguro:
https://www.caminoescolarseguro.com/
Recursos de ] . i
interés e Mapa de la ciudad prohibida. Irdn:

hitps://www.irun.org/es/igualdad-y-
lgtbig/actividades/mapa-ciudad-prohibida
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Nombre | Plan de prevencion de ODS
de la ruidos, emisiones y vertidos
medida
Meta , . . . .
ficq 11,.6.De aqui 0.2030, requcw el impacto omblen’fol nego’(lyo per
eCS)pDeSC' | capita de las ciudades, incluso prestando especial atencidn ala
@19 calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de
que otro tipo.
contribuye
Sierra de Fuentes cuenta con punto limpio municipal, buena
calidad del aire y no hay problemas de ruidos.
No obstante, con el objetivo de seguir minimizando el impacto
ambiental que pueda estar generdndose en el municipio vy
mejorar la calidad de vida de sus habitantes, se contempla este
plan, que busca prevenir los ruidos, emisiones y vertidos.
| Para ello, se realizardn las siguientes acciones:
Descripcio
ndela | -Diagndstico del municipio en materia de emisiones, ruidos, y
medida | vertidos.
- Puesta en marcha de campana informativa sobre buenas
prdacticas a considerar para reducir estas emisiones, ruidos y
vertidos; fanto por parte de la poblacion como por parte de las
empresas del municipio.
-Publicacién de fuentes a las que se puede recurrir y buenas
prdacticas para mejorar la gestion de los ruidos, emisiones y
vertidos.
Etapa 1 - planificacion previa: definicion de alcance, objetivos
y resultados que se quieren alcanzar.
Etapa 2 — diagndstico del municipio en materia de ruidos,
Etapas a | emisiones y vertidos.
sequir Etapa 3 — Diseno de campanas informativas
Etapa 4 - Ejecucion de campanas informativas
Etapa 5 - Publicacién de fuentes y buenas prdcticas
Etapa 6 — Seguimiento y evaluacion de resultados
Periodo | A partir de 2023.
de
ejecucion
Concejali | Medio ambiente
a
responsab
le
A determinar por el ayuntamiento en funcion de su
Presupuest presupuesto.
© Puede estimarse en torno a 4.500 — 9.000 € en funcidén de la
profundidad y el nUmero de acciones que se desarrollen.
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e Proyectos no productivos de TAGUS
Financiaci | ¢ Diputacion de Cdceres
on e Junta de Extremadura
e Convocatorias de proyectos medioambientales
Indicador | 11.6.1.:
es ODS de | e Proporcién de residuos urbanos vertidos
seguimien
to
Oftros e N °de incidencias relacionadas con los ruidos/ano
indicador | e N °de incidencias relacionadas con los vertidos/ano
es a e N ° de incidencias relacionadas con episodios de
considerar contaminacion atmosférica/ano
Alionzas | e Ciudadania.
principale | ¢ Empresas del municipio.
S e Junta de Extremadura.
e Asociacion de Ciencias Ambientales de Extremadura.
Alianzas | e Ambientdlogos/as de Extremadura.
de inferés | o Universidad de Extremadura. Facultad de Ciencias.
Departamento de Fisica de la Atmdsfera.
. e Juristas contra el ruido: https://juristas-ruidos.org/
Alianzas N ~ 7
.. e Asociacion Espanola de Evaluacidon de Impacto
estratégicas .
Ambiental
Recur | ¢ Extremambiente:
sos de http://extremambiente.juntaex.es/index.php2option=com_cont
interé ent&view=article &id=621&ltemid=377
S e Info ruido: hitp://www.ruidos.org/
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Nombre de la

De residuos a subproductos: recogida de | ODS
la quinta fraccidon, compostaje municipal

medida y simbiosis industrial
Meta 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo
especifica per cdpita de las ciudades, incluso prestando especial
ODS o la gue | atencidon a la calidad del aire y la gestion de los desechos
confribuye municipales y de otro fipo.

Descripcidon de
la medida

Sierra de Fuentes no estd realizando la recogida de la quinta
fraccion. Tampoco realiza compostaje municipal ni se
conoce que se estén dando casos de simbiosis industrial
entre empresas.

En la actuadlidad, en el dmbito de la economia circular,
muchos de los que hasta ahora sélo eran considerados
residuos, empiezan a considerarse subproductos. Los
residuos que generan unos, pueden revalorizarse o bien,
pueden volver a wusarse como subproductos por
profesionales de ofros sectores.

Asi, surge el concepto de simbiosis industrial que puede ser
muy aplicable en un poligono industrial, por ejemplo.

En cuanto a la recogida de la quinta fraccion, la reciente
aprobada Ley 7/2022, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular recoge una serie de novedades
que deben ser conocidas por las administraciones publicas
locales y las empresas privadas. Entre ellas, destaca el
hecho de que antes del 30 de junio de 2022, los municipios
de mads de 5.000 habitantes deberian estar realizando la
recogida separada de la quinta fraccién o biorresiduos. Los
de menos de 5.000 habitantes deberdn estar preparados
para activar esta posibilidad antes del 31 de diciembre de
2023. Asi, la recogida de residuos orgdnicos por separado,
puede ser aprovechada para ftrabagjar, a su vez, el
compostaje municipal. A través de la instalacion de
pequenas compostadoras por barrio, o bien, instalar una
planta de compostaje mayor, y el resultado de ese
compostaje — abono — puede volver a distribuirse entre la
poblacién e incluso comercializarse. En Pais Vasco, hay
experiencias de este tipo hace anos y en Casar de Cdceres
han comentado en 2022 con la recogida puerta a puerta
de la quinta fraccién.

Esta medida consiste en:

e Puesta en marcha de iniciativa de recogida de la quinta
fraccion y del compostaje municipal.

e Fomento de la simbiosis industrial entre empresas de la
localidad y/o en el futuro poligono de la Charca:
identificacion y puesta en marcha de “bolsas de
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residuos” y fomento de acuerdos entre diferentes
empresas para intercambiar residuos y darles ofra vida.

e Etapa 1 -planificacién previa: identificacion de objetivos,
alcance y resultados que se esperan.

e FEtapa 2 - evaluaciéon previa para la puesta en marcha y
desarrollo de la iniciativa de recogida de la quinta
fraccion y compostaje municipal.

e FEtapa 3 -instalacion de puntos de compostaje municipal
en la localidad y/o planta de compostaje.

e Eftapa 4 - inventario de empresas de la localidad y de
residuos generados por ellas.

e Etapa 5 - puesta en marcha de bolsas de residuos y
apoyo en firma de acuerdos entre empresas.

e Etapa 6 - seguimiento y evaluacion de resultados.

Etapas a
seguir

Periodo de A partir de 2023
ejecucion

Con competencias en:

e Medio ambiente.

e Urbanismo y obras.

A determinar por el ayuntamiento en funcion de su
presupuesto.

Proyectos no productivos TAGUS.

Mds medio. Diputacién de Cdceres.

Junta de Extremadura.

Proyectos para el fomento de la economia verde y circular.

Concejalia
responsable

Presupuesto

Financiacion

11.6.1.:
Indicadores | e Residuos urbanos generados per cdapita
ODS de e Proporciéon de residuos urbanos incinerados

seguimiento | e Proporcidon de residuos urbanos vertidos
e Proporcién de residuos urbanos reciclados

Oftros e Toneladas de residuos urbanos que son compostados.
indicadores a | e N ° de empresas que enfran en los circuitos de simbiosis
considerar industrial.
: e Empresas de la localidad.
Alianzas , . . . .
. ¢ Mdas Medio. Diputacidn de Cdaceres.
principales

e Junta de Extiremadura.

Alianzas de | e Promedio. Diputacién de Badajoz.
interés e Fundecyt. Parque Cientifico y Tecnoldgico.

¢ Municipios y economia circular -
https://www.municipiosyeconomiacircular.org/

Alianzas
estratégicas

e Ley 7/2022 de residuos y suelos contaminados para una

Recursos de economia circular:
interés https://www.boe.es/buscar/act.php2id=BOE-A-2022-
5809
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e Simbiosis industrial. Aprovechar la economia circular. UE -
https://ec.europa.eu/environment/ecoap/about-eco-
innovation/experts-interviews/20140127 industrial-
symbiosis-realising-the-circular-economy_es

e Guia de simbiosis industrial. ASECAM -

https://asecam.com/contenidos/descargas/asecam-

quia-de-simbiosis-industrial-2021.pdf
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Nombre de la

Apuesta por la xerojardineria y el diseno | ODS
a través de hidrozonas en zonas verdes

de la medida

medida ..
municipales
Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas
especifica verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles,
ODS ala gue | en particular para las mujeres y los ninos, las personas de
confribuye edad y las personas con discapacidad.
Sierra de Fuentes cuenta con 4 parques; en la actualidad,
no se ha frabajado aun bajo criterios de xerojardineria vy
diseno de hidrozonas.
Los escenarios climdticos esperados para Extremadura
apuntan a un incremento de la temperatura media y a un
cambio en el régimen de precipitaciones, asi como a un
aumento de la frecuencia de eventos extremos.
Descripcion

En este contexto, surge esta medida que busca ir
capacitando al personal que gestiona las zonas verdes
municipales para que el municipio vaya apostando por la
xerojardineria — plantando especies mejor adaptadas a los
escenarios climaticos que se esperan — y por el diseno de
espacios verdes considerando hidrozonas. Ocupando
mayores superficies con especies que necesitan menos
riesgos — zonas extensivas — y menores superficies con
especies que necesitan mads riego — zonas intensivas -.

e Etapa 1 - planificaciéon previa: definicion de alcance,
objetivos y resultados que se esperan.

e Etapa 2 - diseno de contenidos sobre xerojardineria e
hidrozonas

e Etapa 3 - imparticion de formacion al personal que

responsable

ETODOS. “ gestiona las zonas verdes del municipio
seqguir
e Etapa 4 - experiencia piloto en zona verde elegida
donde medir consumos de agua y energia antes vy
después de poner en marcha estrategias de
xerojardineria e hidrozonas.
e Etapa 5-seguimiento y evaluacion de resultados.
Periodo de A partir de 2023
ejecucion
. Con competencias en:
Concejalia

¢ Medio ambiente
e Urbanismo y obras

Presupuesto

A determinar por el ayuntamiento en funcion de su
presupuesto

Financiacion

e Presupuesto propio.
e Proyectos no productivos de TAGUS.
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Diputacion de Cdceres.
Junta de Extremadura.

Indicadores
ODS de
seguimiento

11.7.1. Proporcidn media de superficie edificada en el
municipio que se dedica a espacios abiertos para el uso
publico de todos, desglosada por sexo, edad y personas
con discapacidad.

Otros e Proporcién de zonas verdes municipales.
indicadoresa | e Consumo de agua en riego de zonas verdes
considerar municipales/ano.
. e Personal de zonas verdes del ayuntamiento.
Alianzas - . :
principales e Diputaciéon de Cdaceres.
e Servicios forestales de Junta de Extremadura.
. e Asociacion Paisaje, Ecologia y Género de Extremadura.
Alianzas de 7 .
. . e Asociacion de paisqjistas de Extremadura.
interés .
o Colegio de forestales de Extremadura.
e Asociacion de empresas de gestion de infraestructura
Alianzas verde - http://www.aseja.com/

estratégicas

Asociacion  espanola  de  cubiertas  verdes vy
ajardinamientos verticales - https.//www.asescuve.org/

Recursos de
interés

Guia prdactica de Xerojardineria. Fundacion Ecologia y
Desarrollo:
https://diario.madrid.es/cieacasadecampo/wp-
content/uploads/sites/61/2020/08/Gu%C3%ADa-

gr%C3%Al cﬂco—de—xero'ordiner%C3%ADo.Qdf
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PRODUCCION
Y CONSUMO
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#Somos(ooperacién Proyecto “Somos Cooperacion”

Programa para el fomento de canales ODS 12 T
Nombre de la D, . . RpRSBES
. cortos de comercializacion alimentaria cx-)
medida
Meta 12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de
o alimentos per cdpita mundial en la venta al por menor y a
especifica . . . . .
ODS a la que nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos
. en las cadenas de produccion y suministro, incluidas las
contribuye J_ ;
pérdidas posteriores a la cosecha.
Sierra de Fuentes celebra un mercado medieval de
alimentos en noviembre. Antes de la pandemia, se
celebraba un mercado de segunda mano que ya no se
celebra y que podria rescatarse. No existe una estrategia
especifica  de fomento de canales cortos de
comercializacion alimentaria.
Este programa consiste en la puesta en marcha de iniciativas
qgue fomenten los canales cortos de comercializacion
alimentaria.
Descripcion

Por una parte, se celebrard una jornada de intfercambio y
debate sobre los requisitos normativos que deben
considerarse en Extremadura para utilizar los diferentes
canales cortos de comercializacion alimentaria.

de la medida

Por otra parte, desde el Ayuntamiento, se incentivard uno de
ellos que es la celebracion de mercados.

Se celebrard un mercado trimestral o cuatrimestral de
alimentos de la zona y proximidades con el objetivo de
fomentar la comercializacion de los alimentos de cercania y
ayudar a la industria de la zona.

Etapa 1 - Planificacion previa: definicion de alcance,
objetivos y resultados que se esperan.

Etapa 2 - Identificaciéon de requisitos legales a considerar
para la venta a fravés de los diferentes canales cortos de
comercializacion alimentaria.

Efapas a Etapa 3 — Celebracién de jornada de intercambio.

seguir o -, .
Etapa 4 — Organizacion y logistica de mercados municipales

trimestrales.
Etapa 5 — Celebracion de mercados municipales.

Etapa 6 — Seguimiento y evaluacion de resultados.

Periodo de | A partir de 2023
ejecucion
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Proyecto “Somos Cooperacion”

Concejalia
responsable

Con competencias en:
e Economia

e Medio ambiente

e Salud

Presupuesto

A determinar por el ayuntamiento en funcion de su
presupuesto

Financiacion

Propia

Proyectos no productivos TAGUS
Diputacion de Cdceres

Junta de Extremadura

Indicadores
ODS de
seguimiento

12.3.1. indice de pérdidas de alimentos y b) indice de
desperdicio de alimentos en las industrias agroalimentarias y
comercios de productos alimentarios del municipio, asi
como en productores de alimentos.

Ofros
indicadores a
considerar

e N ° de participantes en mercados trimestrales
municipales.
e Volumen de facturacion en mercados

municipales.

trimestrales

Alianzas
principales

Productores de alimentos
Empresas agroalimentarias
Tiendas de alimentos
Ciudadania

TAGUS

Diputacion de Cdceres
Junta de Extremadura

Alianzas de
interés

Grupos de Consumo de Extremadura

Asociaciones de productores

Oficinas comarcales agrarias de Junta de Extremadura

Asociacion Extremadura Sana -

http://extremadurasana.blogspot.com/

e Red extremena de semillas -
https://sites.google.com/site/reddesemillasextremadura/

e ADICAE Extremadura -
https://www.adicae.net/localizacion-sedes.html

e Cenfro Tecnologico Agroalimentario de Extremadura

(CTAEX) - https://www.ctaex.com/

Alianzas
estratégica

o Grupos de consumo de

https://www.grupoagrupo.net/

Espana:

Recursos de
interés

e Proyecto Diversificampo. Ayuntamiento de Barbano.
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Nombre | Plan de lucha contra el desperdicio ODS
de la alimentario
medida
Meta 12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos

especifi | per capita mundial en la venta al por menor y a nivel de los
ca ODS | consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas
ala gue | de produccidn y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la
contribu | cosecha.

ye

Sierra de Fuentes cuenta con Cdritas y Banco de Alimentos.
Ademds, existen una serie de bares/restaurantes que posiblemente
estén generando desperdicio de alimentos; fambién, los
supermercados y/o comercios de alimentos.

Esta medida consiste en el establecimiento de una serie de
mecanismos y acuerdos que posibiliten luchar contfra el
desperdicio de alimentos desde diferentes posibilidades.

) e Acuerdos entre restaurantes y tiendas de alimentos con banco

Descrip de alimentos.

cionde | o Acuerdos entre restaurantes y ayuntamiento para compostaje
'0' municipal de alimentos que no hayan tenido salida; para el

medida Caso en que se ponga en marcha la iniciativa de “drea de
compostaje”.

e Acuerdos de supermercados del municipio con bancos de
alimentos para donar los que estén a punto de caducar o sean
perecederos y no se hayan vendido.

e Puesta en marcha de aplicacién informdtica donde se
anuncien los excedentes de alimentos a puntos de caducar
para que puedan ser utilizados por personas que los necesiten.

Entre ofras posibles acciones

e Etapa 1 - planificacion previa: definicidon de alcance, objetivos
y resultados que se esperan.

e Etapa 2 - diagndstico previo: situacion del desperdicio de

Etapas alimentos en el municipio de Sierra de Fuentes.

aseguir | o Etapa 3 — examen de alternativas a poner en marcha para la
lucha contra el desperdicio de alimentos.

e Etapa 4 - implementacion de alternativas.

e Etapa 5-seguimiento y evaluacién de resultados.

Periodo | A partir de 2023
de
ejecuci
on
Conce] | Con competencias en:

alia ¢ Medio ambiente.
respons | ¢ Consumo.
able e Salud
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#SomosCooperacion

Presupu | A determinar por el ayuntamiento en funcién de su presupuesto.
esto

Proyectos no productivos TAGUS.
Financia | Diputacion de Cdceres.
cion Junta de Extfremadura.
Politicas de RSC de empresas.
Indicad | 12.3.1. indice de pérdidas de alimentos y b) indice de desperdicio
ores de alimentos en las industrias agroalimentarias y comercios de
ODS de | productos alimentarios del municipio asi como en productores de
seguimi | alimentos, supermercados, etc.
ento
Ofros | Toneladas de residuos de alimentos compostadas
indicad | municipalmente/ano.
ores a | N°de familias atendidas por el banco de alimentos.

consider
ar
e Productores de alimentos.
. e Industrias agroalimentarias.
Alianzas
orincipal e Restaurantes.
o e Comedores escolo‘res. .
e Supermercados y tiendas de ventas de alimentos.
e Banco de alimentos y Cdritas de Sierra de Fuentes
Alianzas | e Too Good to go. Empresa que ha generado aplicaciéon
de informdtica de lucha contra el desperdicio de alimentos:
interés https://toogoodtogo.es/es
Alianzas | e Asociacién de fabricantes y distribuidores:
estratéqi https://www.aecoc.es/
cas

e Plataforma europea contra el desperdicio de alimentos -
https://ec.europa.eu/food/safety/food waste/eu actions/eu-

platform en
e Decdlogo de Sostenibilidad de la Industria Agroalimentaria -

Recurso i
< do https://www.ppmsl.com/wp-
interds content/uploads/2018/06/decalogo-de-sostenibilidad-

integral.pdf
e Plan Integrado de Residuos de Exiremadura 2016 — 2022 -

http://extremambiente.juntaex.es/files/2017/P_AMBTAL/RESIDU
OS/PIREX/PIREX 2016 _2022.pdf
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ACCION
POR EL CLIMA
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Proyecto “Somos Cooperacion”

#SomosCooperacion

Nombre de Ia I(’Fl’irg:cé)e Accién por el Clima 'y la Energia | ODS
medida @
Meta 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climdtico en
especifica las politicas, estrategias y planes nacionales (en este caso,
ODS ala que | locales).
contribuye

Descripcién de

Sierra de Fuentes no ha estado trabajando en el desarrollo
de un plan de accién por el clima y la energia (PACE). Estos
planes son requisitos previos para poder optar a financiacion

la medida - . . .
europea en materia de energia. Esta medida consiste en el
diseno e implantacion de un PACE.

e Etapa 1 - Diseno del PACE.
e Etapa 2 - Captacion de financiacion europea para
Etapas a . . .
sequir implantacion de medidas.
9 e Etapa 3 - Implementacion de medidas.
e Ftapa 4 - Seguimiento y evaluacion.

Periodo de A partir de 2023

ejecucion

Concejalia Con competencias en:

responsable

e Medio ambiente.

Presupuesto

A determinar por el ayuntamiento en funcion de su
presupuesto.

Financiacion

Diputacion de Cdceres.
Junta de Extremadura.
AGENEX.

Indicadores 13.2.2. Emisiones totales de gases de efecto invernadero por
ODS de ano generadas por el ayuntamiento y sus dependencias
seguimiento | municipales.
Otros e Consumo energético municipal/ano.
indicodores a | ¢ Consumo energético municipal/ano procedente de
considerar fuentes renovables.
¢ Diputacién de Cdceres.
Alianzas e Junta de Extremadura.
principales o AGENEX.
e |IDAE.
Alianzas de e Observatorio de cambio climdatico de Extremadura.
interés o Oficina Espanola de cambio climdtico.
Alianzas ¢ Red Clima.

estratégicas

Recursos de
interés

e Pacto de los Alcaldes:
https://www.pactodelosalcaldes.eu/sobre-nosotros/el-

pacto/objetivos-y-alcance.html
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P|On de OdOpTOCién y ODS 13 POR EL CLIMA
Nombre de | mitigacion del cambio @
lo medida | climdtfico basado en la
comunidad
Meta 13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad
especifica | humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio
ODS ala | climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la
que alerta temprana.
contribuye
Los escenarios climdaticos esperados para Extremadura apuntan
a un incremento en la media de temperaturas y un cambio en
el réegimen de precipitaciones. Ademds, se espera un aumento
de la frecuencia de eventos exiremos como olas de calor,
sequias, inundaciones, entre ofros. Antes esta situacion, es
Descripcio | Posible poner en marcha medidas de adaptacion al cambio
n de la climdtico - preventivas, que permiten al municipio estar mejor
medida | preparado ante esas situaciones — y medidas de mitigacion del
cambio climatico que permiten reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero.
Asi, a través de esta medida, se desarrollard un plan de
adaptaciéon y mitigacion que, ademds, tendrd en cuenta a la
comunidad.
e Etapa 1 - planificacion previa: definicion de alcance vy
objetivos que se pretenden alcanzar.
e Etapa 2 - diagndstico climdtico de municipio.
Etapasa | e Etapa 3 - diseno de plan de adaptacion y mitigacion del
seguir cambio climdtico basado en la comunidad.
e Etapa 4 - implementacion de medidas (verdes, blandas y/o
grises).
e Etapa 5-seguimiento y evaluacion de resultados.
Periodo de | A partir de 2023
ejecucion
Concejalia | Con competencias en:
responsabl | Medio ambiente.
e
A determinar por el ayuntamiento en funcion de sus
presupuestos.
Presupuest | La elaboracion de diagndstico climdtico y diseno de plan de
o) adaptaciéon y mitigacion puede situarse enfre los 3.000 — 7.000

€ en funcion de la profundidad del diagndstico climdatico.

La implementacion de medidas, dependerd de su tipologia.
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#SomosCooperacion

Proyectos no productivos de TAGUS.
Financiacio Diputacion de Cdceres.
N Junta de Extremadura.
Proyectos de lucha contra el cambio climdatico de Fundacion
Biodiversidad.
: 13.3.1. Grado en que i) la educacion para la ciudadania global
Indicadore .. ., . .
s ODS de yii) la edugoaon para el desarrollo sosfe.rllble se incorporan en
L a) las politicas nacionales de educacién, b) los planes de
seguimient . s .
5 estudio, ;) la formacién del profesorado y d) la evaluacion de
los estudiantes.
Oftros e N °de medidas blandas implementadas/ano
indicadore | e N °de medidas verdes implementadas/ano
sa ¢ N °de medidas grises implementadas/ano
considerar
. e TAGUS.
Alianzas . ., ,
principales e Diputacion de Cdaceres.
e Junta de Extremadura.
e Observatorio extremeno de cambio climdtico.
: ¢ CONGDEX y enfidades infegradas que frabajen en este
Alianzas de .
interés sen’ndp. .
e Profesionales del sector ambiental y/o consultores/as
climdticos.
e Oficina Espanola de Cambio Climdtico.
e Red de ciudades por el clima -
http://www.redciudadesclima.es/
e Grupo espanol de crecimiento verde -
Alianzas https://grupocrecimientoverde.org/
estrategica | ¢ Comunidad por el Clima - hitps://porelclima.es/
S e Plataforma espanola de accién climdtica -
https://accionporelclima.es/la-plataforma
e Red andaluza contra el cambio climdtico - https://redac.es/
e Red género y cambio climdtico -
http://redgenerocambioclimatico.org/
Rec e Guia de Ministerio: https://www.miteco.gob.es/es/cambio-
urso climatico/publicaciones/publicaciones/guia_local para adap
s de tacion_cambio_ climatico _en_municipios_espanoles vol 2 tcm
inter 30-178445.pdf
es
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Proyecto “Somos Cooperacion”

Plan de infraestructura verde | ODS 13 it
Nombre de la
medida urbana @
Meta 13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en
especifica ODS | las politicas, estrategias y planes nacionales.
ala que
contribuye

Descripcion de
la medida

Sierra de Fuentes cuenta con una serie de zonas verdes
municipales y de arbolado.

Desde Europa, se plantea un paso que de la gestion de
zonas verdes aisladas a los planes de infraestructura verde
urbana.

Se trata de una vision mds integrada que genera corredores
verdes de biodiversidad. Si bien es cierto, que el municipio
de Sierra de Fuentes no es de gran tamano, y que puede
existir cierta conexién de la poblacién con la naturaleza del
entorno, la infraestructura verde urbana no sélo es una
medida de adaptaciéon al cambio climdatico, sino que
también puede ser una via de generacion de empleo; por
ejemplo: construccion de cubiertas verdes, jardines
verticales, huertos urbanos, arbolado urbano, aljibes,
recorridos turisticos por espacios verdes del municipio, entre
ofros.

Este plan consiste en realizar una evaluacion de la situacion
previa de partida del municipio en relacion con sus zonas
verdes y posteriormente, disenar un plan de infraestructura
verde urbana que conecte las diferentes escalas. Desde
escala vivienda, barriada, barrio, municipio hasta escala
periurbana

Etapas a seguir

Etapa 1 — Planificaciéon previa: definicidon de alcance,
objetivos y resultados que se quieren conseguir.

Etapa 2 — Diagnodstico del municipio sobre zonas verdes.
Etapa 3 — Diseno de plan de infraestructura verde urbana
que genere corredores de biodiversidad.

Etapa 4 — Implementacion de infraestructura verde urbana.
Etapa 5 — Seguimiento y evaluacion de resultados.

Periodo de A partir de 2023
ejecucion
Concejalia Medio ambiente.

responsable

Presupuesto

A determinar por el ayuntamiento en funcion de su
presupuesto.

Financiacion

Proyectos no productivos TAGUS.
Diputacion de Cdceres.

Junta de Extremadura.
Proyectos europeos.
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Indicadores
ODS de
seguimiento

13.2.1.: Existencia de estrategia/plan de infraestructura
verde urbana municipal.

13.2.2.Emisiones totales de gases de efecto invernadero por
ano en el municipio.

estratégicas

Otros Superficie arbustiva y arbdérea y efecto como sumidero de
indicadores a | carbono.
considerar
e Personal que gestiona las zonas verdes municipales.
Alianzas e Diputacién de Cdceres.
orincipales e Juntade Exfrgmoduro. o
e Forestales, bidlogos y/o ambientdlogos de
Extremadura.
e Terapia Urbana.
Alianzas de ¢ CONGDEX y entidades infegradas que conocen la
interés temdtica.
e Asociacion de empresas de gestion de infraestructura
verde - http://www.aseja.com/
Alianzas e Asociacidn espanola de cubiertas verdes vy

ajardinamientos verticales - https://www.asescuve.org/
e Red de ciudades por el clima -
http://www.redciudadesclima.es/

Recursos
deinterés | o

Construir una infraestructura verde para Europa:
https://ec.europa.eu/environment/nature/ecosystems/docs/

GI-Brochure-210x210-ES-web.pdf

Guia de infraestructura verde municipal - http://recs.es/wp-
content/uploads/2019/03/GUIA Biodiversidad CAPITULOST 5

odf
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de la medida

#Somos(ooperacién Proyecto “Somos Cooperacion”
Nombre de la Plan para la préc’rico de una ODS 14%
medida pesca sostenible s
14.4 De aqui a 2020, reglamentar eficazmente la explotaciéon
pesquera y poner fin ala pesca excesiva, la pesca ilegal, no
Meta declarada y no reglamentada y las prdacticas pesqueras
especifica destructivas, y aplicar planes de gestion con fundamento
ODS ala gue | cientifico a fin de restablecer las poblaciones de peces en
conftribuye el plazo mds breve posible, al menos alcanzando niveles que
puedan producir el mdximo rendimiento sostenible de
acuerdo con sus caracteristicas bioldgicas.
Sierra de Fuentes cuenta con diferente presencia de
charcas en su municipio; ademds, estd la sociedad de
pescadores “Las Mellizas” que realiza pesca deportiva de
tenca en charcas municipales.
L La pesca sostenible implica tener en cuenta la cantidad que
Descripcion

se pesca para que pueda haber una regeneracion natural
en el ecosistema acudtico.

Asi, esta medida consiste en la puesta en marcha de unas
normas de topes de capturas que permitan poder seguir
practicando del deporte de la pesca, tanto por parte de las
generaciones presentes, como de las generaciones futuras.

e FEfapa 1 - Planificacion previa: definicion del alcance,
objetivos y resultados que se esperan.

e Etapa 2 - Diagndstico de la situacion actual de la
prdctica de la pesca que se hace en las charcas del

Etapas a .
sequir municipio. .
e Etapa 3 - Plan para el desarrollo y disfrute de una pesca
sostenible.

e Etapa 4 - Seguimiento y evaluacion de resultados.

Periodo de A partir de 2023

ejecucion

Concejalia Medio ambiente

responsable

Presupuesto

A determinar por el ayuntamiento en funcién de su
presupuesto

Financiacion

Propia

Diputacion de Cdceres

Junta de Extremadura

Sociedades de pescadores del municipio

Indicadores 14.4.1. Proporcién de poblaciones de peces presentes en
ODS de las charcas del municipio cuyos niveles son bioldgicamente
seguimienfo | sostenibles.
Otros N ° de capturas realizadas/ano.
indicadores a
considerar
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estratégicas

Alianzas Sociedad de pescadores del municipio.
principales Ciudadania del municipio.
Alianzas de Consejeria de Transicion Ecoldgica y Sostenibilidad -
interés http://www.juntaex.es/con08/
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion -
https://www.mapa.gob.es/es/
Pescadores porla conservacion delrio - http://www.apcr-
Alianzas pesca.es/

Sociedad espanola de acuicultura - http://sea.org.es/
Observatorio espanol de la acuicultura -
https://www.observatorio-acuicultura.es/

Cluster de acuicultura -
https://www.acuiplus.org/category/blog/

Recursos de
interés

Pesca y rios de Extremadura:

http://pescayrios.juntaextiremadura.es/pescayrios/web/que

st;jsessionid=2340A41E5A4FC150921C81E08F57A8C0O
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#SomosCooperacion

Nombre | Programa para la revalorizaciéon de | ODS
dela los recursos naturales de Sierra de
medida Fuentes y su entorno
Meta 15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en prdctica de la
especifica | gestion sostenible de todos los tipos de bosques, detener la
ODS ala | deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar
que considerablemente la forestacion y la reforestacion a nivel
contribuye | mundial.

Sierra de Fuentes cuenta con un Centro de Recuperacion, con

Aula de Educacion Ambiental, banco de semillas y aula apicola

municipal.

Ademdads de ello, estd en la ZEPA Sierra de Fuentes Llanos de

Cdaceres y cuenta con é especies de anfibios protegidos, 14

especies de aves protegidas y 8 especies de mamiferos

protegidos.

Descripcio | Esta medida consiste en la puesta en marcha de un programa
ndela | para la revalorizacién de los recursos naturales de Sierra de
medida | Fyentes y su entorno de tal modo que se generen una serie de

itinerarios guiados y/o autoguiados que pueden compartirse a

través de una audioguia.

De este modo, cualquier persona que visite la localidad, y la

propia ciudadania, podrd realizar rutas guiadas/autoguiadas

inferpretadas pudiendo asi disfrutar de una experiencia de
mayor calidad, y aprendiendo, de este modo, a valorar y cuidar
el entorno natural.

e FEfapa 1 - Planificacion previa: definicion de obijetivo,
alcance y resultados que se quieren lograr.

e Ftapa 2 - Inventario, localizaciéon y descripcion de los
recursos naturales de Sierra de Fuentes y su entorno.

e FEtapa 3 - Diseno de itinerarios guiados y/o autoguiado:

Etapas a . . .
seguir contenidos e imagen osgaodq. y .

e FEtapa 4 - Puesta en funcionamiento de los itinerarios.

e FEtapa 5 - Diseno de estrategia para el posicionamiento de
estos itinerarios de tal modo que se afraiga a un publico
significativo al disfrute de los mismos.

e FEtapa 5-Seguimiento y evaluacion de resultados.

Periodo de | A partir de 2023

ejecucion

Concejalia | Medio ambiente.

responsabl | Urbanismo y obras.

e
Presupuest | A determinar por el ayuntamiento en funcién de su
0 presupuesto.
. .. | e« Proyectos no productivos de TAGUS
Financiaci . - )
on ¢ Diputacion de Cdaceres
e Junta de Extremadura
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e Proyectos relacionados con educacion ambiental y/o
conservacion de la naturaleza, turismo de naturaleza,
ecoturismo y otros.

Indicadore | 15.2.1. Superficie forestal del término municipal con instrumento
s ODS de | vigente de planificacion de la gestion forestal sostenible en %.
seguimient
©)

Oftros N © de itinerarios guiados/autoguiados generados.
indicadore | N ° de visitas/ano.
sa
considerar

Alianzas | e Guias turisticos de naturaleza de la zona.
principales | o Profesionales del sector ambiental.

e Asociacidén extremena de obras y servicios forestales vy
medioambientales - hitp://extrefor.org/

e Asociacién para la recuperacion del bosque autdctono de

Alianzas Extremmadura (ARBA Extremadura) -

de interés http://www.arbaextremadura.org/

e Colegio de Ingenieros Forestales de Extremadura -
http://www.forestales.net/Contenidos/Ficha.aspx2ldMenu=56
d?2e5080-6072-48f5-9c8c-080083549 1e0&Idioma=es-ES

e Asociacidbn  Espanola de  Agentes  Forestales vy

e?T“rg?ézgisc Medioombi‘en’roles' o h’r’rp://vaw.oeofmo.es/policio—
s medioambiental/distribucion-territorial /2 1-extremadura-
agentes-medio-nafural.html
e Ejemplo de itinerarios autoguiado inmediaciones de Valsain
Recursos (CENEAM):
de interés https://www.miteco.gob.es/es/ceneam/itinerarios/itinerarios-

oU’roguiodoségoseo—bosgue—volsoin Tcm30—170095.gdf
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PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Nombr | Construyendo un municipio seguro: ODS 16 s
e de la | catdlogo de medidas z
medida — 4
Meta | 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia vy las
especifi | correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.
ca ODS
ala
que
contrib
uye
Sierra de Fuentes es un municipio donde casi no ocurren episodios
de violencia. No obstante, un municipio puede siempre seguir
mejorando y convertirse en referente de municipio seguro e
inclusivo.
Asi, se desarrollard un catdlogo de medidas que se estructurard en
los siguientes ejes:
cDieé;CgZ 1)Sefalizacién: saber donde se estd y a dénde se va.
la 2)Visibilidad: poder ver y ser visto/a.
medida | 3) Afluencia: poder oir y poder ser oido/a.
4)Vigilancia formal y acceso a ayuda: poder escaparse y poder
obtener socorro.
5)Ordenacion y mantenimiento de lugares: vivir en un entorno que
sea acogedor y que esté limpio.
6)Participacién: apropiacion y disfrute de espacio publico.
e Etapa 1 - Planificacion previa: definicion del alcance, objetivos
y resultados que se esperan.
e FEtapa 2 — Diagndstico del municipio vinculado a los 6 ejes de
Etapas . ~ L
a sequir frabajo senglo[dos en el gpor’rodo de qescrlpoon.
e Efapa 3 - Diseno de catdlogo de medidas a poner en marcha.
e Etapa 4 - Implementacién gradual de medidas.
e Ftapa 5 - Evaluaciéon y seguimiento.
Periodo | A partir de 2023
de
ejecuci
on
Concej | ¢ Medio ambiente
alia e Urbanismo y obras
respons | e Proteccion civil
able | e Participacion ciudadana
Presupu | A determinar por el ayuntamiento en funcién de su presupuesto
esto
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Financi
acion

Proyectos no productivos TAGUS
Diputacion de Cdceres
Junta de Extremadura

Indicad
ores
ODS de
seguimi
ento

16.1.1.:

e NUmero total de victimas de homicidios dolosos o asesinatos
consumados por cada 100.000 habitantes.

e NuUmero total de mujeres victimas de homicidios dolosos o
asesinatos consumados por cada 100.000 habitantes.

e NUmero total de hombres victimas de homicidios dolosos o
asesinatos consumados por cada 100.000 habitantes.

16.1.2. Muertes relacionadas con conflictos por cada 100.000

habitantes, desglosadas por sexo, edad y causa

16.1.3.:

e Proporcion de la poblacidn que ha sufrido violencia fisica,
psicolégica o sexual en los Ultimos 12 meses.

e Proporcion de mujeres que ha sufrido violencia fisica, psicoldgica
o sexual en los Ultimos 12 meses.

e Proporcion de hombres que ha sufrido violencia fisica,
psicolégica o sexual en los Ultimos 12 meses.

16.1.4. - Proporcién de la poblacién que se siente segura all

caminar sola en su zona de residencia

Ofros
indicad
ores a
conside
rar

Alianza
S
princip
ales

e Ciudadania.
e Policia local y guardia civil.

Alianza
s de
interés

e Policia Nacional.
e Urbanistas especializados en seguridad municipal.
e Especialistas en urbanismo desde la perspectiva de género.

Alianza
S
estraté
gicas

e Ministerio para la Transicion Ecologica y Reto Demogrdfico.

Recurso
s de
interés

Ciudades inclusivas y seguras:
https://www.uclg.org/sites/default/files/ciudades_inclusivas y

accesibles documento_de politica.pdf
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ALIANZIAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS
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Plan de Alianzas para el Desarrollo ODS 17 e
Nombre de . L0S OBJETIVOS
. Sostenible
la medida @
Meta 17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
especifica complementada por alianzas entre multiples interesados que
ODS a1 movilicen e intercambien conocimientos, especializacion,
que tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los
confribuye Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises,
particularmente los paises en desarrollo.
Sierra de Fuentes cuenta con un tejido asociafivo de 23
asociaciones.
De esto, se puede deducir, que su ayuntamiento trabaja las
Descripcion | alianzas. Sin embargo, el frabajo de alianzas se realiza de una
de la manera informal y no se dispone de un procedimiento para el
medida trabajo de alianzas ni de un documento que recoja alianzas
prioritarias por las que comenzar a trabajar.
Esta medida consiste en el desarrollo de este plan de alianzas
para el desarrollo sostenible.
e Etapa 1 - planificacion previa — definicion del alcance,
objetivos y resultados que se esperan por ano.
e Etapa 2 - puesta en marcha de procedimiento para el
trabajo de alianzas.
e Etapa 3 - identificacion de potenciales aliados/as vy
Efapas a priorizacién de los contactos a redlizar.
seguir . . . .
e Etapa 4 - activacion del mecanismo de firma de alianzas.
e Eftapa 5 - puesta en marcha de iniciativas conjuntas y
cuidado de la red de alianzas.
e Efapa 6 -seguimiento y evaluacion de resultados que se van
logrando. Qué alianzas funcionan mejor, cudles peor, etc.
Periodo de | e A partir de 2023
ejecucion
Concejalia | Participacion ciudadana
responsabl | Medio ambiente
e
Presupuest | A determinar por el ayuntamiento en funcién de sus
0 presupuestos.
Financiacio | Propia.
n Terceros aliados.
Indicadores 17.16. NUmero de paises que informan de sus progresos en los
ODS de marcos de multiples interesados para el seguimiento de la
sequimient eficacia de las actividades de desarrollo que apoyan el logro
9 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — informe anual de
o) - . X
avances del Ayuntamiento de Casar de Cdaceres en materia de
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Agenda 2030 y conftribuciones realizadas en solitario y/o en
alianza con terceros.

Oftros
indicadores
a
considerar

NUmero de alianzas firmadas/ano.
NUmero de iniciativas conjuntas desarrolladas en alianzas con
terceros/ano.

Alianzas

No se desarrolla este apartado aqui porque las alianzas se
establecerdn con aquellos terceros que se consideren mds
relevantes de los enumerados en cada una de las fichas de
medidas que contiene este plan de accion.

Recursos
de interés

e Refuerzo de la Gobernanza de Ila Agenda 2030 -
https://www.agenda2030.gob.es/sites/default/files/recursos/
BOE-A-2019-4905.pdf

e Alianzas. Por qué son importantes -
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-
content/uploads/sites/3/2016/10/17 Spanish Why it Matters

odf
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Nombre | Diseno e implementacion de sistema de | ODS 17 fo ™
de la indicadores: contribuciones municipales @
medida a la Agenda 2030
Meta 17.18 — Crear capacidad estadistica.
especifica
ODS ala
que
contribuye
Esta medida consiste en la puesta en marcha de un sistema de
D ... | indicadores progresivo que permitird ir midiendo los avances del
escripcioé o ; o o
nde la municipio  en mo’ren’o. .de sostenibilidad , .mun|C|pcnI y
medida confribuciones del municipio a las metas especificas de cada
uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030.
e FEtapa 1 - planificacion previa, definicion del alcance y
objetivos.
e Eftapa 2 - diseno del sistema de indicadores
e Etapa 3 - distribucidn de indicadores al personal del
Etapas a . . _
sequir oyun’romlenfo para poder realizar el seguimiento de los
MismMos.
e FEtapa 4 - alimentacion del sistema de indicadores.
e FEtapa 5 -seguimiento, evaluaciéon de resultados y bUsqueda
de la mejora confinua.
Periodo | A partir de 2022
de
ejecucion
Concejali | Todas
a
responsabl
e
Presupuest | Propio
o)
Financiaci | Propia
on
Indicador | 17.18.1. Indicadores ODS de los que dispone el Ayuntamiento.
es ODS de
seguimient
o)
e Indicadores ODS del INE -
hitps://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.ntm
e Indicadores ODS de Extremadura -
Recursos https://ciudadano.gobex.es/web/ieex/ods
deinterés | ¢ Agenda 2030 Diputacion de Cdceres - https://www?2.dip-
caceres.es/temas/desarrollo-sostenible/desarrollo-
sostenible/despoblamientoyobjetivosdedesarrollosostenible/
index.html
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9.Resumen de resultados obtenidos en espacio de articulaciéon celebrado

El 14 de noviembre se celebrd una sesion formativa en la Casa de la Cultura de
Sierra de Fuentes. Se realizd una exposicion estructurada en los siguientes
contenidos:

e Presentacion del proyecto Somos Cooperacion i

e Del consumidor/a al prosumidor/a: la influencia que tiene la aparicion del
prosumidor/a — consumo Yy produce informacion sobre su experiencia de
consumo en su entorno pero también en redes sociales — en la reputacion
corporativa; tanto de empresas privadas como de administraciones
publicas.

e Del concepto de desarrollo sostenible a la Agenda 2030: oportunidades
asociadas.

e La Agenda 2030 en el municipio de Sierra de Fuentes.

Una vez presentados los contenidos, se solicitd a los participantes que realizan
aportaciones obteniendo los siguientes resultados.

En materia de problemdticas y sugerencias vinculadas a economia (ODS 1,2,8,9
y 12)

e "“Se necesitan mds negocios como fiendas de ropa y negocios
relacionados para levantar este pueblo que tiene mucho paro”.

e "“Mucha gente estd esperando que la llamen del ayuntamiento para
trabajar. Poca iniciativa”.

e “Ayudas para montar actividades que no sean sélo bares y tiendas de
comestibles”.

e ‘"Los jovenes no tienen empleo. No existe un poligono industrial en
condiciones y este pueblo se estd convirtiendo en una ciudad dormitorio
para gente de Cdaceres capital”.

e ‘“Llevo viviendo aqui desde junio de 2004 y hasta la fecha, no aumenta el
numero de habitantes; siempre los mismos”.

En materia de problemdticas y sugerencias vinculadas a sociedad (ODS
3.4,5,10,16y 17)

e "“Ayudas a domiciio a personas mayores por las necesidades de
movilidad que tienen”.

e “No existe una residencia para personas mayores en condiciones; solo
pisos tutelados”.

e "Ayudas sociales por parte del ayuntamiento, la Diputacion de Cdaceres
o la Mancomunidad para que la gente no tenga que marcharse”.
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En materia de problemdticas y sugerencias vinculadas a medio ambiente (ODS
6,7,11,13,14 y 15)

e "El tema del medio ambiente estd bastante bien porque el pueblo tiene
mucho terreno rUstico y hay muchos animales y espacios verdes para
pasear”.

e “Muchas calles del pueblo se encuentran en mal estado”.

Muchas de las sugerencias enumeradas en los anteriores apartados, son
abordadas a través de las medidas que se han ido desarrollando dentro de este
plan de medidas ODS.
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10.SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y MEJORA
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10. Seguimiento, evaluacién y mejora

Este plan, que se ha venido frabajando a lo largo de la anualidad 2022, y que
toma como referencia el documento diagndstico ODS del municipio
previomente realizado, debe ser considerado como un documento vivo.

Se frata de una hoja de ruta que pretende exponer las vias para la accidn que
puede seguir el municipio, considerandos sus competencias, sus grupos de
interés y las metas especificas ODS que se incluyen en la Agenda 2030, asi como
la vision, mision, objetivos y valores del Ayuntamiento y la estructura del mismo.

Se trata de una versidon 0 para pasar a la accidn que se recomienda sea
revisada semestralmente con el objetivo de ir escogiendo aquellas medidas que
resulten mds prioritarias, y seguir avanzando. Igualmente, a este plan, se le
podrdn incluir otras medidas que no estén recogidas aqui y cuya necesidad
surja por la propia deriva del contexto exterior e interior del municipio.

Se recomienda que el Comité de Sostenibilidad siga manteniendo reuniones
periddicas para ir identificando acciones a poner en marcha e ir evaluando los
resultados y puntos de mejora.

Igualmente, seria positivo establecer reuniones periddicas con el personal del
ayuntamiento, con el objefivo de escucharle y recoger sus necesidades,
sugerencias o dificultades que tienen en el desempeno de sus funciones
laborales.

Asimismo, tal vez con una periodicidad de 2 veces al ano, seria interesante y
enriguecedor escuchar a la ciudadania y a los diferentes grupos de interés. Ya
sea mediante sesiones presenciales de didlogo e intercambio como a fravés dell
desarrollo de encuestas digitales que puedan ser contestadas por medios
digitales para poder ser evaluadas y consideradas con posterioridad.

Finalmente, aunque en cada una de las fichas se han recogido potenciales
fuentes de financiacién y recursos de interés, el municipio no deberia dejar pasar
la oportunidad que se presenta en el nuevo marco financiero plurianual que se
resumen a continuacion.

Fuentes de financiaciéon europeas

La Unidn Europea (UE), desde 2015, adoptd su compromiso con el cumplimiento
de la Agenda 2030 integrando diferentes marcos estratégicos, asi como
declaraciones diversas.

En el ano 2016, presentd la Comunicacion Proximas etapas para un futuro
europeo sostenible. Accidon Europa para la sostenibilidad, en donde por primera
vez, expone su enfoque estratégico para la aplicaciéon de la Agenda 2030. Se
compromete a incluir los ODS en el conjunto de politicas e iniciativas de la UE,
teniendo en cuenta las 3 dimensiones del desarrollo sostenible y estableciendo
un marco de gobernanza destinado a impulsar su aplicacion con el conjunto
de las instituciones europeas y en alianza con las organizaciones y la sociedad
civil.

Esta comunicacion forma parte de un paquete de actuaciones que incluyen:

e Consenso Europeo sobre Desdrrollo.: “Nuestro mundo, nuestra dignidad,
nuestro futuro”
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Documento de Reflexidon para una Europa Sostenible de agui a 2030.

Plataforma Multisectorial de Alto Nivel para el seguimiento de los Objetivos
de Desarrollo  Sostenible en la  Unidn Europea: conformada por
representantes del sector empresarial, organizaciones de la sociedad civil y
el dmbito académico.

Nueva Bauhaus Europea

Iniciativa creativa e interdisciplinaria que abre un espacio de encuentro para
disenar futuras maneras de vivir y se situa en la encrucijada entre el arte, la
cultura, lainclusion social, la ciencia y la tecnologia. La iniciativa lleva el Pacto
Verde a los lugares donde vivimos y llama a un esfuerzo colectivo por
imaginar y construir un futuro sostenible, inclusivo y hermoso para la mente y
para el alma de todos.

Decir hermoso es decir unos espacios inclusivos y accesibles, donde el
didlogo entre personas de diferentes culturas, disciplinas, géneros y edades
se convierta en la oportunidad de imaginar un lugar mejor para todos. Pero
también significa una economia mds inclusiva, en la que la riqueza se
distribuya y los espacios sean asequibles.

Decir hermoso es decir soluciones sostenibles, que abran un didlogo entre
nuestro entorno construido y los ecosistemas del planeta. Significa aplicar
enfoques regenerativos, inspirados en los ciclos naturales, que permitan que
se renueven los recursos y que protejan la biodiversidad.

Decir hermoso es hablar de experiencias enriquecedoras, que respondan a
necesidades mas alld de nuestra dimension material y se inspiren en la
creatividad, el arte y la cultura. Significa apreciar la diversidad como
oportunidad para aprender unos de otros.

Puede ampliarse informacidén aqui: https://europa.eu/new-european-
bauhaus/about/about-initiative _es

El Pacto Verde Europeo

El cambio climdtico y la degradacion del medio ambiente son una amenaza
existencial a la que se enfrentan Europa y el resto del mundo. Para superar
estos retos, el Pacto Verde Europeo transformard la UE en una economia
moderna, eficiente en el uso de los recursos y competitiva, garantizando que:

e hayan dejado de producirse emisiones netas de gases de efecto
invernadero en 2050

e el crecimiento econdmico esté disociado del uso de recursos
e no haya personas ni lugares que se queden atrds.

Un tercio de los 1,8 billones de euros de inversiones del plan de recuperacion
NextGenerationEU y el presupuesto de siete anos de la UE financiardn el Pacto
Verde Europeo.
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Los ODS, en el contexto de la Unidn Europea, se integran en:
e El Semestre Europeo.
e El Marco Financiero Plurianual (MFP)

e ElInstrumento Europeo de Recuperacion Next Generation

El Semesire Europeo es el mecanismo de coordinacion de las politicas
econdmicas, fiscales y de empleo dentro de la UE y es un elemento central de
la gobernanza econdmica de la UE. Los ODS se quieren integrar mediante la
adicién de un capitulo sobre sostenibilidad ambiental en los informes nacionales
y un anexo especifico que informa sobre el desempeno de los ODS en los
Estados Miembros. Desde la UE se insta a todos los Estados miembros a elevar su
nivel de ambicién en relacion a la implementacion de la Agenda 2030,
acelerando su integracion en las Estrategias Nacionales de Desarrollo Sostenible
(ENDE). El impulso de la UE a los ODS se sustenta sobre la base de sus seis
prioridades estratégicas para el periodo 2019 — 2024 y sobre la promocioén de la
transicion verde y digital de la economia europea, reforzando la fransicion social
y el Pilar Europeo de Derechos Sociales. Promover la inclusiéon, el desarrollo
humano, la cohesion social, la igualdad de oportunidad, el didlogo social y el
trabajo decente.

En el marco de la crisis generada por el coronavirus, el Consejo Europeo
celebrado en julio de 2020, acordd un paquete de medidas de gran alcance
qgque combinan la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de
Recuperacion, Next Generation EU, por valor de 750.000 millones de euros,
financiados mediante la emisidon de deuda comunitaria, al que suman los 1,074
billones de euros del Marco Financiero Plurianual 2021 - 2027.

Pueden verse los documentos relacionados con el Marco Financiero Plurionual
(MFP) aqui: https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/long-term-eu-
budget/2021-2027/documents_es

Principales elementos de MFP y Next Generation EU
e Investigacion e innovacion a fravés de Horizonte Europa.

e Transiciones climdaticas y digital justas, a través de Fondo de Transicion Justa
y el programa Europa Digital.

e Preparaciéon, recuperacion y resiliencia a fravés del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, rescEU y un nuevo programa de salud
UEproSalud.

e Modernizacién de politicas tradicionales, como la de cohesidon y la politica
agraria comun para que contribuyan al méximo a las prioridades de la UE

e Lucha contfra el cambio climatico, con el 30% de los fondos de la UE, el
mayor porcentaje en historia de presupuesto europeo.

e Proteccién de la biodiversidad e igualdad de género.
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Asignaciones totales por temdticas

Ejes MFP Next GenerationEU

1.Mercado Unico, innovacion y 149.500 millones de € 11.500 millones de €
economia digital

2.Cohesion, resiliencia y valores 426.700 millones de € | 776.500 millones de €

3.Recursos naturales y medio 401.000 millones de € 18.900 millones de €
ambiente

4.Migracion y gestion de las 25.700 millones de €

fronteras

5.Seguridad y defensa 14.900 millones de €

6.Vecindad y el mundo 110.600 millones de €

7.Administracion publica 82.500 millones de €

europea

Total 1.210.900 millones de € | 806.900 millones de €

Fte.: Comisién Europea.

NextGeneration EU es un instrumento temporal de recuperacidn que quiere
conftribuir a reparar los danos econdmicos y sociales inmediatos causados por
la pandemia de coronavirus. Mds info aqui: https://europa.eu/next-generation-

eu/index_es

El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia es el elemento central del
NextGenerationEU, con 723.800 millones de euros en préstamos y subvenciones
disponibles para apoyar las reformas e inversiones emprendidas por los paises
de la UE. El objetivo es mitigar el impacto econdmico y social de la pandemia y
hacer que las economias y sociedades europeas sean mds sostenibles y
resilientes y estén mejor preparadas para los retos y las oportunidades de las
transiciones ecoldgica y digital. Cada Estado miembro cuenta con su plan de
recuperacion vy resiliencia para acceder a los fondos en el marco del
Mecanismo  de  Recuperacidn y  Resiiencia.  Mds  info  aqui:
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-
coronavirus/recovery-and-resilience-facility es

Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-
UE): NextGenerationEU también incluye esta iniciativa que continia y amplia las
medidas de respuesta y reparacion de crisis aplicadas a través de la Iniciativa
de Inversion en Respuesta al Coronavirus y la Iniciativa de inversidn en Respuesta
al Coronavirus plus. Contribuird a la recuperaciéon ecoldgica, digital y resiliente
de la economia. Los fondos se pondrdn a disposicién:

-del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
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-del Fondo Social Europeo (FSE)
-del Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas Desfavorecitas (FEAD).

Next Generation también aportard fondos adicionales a ofros programas o
fondos europeos como Horizonte 2020, InvestEU, Desarrollo Rural o Fondo de
Transicion Justa (FTJ).

Desglose de los fondos NEXTGENERATIOEU

e Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia: 723.800 millones de € de los que
385.800 millones son préstamos y 338.000 millones son subvenciones.

e REACT UE: 50.600 millones de €

e Horizonte Europa: 5.400 millones de €

e InvestEU: 6.100 millones de €

e Desarrollo rural: 8.100 millones de €

e Fondos de Transicion Justa: 10.900 millones de €
e RescEU: 2.000 millones de €

Fuentes de financiaciéon en Espana

Espana articulard los fondos europeos a través de 4 ejes transversales, en el
marco de su Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, que son:

e Transicidon ecologica.

e Transformacioén digital.

e Cohesion social y territorial.
e Igualdad de género.

A su vez, articular sus ejes a fravés de 10 politicas palanca por las que pretende
impulsar la recuperacion econdémica a corto plazo y apoyar un proceso de
transformacién que aumente la productividad y el crecimiento de la economia
espanola. Estas 10 politicas palanca, a su vez, recogen 30 componentes que
arficulan los proyectos.

Las politicas y componentes son los siguientes:

Politica 1 - Agenda urbana y rural, lucha contra la despoblacién y desarrollo de
la agricultura.

Componentes:

e Plan de choque de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos
urbanos y metropolitanos.

e Plan de rehabilitacién de vivienda y regeneraciéon urbana.
e Transformacion ambiental y digital del sistema agroalimentaria y pesquero.
Politica 2 - Infraestructuras y ecosistemas resilientes.

Componentes:
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e Conservacion y restauracion de ecosistemas y su biodiversidad.
e Preservacion del litoral y recursos hidricos.

e Movilidad sostenible, segura y conectada.

Politica 3 - Transicion energética justa e inclusiva.

Componentes:

e Despliegue e integracion de energias renovables.

e Infraestructuras eléctricas, promocion de redes inteligentes y despliegue de
la flexibilidad y el almacenamiento

e Hoja de ruta de hidrégeno renovable y su infegracion sectorial.
e Estrategia de Transicion Justa.

Politica 4 - Una administracion para el siglo XXI

Componentes:

e Modernizacién de las administraciones publicas

Politica 5 — Modernizacion y digitalizacion del tejido industrial y de la pyme,
recuperacion de turismo e impulso a una Espana nacion emprendedora.

Componentes:

e Politica industrial Espana 2030

e Impulso ala pyme

e Plan de modernizacion y competitividad de sector turistico

o Conectividad digital, impulso de la ciberseguridad y despliegue del 5G

Politica 6 — Pacto por la ciencia y la innovacion. Refuerzo a las capacidades del
Sistema Nacional de Salud.

Componentes:

. Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial

. Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del sistema
nacional de ciencia, fecnologia e innovacion.

. Renovacion y ampliaciéon de las capacidades del Sistema Nacional de
Salud.

Politica 7 - Educaciéon y conocimiento, formaciéon continua y desarrollo de
capacidades

Componentes:

. Plan Nacional de Competencias Digitales

. Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional

. Modernizacién y digitalizaciéon del sistema educativo, incluida la

educacion temprana de 0 a 3 anos.

Politica 8 - Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo
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Componentes:
. Plan de choque para la economia de los cuidados y refuerzo de las

politicas de inclusion.

. Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivo.

Politica 9 — Impulso de la industria de la cultura y el deporte
Componentes:

e Revalorizacion de la industria cultural

e Espana hub audiovisual de Europa

e Plan de fomento del sector del deporte

Politica 10 - Modernizacion de sistema fiscal para un crecimiento inclusivo y
sostenible

Componentes:

e Medidas y actuaciones de prevencion y lucha contra el fraude fiscal.
e Adaptacion del sistema impositivo a la realidad del siglo XXI

e« Mejora de la eficacia de gasto publico

Sostenibilidad a largo plazo de sistema puUblico de pensiones en el marco de
Pacto de Toledo.

Puede ampliarse informacién aqui:

e Informacion actualizada de Plan de Recuperacion del Gobierno de Espana::
https://planderecuperacion.gob.es/

e Plan de recuperacidn, transformacion y resiliencia del Gobierno de Espana:
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-
recuperacion/Documents/30042021-

Plan Recuperacion %20Transformacion %20Resiliencia.pdf

Otras fuentes de financiacion de interés

A la hora de captar fuentes de financiacion, es interesante, ademds de
identificar las fuentes europeas y las del gobierno nacional, revisar las
convocatorias que aprueban los gobiernos regionales y las diputaciones
provinciales.

Ademds de las fuentes publicas de financiacion, existen otfras fuentes
alternativas.

Por un lado, determinadas fundaciones y organismos publican ayudas al
desarrollo de proyectos para la sostenibilidad y por otro, las obras sociales de las
cajas de ahorro, asi como de ofras empresas que fienen implementadas
politicas de RSE pueden aprobar convocatorias de ayudas para fines
relacionados.
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Ademds de ello, debe prestarse una especial atencidon a las finanzas sostenibles
de los bancos.

Las finanzas sostenibles implican que en el proceso de toma de decisiones de
inversion se tengan en cuenta los factores medioambientales, sociales y de
buen gobierno. Todos estos criterios se conocen como criterios ASG.

Aunque las finanzas sostenibles tienen un componente “verde” muy importante,
como combatir el cambio climdtico o la reduccion de los gases contfaminantes,
también incluyen aspectos sociales, con el objetivo de fomentar modelos
econdmicos en las empresas que fomenten el respeto a los derechos humanos,
la justicia social y el buen gobierno de las empresas.

Las finanzas sostenibles permiten el diseno de distintos productos financieros que
fomentan el desarrollo sostenible y ftratan de equilibrar rentabilidad y
sostenibilidad. Actualmente podemos encontrar, entre otros:

» Fondos de inversidon que aplican criterios ASG: son instrumentos de inversion
y ahorro - instituciones de inversion colectiva - que incluyen criterios ASG en
su politica de inversion.

» Fondos de inversion solidarios 1: son instituciones de inversidon colectiva que
ceden una parte de la comision de gestion a determinadas entidades
benéficas o no gubernamentales.

« Bonos verdesy sociales: son emisiones de deuda publica o privada, emitidos
a medio y largo plazo para financiar proyectos respetuosos con el medio
ambiente o que persiguen mejoras de tfipo social.

Puede ampliarse informacién aqui: http://www.cnmv.es/portal/Finanzas-
Sostenibles/Indice.aspx

Financiacion colectiva

La financiaciéon colectiva es un sistema de cooperacion muy sencillo que
permite a cualquier creador/a de proyectos reunir una suma de dinero
considerable entre muchas personas para apoyar una determinada iniciativa.

A cambio - reciben recompensas no monetarias que pueden ser desde
agradecimientos personalizados en la web del creador/a, pasando por la
precompra de productos o servicios a un precio mucho inferior antes de
lanzarlos al mercado, incluso la posibilidad de optar a puestos de trabagjo.

Como funciona:
1) Publicacion en la plataforma

Se publica un proyecto en la plataforma indicando la cantidad de dinero que
se necesita para poner en marcha el proyecto. Junto con la idea se presenta
un plan de recompensas que se quiere ofrecer a cada persona que aporte
dinero segun la cantidad que ésta decide aportar.

2) Difusion del proyecto y recaudacion
El creador/a del proyecto tiene el plazo limitado para recaudar la financiaciéon
en el que junto con la plataforma difunden la idea en todos los medios posibles.
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3) Exito

+ Sise llega al 100% de lo solicitado se cobra en este momento el dinero al
que se han comprometido los cofinanciadores y se hace la fransferencia para
que el creador/a pueda implementar la idea. Después de ponerla en marcha
el creador/a del proyecto entrega las recompensas a sus cofinanciadores.

« Si el proyecto no recibe el 100% de la financiacion solicitada, el dinero
recaudado hasta el momento no se cobra de las cuentas de cofinanciadores y
no se hace ninguna transferencia. Todo esto si el creador/a del proyecto ha
apostado por el modelo de crowdfunding que se llama “Todo o nada”. Hay ofro
modelo que se llama “Todo cuenta” donde el creador/a del proyecto recibe la
suma la que ha logrado recaudar en el fiempo limitado.

Algunos ejemplos de plataformas:

Lanzanos.com, goteo.org, injoinet.com, mynbest.com, projeggt.com,
mymajorcompany, poflatch, seedclick, crowdthinking, fotsuma, siamm,
sociosinversores, thecrowdangel.com, participa.com, comproyecto.com,
inverem.es, inproxect.com, emprendelandia, arboribus, nestarter, bohoop,
nuuuki, megustatuidea, menonfruits, fimoos, roeckthub, indiegogo,
eollice.com, sunfunder.com, greenfunder.com, joinmosai.com, entre otros.
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Version 0 de plan de acciéon ODS de Sierra de Fuenets redactado en el marco
del proyecto “Somos Cooperacion llI” que ejecuta CONGDEX con la asistencia
técnica de El Ojo Sostenible y el apoyo de Diputacion de Caceres.

La redaccion de este plan ha sido realizada por Paz Herndndez Pacheco,
ambientéloga especialista en desarrollo sostenible y supervisado por Nolan
Gomez, de CONGDEX. Igualmente, recoge contrastes de informacion
realizados con el Comité de Sostenibilidad del Ayuntamiento de Sierra de
Fuentes, que ha estado integrado por miembros del gobierno municipal, asi
como personal técnico. Ademds de ellos, integra sugerencias y problematicas
identificadas en la sesion formativa celebrada el 14 de noviembre de 2022 en
la Casa de la Cultura de Sierra de Fuentes.

Agradecemos a todas las personas que han participado aportando
sugerencias e informacion y animamos al Ayuntamiento a poner en marcha
este plan y/o algunas de las medidas que lo componen.
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