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Presentaciodon

£3r1 el marco del proyecto “Feministas Cooperando” se ha
constituido un grupo de trabajo de organizaciones feministas que
presenta un documento de recomendaciones sobre elementos clave gue
deberia incorporar una estrategia de género en el marco de la cooperacidn
internacional descentralizada, en este caso para Extremadura, haciendo
especial énfasis en los objetivos de trabajo prioritarios a atender,
las lineas estratégicas y las actuaciones prioritarias.

El presente documento, denominado “DERECHOS HUMANOS, AUTONOMIA
E IGUALDAD: Recomendaciones para una FEstrategia de Género en la
Cooperacién Extremefia” incluye una serie de sugerencias, resultado de
una construccidén colectiva, que sin ser respuestas Unicas ni cerradas,
pretenden encaminar a la cooperacidén extremefia en su mandato para
hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres y transversalizar
el enfoque de género en todas las actuaciones que apoye O ponga en
marcha.

La estructura del documento se plantea de la siguiente manera:

1. Justificacién

Este primer acédpite presenta unas pinceladas sobre la
necesidad de contar con diagndésticos de género actualizados
que evidencien las brechas de género y la situacidén de la
discriminacién de las mujeres en las diferentes partes del
mundo donde interactuamos. Incluye ademas de manera esquematica
los antecedentes GED en la Cooperacidn Extremefa.

2. Recomendaciones GEDEX

Un segundo capitulo, agrupa las recomendaciones en dos grandes
ejes:

I) Recomendaciones para el pleno ejercicio de derechos humanos
y la autonomia por parte de las mujeres y las nifias, agrupadas

en las siguientes dimensiones:

e Autonomia en la Toma de Decisiones: Participacién
Social y Politica;

1 Financiado por la Agencia Extremefia de Cooperacién Internacional y ejecutado por la Fundacion
Mujeres en agrupacién con otras cuatro organizaciones — Asociacion Malvaluna, Fundacion Anas, Mujeres en
Zona de Conflicto, Asociaciéon de Derechos Humanos de Extremadura- pretende “contribuir al fortalecimiento de
la perspectiva feminista y la transversalizacion del enfoque de género en las estrategias y acciones de desarrollo
que se disefien e implementen en la region”.
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e Autonomia Econdmica: Reparto de la carga total de los
trabajos;

e Autonomia Fisica: Derechos Sexuales y Reproductivos;
e Derecho a una Vida Libre de Violencia y Discriminacidn.

II) Recomendaciones para la transversalizaciédn del

enfoque de género seglin los éambitos fundamentales de

actuacién de la cooperacidn extremefia:
e Proyectos de Cooperacidn para el Desarrollo,
e Accidén Humanitaria y

e Educacidén para el Desarrollo.

3. Difusién y puesta en practica

Este Gltimo capitulo incluye una serie de pautas para asegurar
el conocimiento y puesta en marcha del presente documento
entre todos los actores clave del sistema de la cooperacidn
internacional para el desarrollo extremefa.

Ademas, se incluye la bibliografia consultada que puede servir
de referencia durante su implementacidédn para profundizar en cada uno
de los puntos expuestos.
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JUSTIFICACION



Justificacion

La discriminacion y la desigualdad de género persiste: desafios para afrontaria

Sigue vigente y predominante en el mundo la discriminacién y la desigualdad que sufren las mujeres
frente a sus pares hombres, tal y como demuestran diferentes informes mundiales de los organismos
multilaterales, como la ONU y otras organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

DOCUMENTACION SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MUNDO

CEPAL (2016): Autonomia de las mujeres e igualdad en la agenda de desarrollo sostenible. XllI Conferencia Regio-
nal sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. CEPAL, Montevideo. Disponible en: http:/repositorio.cepal.org/bitstream/

handle/11362/40633/4/S1601248_es.pdf

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion (2007): Estrategia de “Género en Desarrollo” de la Coopera-
cion Espanola. SECI-DGPOLDE, Madrid. Paginas 12-19. Disponible en: http://intercoonecta.aecid.es/Documentos%20de%20

[a%20comunidad/Estrategia_ G%C3%A9nero.pdf

ONU Mujeres (2016): El progreso de las mujeres en el mundo 2015-2016. Transformar las economias para reali-
zar los derechos. ONU Mujeres, Estados Unidos. Disponible en: htip:/progress.unwomen.org/en/2015/pdf/lUNW_progressre-

es 10 12,

A pesar de los avances en las ultimas déca-
das, los retos para hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres persisten en todos los paises del
mundo. Se desarrollan estrategias e iniciativas que
van a distintas velocidades seguln sean los compro-
misos politicos asumidos. En el ambito internacional,
se reconoce que las intervenciones de mayor calidad
e impacto son aquellas que se adaptan y se adoptan
teniendo en cuenta el contexto regional, nacional y
local. Esto, exige partir de un conocimiento actua-
lizado y de la compresidn de las realidades que vi-
ven tanto mujeres y hombres, como nifas y ninos
cuyas vidas van a estar afectadas por la cooperacion.

Contar con diagndsticos que amplien la mi-
rada y nos permitan desvelar las desigualdades de
género y sus causas, permitira planificar actuaciones
mas acordes con la realidad de todas las personas
sujetas de intervenciones de desarrollo y coopera-
cién internacional, atendiendo a evidencias reales
y no a supuestos o ideas preconcebidas. Por ello,
se reitera la necesidad de investigar y analizar las
situaciones de partida con enfoque de género. A
fin de cuentas, se trata de contar con diagndsticos
de género para no dejar a ninguna persona atras.

En Extremadura, seglun el diagndstico de
género de la CONGDEX* , las organizaciones de

la region utilizan mayoritariamente un enfoque
donde la mujer es el centro del desarrollo pero no
como protagonista activa y creadora, sino como
receptora pasiva de los servicios que se promo-
cionan (enfoque MED frente a un enfoque GED)*"".

En muchos de los casos analizados, el ana-
lisis se reduce a conocer la cantidad de mujeres
destinatarias de los proyectos mas que a una incor-
poracion efectiva de la perspectiva de igualdad de
género. Se percibe confusidn respecto a lo que sig-
nifica integrar género en los proyectos y en la coo-
peracion (Diagndéstico de Género. CONGDEX p.9-10).

Por ello, con el animo de aportar de mane-
ra constructiva en las areas de mejora expuestas
para la region se presenta este documento que
pretende contribuir a consolidar el paso de la coo-
peracién extremefia a un enfoque de Género en el
Desarrollo — GED — y reforzar la transversalidad de
género en todas sus actuaciones e instrumentos.

2 Informe de la CONGDEX (2014): Diagndstico de
género de las organizaciones que integran la Coordinadora de
ONGD de Extremadura. UNA, Gestién y Comunicacién. Disponi-
ble en: _http://congdexextremadura.org/conclusiones-diagnos-
tico-de-genero-2014/

3 Para conocer en mayor detalle la diferencia de enfo-
ques, ver: Garcia, Adela (2009): Género y desarrollo humano:
una relacion imprescindible. Campafia “Muévete por la Igual-
dad. Es de Justicia”. Madrid, Ayuda en Accion, Entre Culturas
e InterRed. Disponible en: http://mueveteporlaigualdad.org/
docs/genero_desarro-llo_humano_castellano.pdf
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http://congdexextremadura.org/conclusiones
http://mueveteporlaigualdad.org/docs/genero_desarro%C2%ACllo_humano_castellano.pdf
http://mueveteporlaigualdad.org/docs/genero_desarro%C2%ACllo_humano_castellano.pdf
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40633/4/S1601248_es.pdf
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40633/4/S1601248_es.pdf
http://intercoonecta.aecid.es/Documentos%20de%20la%20comunidad/Estrategia_G%C3%A9nero.pdf
http://intercoonecta.aecid.es/Documentos%20de%20la%20comunidad/Estrategia_G%C3%A9nero.pdf
http://progress.unwomen.org/en/2015/pdf/UNW_progressreport_es_10_12.pdf
http://progress.unwomen.org/en/2015/pdf/UNW_progressreport_es_10_12.pdf

Antecedentes Género en el Desarrollo [GED] en la Cooperacion Extremeina

Extremadura viene realizando acciones de cooperacion al desarrollo desde hace tres décadas siendo
una regién pionera en el panorama de la cooperacion descentralizada espafiola.

Actualmente, se rige por su Plan General de la Cooperacion Extremena 2014-2017, con la idea de
hacer buenos los principios de la agenda internacional de eficacia, e intentando focalizar la Cooperacién
Extremena en aquellos lugares y sectores en los que pueda aportar mayor valor e impacto a partir de la
experiencia de vida de sus ciudadanos.

Objetivo General: Contribuir al desarrollo humano, la erradicacién de la pobreza
extrema y el pleno ejercicio de los derechos teniendo presente, en todo momento,
las implicaciones que se derivan del enfoque basado en derechos y los compromisos
asumidos en el marco de los tratados Internacionales sobre Derechos Humanos.

Fuente: Plan General de la Cooperacion Extremefia 2014-2017. Pagina 22

Lasprioridadesestablecidas parala CooperaciénEspafiola,ademdsdeloscompromisosinternacionales
asumidos en materia de igualdad (CEDAW, Convenios de la OIT sobre igualdad: nim. 100y 111, Declaracién
y Plataforma de Accion de Beijing) mandatan a las organizaciones a promover la igualdad entre mujeres y
hombres como parte inherente e indispensable del proceso de desarrollo. Compromisos que aplica a todos
los niveles y por ende a la cooperacién descentralizada.

En consonancia, se entiende que para la consecucién de los objetivos de cooperacién extremena,
arriba planteados, es necesario implementar un enfoque de doble via (enfoque transversal o mainstreaming
de género y un enfoque sectorial o de empoderamiento de las titulares de derechos) que asegure la
sostenibilidad de las propuestas y la calidad de las mismas.

Doble estrategia:

Transversalizacion real y efectiva del enfoque de género en todas las acciones de
nuestra cooperacion.

Acciones especificas dirigidas al empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos

de su vida.

® © 06 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 O O 0 O O O 0 O 0 0 O O O O O O 0 O 0 O O 0 O O O O 0 O 0 O 0 0 0 0 0 0 0 o o

® 6 0 06 0 0 06 & 0 0 0 0 0 o o
® © & ¢ & 0 0 0 0 & 0 0 0o 0 o

Ello queda reflejado en su vigente Plan General como sigue <<todas las acciones que se pongan
en marcha en materia de Coo peracion p ara el Desarrollo durante el periodo de vigencia de este plan
se articulardn a partir de los siguientes ejes de trabajo desde un enfoque de Derechos y de Género en
Desarrollo (GED) y siguiendo los principios de no discriminacion por razén de sexo, orientacion sexual,
identidad de género, raza, etnia o religion>>.
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http://www.gobex.es/filescms/aexcid/uploaded_files/Plan_General_2014_2017.pdf
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw25years/content/spanish/Convention-CEDAW-Spanish.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_decl_fs_107_es.pdf
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111

EJES DE TRABAJO -PLAN GENERAL 2014-2017 (pag. 22)

El apoyo a los procesos democraticos y el Estado de Derecho.

. La busqueda de la reduccion de las desigualdades, la vulnerabilidad y la pobreza extrema de
acuerdo con el Enfoque basado en los Derechos Humanos.

. La construccion de oportunidades econdmicas para las personas con menos recursos econdmicos.
4 . Elfortalecimiento de las politicas de provision de servicios sociales basicos.

5 . La incorporacion de la perspectiva de igualdad de género a todos los niveles y en todas las fases de la
intervencion.

. Latecnologia y la innovacion como herramienta de desarrollo.
. Larespuesta a las crisis humanitarias con calidad.
. La construccion de una ciudadania global en Extremadura comprometida con el desarrollo humano.

9 . Laintegracion de la proteccion al medio ambiente.

Ademas, en la cooperacidon descentralizada se establece como reto inminente la construccién de

los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para estar en armonia con la Agenda internacional
de desarrollo, conocida como la Agenda 2030, que supone un desafio compartido entre todos los paises
para alcanzar el desarrollo sostenible sin que ninguna persona quede atras. Dicho compromiso, asumido de
manera global, se plasma en 17 objetivos de desarrollo sostenible y 169 metas que son de cardcter integrado
e indivisible, de alcance mundial y de aplicacion universal. Concretamente, el quinto objetivo especifica que
se debe “lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”. La Agenda reconoce
ademas el empoderamiento de las mujeres como una condicién previa al logro del conjunto de los objetivos,
lo que requiere de estrategias de transversalizacién de género en el resto de ODS.

OBJETIVO 5:
LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y NINAS

.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo.

.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publicos y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

. 3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion genital
femenina.

.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico no remunerado mediante
la prestacion de servicios publicos, infraestructura y politicas de protecciéon social, y promoviendo la

responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada pais.

.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos, segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el

Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.
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http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/RES/70/1

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de las tierras y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de la mujer.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifas a todos los niveles.

Y losinstrumentos mas utilizados a nivel descentralizado (AEXCID) para conseguirlo son: los proyectos,
la ayuda humanitaria y la educacion para el desarrollo®".

INSTRUMENTOS
DE
COOPERACION

. 2

Cooperacidn

para el
desarrollo

Educacion

MODALIDADES
DE
COOPERACION

. 3

Cooperacion
-7 indirecta

Cooperacion
concertada

& Cooperacion directa

para el

desarrollo

Accion

. Cooperacitn
indirecta

Cooperacion

humanitaria

FUENTE: Plan Anual de la Cooperacion Extremefia 2016. DOE Num. 89. Pagina 11339. Enel
PlanAnualdelaCooperacionExtremefia2017 (DOENUm.54.P4g.6727)seafiade comoinstrumento
de cooperacion Jovenes Cooperantes — modalidad cooperacion indirecta y concesion directa.

4 Segln se establece en el plan general de la cooperacion extremefia en vigor, lo que no quita que en proximos trienios
pueda modificarse (incluyendo ademds formacion e investigacion, por ejemplo).

L ]

indirecta
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Recomendaciones GEDEX

Los compromisos internacionales asumidos por la cooperacién abordan asuntos sectoriales o
multisectoriales, como educacion, mercado de trabajo, cuidado y trabajo no remunerado, salud fisica y
mental, salud sexual y reproductiva, violencia, ciencias y nuevas tecnologias, pobreza y proteccién social,
medios de comunicacidon y patrones culturales, desastres naturales, migraciéon, conflictos armados, medio
ambiente y recursos naturales, crédito y recursos productivos...

Estos temas se agrupan bajo diferentes tipos de derechos necesarios de garantizar: derechos a una
vida libre de violencia y discriminacidn, derechos sexuales y reproductivos, derechos econdémicos, sociales
y culturales, derechos civiles y politicos, y derechos colectivos y ambientales. Estos derechos, combinados
con libertades, apelan a su vez a la autonomia de las mujeres en sus tres expresiones — fisica, econdmica y
en la toma de decisiones- asi como a sus interrelaciones, dando cuenta de la integralidad de los procesos de
transformacion requeridos para lograr la igualdad y el desarrollo sostenible®”.

pesarol sosteniy, Esferas de autonomia de las mujeres

¥ sus interrelaciones
Derechos
econdmicos,
sociales y w di "
culturales : )
Toma de
decisiones
de las mujeres
Derechos
Derechos Igualdad I
civiles y de género rm:ﬁ\za

FUENTE: Barcena, Alicia (2016): Autonomia de las mujeres e igualdad en la agenda
de desarrollo sostenible. XlII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.
CEPAL, Montevideo.

Para operativizar el reto de alcanzar dicho desarrollo sostenible con igualdad de género, se presenta
a continuacién una serie de pinceladas que permitan poner en el centro la necesidad de garantizar los
derechos humanosy el ejercicio de la autonomia por parte de las mujeres y las nifias y eliminar la desigualdad
de género. Este horizonte permitird reducir de forma directa la pobreza, objetivo final de la cooperacién
descentralizada extremefia.

Asi cualquier intervencién que la cooperacién extremefia apoye o ponga en marcha debera permitir
gue se avance hacia la garantia del pleno ejercicio de la autonomia y los derechos humanos de las mujeres
y las nifias y erradicar la discriminacién hacia las mujeres y las nifias y la desigualdad de género como forma
directa para reducir la pobreza.

De este modo, a continuacidn, se plantea un objetivo general con cinco objetivos especificos que
permitan trabajar en una serie de lineas estratégicas y medidas de actuacion prioritarias para asegurar
el enfoque de género en desarrollo en la planificaciéon extremefia de la cooperacién internacional para el
desarrollo.

5 CEPAL (2016): Autonomia de las mujeres e igualdad en la agenda de desarrollo sostenible. XIIl Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. CEPAL, Montevideo. Pag. 24
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Objetivo General - Género en Desarrrollo (GED)

Avanzar hacia la garantia del pleno ejercicio de la autonomia y los
derechos humanos de las mujeres y las nifias y erradicar la discriminacion hacia
las mujeres y las nifias y la desigualdad de género como forma directa para
reducir la pobreza.

Objetivos Especificos

Fortalecer procesos de cambio hacia la igualdad formal y real que garanticen el pleno ejercicio

de los derechos sociales, civiles y politicos de las mujeres y las nifias, con especial prioridad en el

fomento de autonomia en la toma de decisiones en los ambitos locales y comunitarios por parte de las
mujeres.

Promover el pleno ejercicio de los derechos econdmicos y laborales asi como la autonomia
econémica de las mujeres, en particular las mas pobres, creando y consolidando condiciones de
igualdad de género en el mundo del trabajo remunerado vy visibilizando y repartiendo el trabajo no
remunerado y de cuidados para reducir la pobreza con igualdad de género, cohesién social y sostenibilidad
ambiental.

Difundir y promover el pleno ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las Mujeres,
como parte integrante de los derechos humanos y como proceso fundamental para asegurar la
autonomia fisica y la libertad sobre los cuerpos, respetando las especificidades de cada persona.

Generar procesos que fomenten una vida libre de violencia y discriminacion, contribuyendo a
la erradicacion de la violencia basada en el género y la promocidén efectiva del principio de igualdad
y no discriminacién en todos los ambitos y esferas de la vida.

Contribuiraunaculturadeigualdaddegéneroenlasinstitucionesasegurandolatransversalizacion
de género en todos los ambitos de actuacion, el conjunto de politicas y los programas.
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Usuario
Resaltado


1. Pleno ejercicio de los derechos humanos por parte de las

mujeres y las nihas

Para la presentacion de las actuaciones
prioritarias en cada una de las lineas estratégicas
definidas por los cinco objetivos especificos, la
agrupacion Feministas Cooperando ha tomado como
base de organizacion de las recomendaciones, las
categorias de analisis de la igualdad formal y la real o
sustantiva en las diferentes esferas de la vida de las
mujeres que utiliza el Observatorio de Igualdad de
Género de América Latina y el Caribe de la CEPALS,
es decir, las tres esferas de autonomia: autonomia
en toma de decisiones, la autonomia econdmica y
la autonomia fisica. Estas esferas de autonomias, no
son mas que categorias de anadlisis de cumplimiento
de derechos humanos de las mujeres.

La autonomia es entendida como “la
capacidad de las personas para tomar decisiones
libres e informadas sobre sus vidas, de manera
de poder ser y hacer en funcion de sus propias
aspiraciones y deseos en el contexto historico que las
hace posibles””".

Asi, la autonomia es un factor fundamental
para garantizar el ejercicio de sus derechos humanos
en un contexto de plena igualdad y, en este sentido,
una condicion para la superacién de las injusticias de
género. La autonomia se convierte en un elemento
central para alcanzar la igualdad, como un derecho
humano fundamental, y una precondiciéon para
gue las mujeres actien como sujetos plenos del
desarrollo.

6 Para ampliar informacidn sobre las tres autonomias,
véase: https://oig.cepal.org/es/autonomias
7 Observatorio de lgualdad de Género de América

Latina y el Caribe (CEPAL). Informe anual 2011. El salto de la
autonomia, de los margenes al centro. Disponible en: https://
www.cepal.org/es/publicaciones/3931-observatorio-igualdad-
genero-america-latina-caribe-oig-informe-anual-2011-salto
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Tal y como define el observatorio de la
CEPAL, el logro de la igualdad de género requiere
transformaciones en las tres dimensiones de la
autonomia de las mujeres: en la fisica, en la politica
y en la econédmica. Sin embargo, los fendmenos de
desigualdad de género requieren ser analizados
en una perspectiva interrelacional, de manera que
se de un salto cualitativo en la comprensién de los
distintos mecanismos que se entrecruzan y generan
o potencian la desigualdad entre hombres y mujeres.

Adicionalmente, puntualizamos que, a
pesar de que la autonomia fisica se expresa en
dos dimensiones que dan cuenta de problematicas
sociales relevantes -el respeto a los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres y la
violencia de género-, por la relevancia y la grave
violaciéon de derechos humanos que representa esta
ultima, hemos afadido un capitulo especifico de
recomendaciones concretas sobre como garantizar
una vida libre de violencia de género.


https://oig.cepal.org/es/autonomias
https://www.cepal.org/es/publicaciones/3931-observatorio-igualdad-genero-america-latina-caribe-oig-informe-anual-2011-salto
https://www.cepal.org/es/publicaciones/3931-observatorio-igualdad-genero-america-latina-caribe-oig-informe-anual-2011-salto
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“Me declaro en contra de todo poder cimentado en prejuicios, aunque sean antiguos”

A pesar de los avances que hemos visto
en las ultimas décadas en cuanto a la presencia
de mujeres en los espacios de poder y toma de
decisiones, todavia no es un proceso consolidado,
y las brechas de desigualdad sobre todo en los
niveles locales y comuminatrios todavia persisten
tanto en Extremadura, como en los paises donde
Extremadura coopera de forma solidaria.

Mary Wollstonecraft

De entre las principales vulneraciones o
falta de garantia de los derechos agrupados bajo
la esfera de la autonomia en la toma de decisiones,
destacamos entre otras, el acceso y permanencia
a poderes locales de mujeres de minorias étnicas
o de diversidad sexual, la violencia politica que
sufren las mujeres que llegan al poder, los ataques
constantes a las defensoras de derechos humanos,
o el abandono temprano que realizan las nifias del
sistema educativo®”.

8 A pesar de que el derecho a la educacion y los dife-
rentes derechos que se interrelacionan con este no suelen ser
parte propiamente dicha de la esfera de autonomia en la toma
dedecisiones, desde Feministas Cooperandoconsideramosque
los diferentes obstaculos que enfrentan las nifias para acceder
y permanecer en el sistema educativo en los paises en donde
cooperamos, son demasiado graves como para no abordarse si
los consideramos como requisito para que las mujeres puedan
acceder al poder con herramientas suficientes para su gestion.

A continuacidn, se presenta el objetivo estratégico que deberia trazar la cooperacidn extremena
si quiere garantizar los derechos relativos a la toma de decisiones de las mujeres. Asimismo, se han
definido tres lineas estratégicas para este objetivo, que a pesar de que sabemos que no son todas las que
se deberia, son fruto de un esfuerzo de ser asertivas y definir actuaciones prioritarias.
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LINEAS ESTRATEGICAS

1.1 Facilitar la presencia, garantia y proteccion para la
participacién politica de las mujeres tanto en cargos
publicos locales/regionales como defensoras de los
derechos humanos.

1.2 Fortalecimiento de las capacidades de las organiza-
ciones de mujeres a nivel local y comunitario, especial-
mente aquellas de pueblos originarios, afrodescendien-
tes, minorias étnicas y de diversidad sexual.

1.3 Prevencion del abandono temprano de la educa-

cion formal por parte de las mujeres y nifias fundamen-
talmente en areas rurales, de pueblos originarios, afro-
descendientes, minorias étnicas y de diversidad sexual.

9

ACTUACIONES PRIORITARIAS

Apoyo a la creacidon y/o consolidacion de Escuelas Feministas de Mujeres
politicas en ambitos locales y comunitarios.

Realizacion de encuentros e intercambio de experiencias entre organizaciones
de mujeres de distintos territorios sobre analisisy estrategias de representacion
paritaria en espacios de tomas de decisiones locales.

Formacion digital y sobre elementos clave de tecnologias de la informacién
y la comunicacion estratégica a organizaciones de mujeres con presencia
local y comunitaria, especialmente aquellas de pueblos originarios,
afrodescendientes, minorias étnicas y diversidad sexual.

Diagndstico sobre obstaculos y limitantes que tienen mujeres y nifias para
mantenerse en la educacion formal en areas rurales.

Analisis de resultados y promocion de iniciativas y estrategias para superar los
factores obstaculizantes que inciden en el abandono.

Formacién sobre coeducacién para la igualdad al personal educativo en el
ambito local.

Campafiias orientadas a la comunidad educativa para prevenir el abandono
escolar y la insercion laboral precoz respondiendo diferenciadamente a las
especificidades de nifias y mujeres, fundamentalmente en dareas rurales, de
pueblos originarios, afrodescendientes, minorias étnicas y diversidad sexual.

Apoyo a iniciativas comunitarias que garanticen el acceso seguro de ninas
a escuelas en contextos de violencia y/o con dificultades de transporte
(“caminos seguros al cole”).

Las expresiones de acoso politico a las mujeres son de variada naturaleza y gravedad. Entre dichas expresiones cabe

sefialarla asignacién de distritos claramente perdedores, la ausencia de apoyo material o humano, las agresiones o amenazas
durante el periodo de campafia y, en el caso de mujeres electas, la asignacion a comisiones o areas de poca importancia, con bajo
presupuesto o sin él; el trato discriminatorio por parte de los medios de comunicacién; mayores exigencias de rendicién de cuentas,
e intimidacion, amenazas o violencia fisica dirigidas a ellas mismas o a sus familias, que en situaciones extremas pueden incluir
violacion o asesinato u otras formas de violencia (CEPAL, 2016:138).
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“El feminismo es una forma de vivir individualmente y de luchar colectivamente”

TPG en el apoyo a los procesos
democraticos y el Estado de Derecho
significa tener en cuenta la participacion
social y politica equilibrada entre
mujeres y hombres asi como la

autonomia en la toma de decisiones.

Simone de Beauvoir

TPG: Transversalizacion de la Perspectiva de Género

RECURSOS PARA PROFUNDIZAR

Comision de Mujeres y Desarrollo (2007): El proceso de empoderamiento de
las mujeres. Guia Metodolégica. Bruselas, CMD.

Disponible en:https://gaurkoemakumeak.files.wordpress.com/2012/02/proce-
so_empoderamiento_mujeres_cfd.pdf

INSTRAW (2007): Guia de Liderazgo para la participacion politica de las mu-
Jeres en el &mbito local. Instituto Internacional de Investigaciones y Capacita-
cion de las Naciones Unidas para la Promocién de la Mujer. Santo Domingo,
Republica Dominicana.

Disponible en: http://www.dhl.hegoa.ehu.es/ficheros/0000/0344/Guialidera-
goParticipante1.pdf

Simén, Elena (2002): Democracia Vital. Mujeres y Hombres hacia la plena
ciudadania. Ed. Narcea, Madrid.
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“Cualquiera que sepa un poco de historia sabe que el progreso seria impaosible sin |a figura femenina”

La autonomia econdmica se explica como
la capacidad de las mujeres de generar ingresos
y recursos propios a partir del acceso al trabajo
remunerado en igualdad de condiciones que
los hombres. En esta autonomia se reconoce el
derecho de las mujeres a trabajar y ganar su propio
ingreso, asi como la necesidad de una distribucion
equitativadeltrabajoremuneradoynoremunerado
entre mujeres y hombres, o su relacién con el
reparto de la carga total de los trabajos del ambito
reproductivo y el uso del tiempo.

Las mujeres contindan enfrentando
numerosos obstaculos en el ejercicio de su
autonomiaecondmica. En Extremadura, lastasasde
paro mas altas las enfrentan las mujeres; la brecha
salarial por la cual las mujeres cobran menos que
los hombres por trabajos del mismo valor ronda
el 25%; las mujeres trabajan de media un 30%
mas que los hombres al asumir tanto el trabajo
productivo como el reproductivo y comunitario; la
distribucién equitativa de los cuidados aunado con
las medidas de conciliacién de la vida personal y
profesional todavia son insuficientes.

Karl Marx

Asimismo, y sobre todo en los paises en los que
cooperamos, las mujeres siguen enfrentando serias
dificultades para acceder a la tierra, al crédito, la
vivienda, entre otras'®". Asi, vemos como el acceso
y uso de los recursos, el triple rol de las mujeres y la
distribucién del trabajo entre hombres y mujeres,
entre otras, contindan siendo categorias de analisis
necesarias si queremos consolidar una cooperacion
extremefia que aporte a los objetivos de desarrollo
sostenible, al fin de |la pobreza y el hambrem o al
crecimiento econdmico sostenible, asi como el
maximo aprovechamiento de la innovacién y a la
reduccion de las desigualdades.

10 Para continuar profundizando sobre contexto
global en el ambito econémico se puede recurrir al siguiente
informe sobre el reporte anual de ONU Mujeres 2016-2017:
http://www2.unwomen.org/-/media/annual%20report/
attachments/sections/library/un-women-annual-report-

2016-2017-es.pdf?vs=5635

A continuacién, presentamos el objetivo amplio que la cooperacion extremefia deberia tener en
el punto de mira para crear y consolidar condiciones de igualdad en el ambito econdmico y laboral de las
mujeres. Al igual que en punto anterior, las recomendaciones se han organizado en lineas estratégicas y

actuaciones prioritarias para cada linea.
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Promover el pleno ejercicio de los derechos econémicos y laborales asi como la autonomia
econdomica de las mujeres, en particular las mds pobres, creando y consolidando condiciones de igualdad de género
en el mundo del trabajo remunerado y visibilizando y repartiendo el trabajo no remunerado y de cuidados para
reducir la pobreza con igualdad de género, cohesion social y sostenibilidad ambiental.

LINEAS ESTRATEGICAS

2.1 Garantizar el acceso
equitativo a los recursos
econdémicos (tierra, crédito,
vivienda, formacién, empleo)
atendiendo las necesidades
especificas de las mujeres.

2.2 Contribuir a la valorizacion
y visibilizacion de la economia
de los cuidados.

2.3 Promover la
corresponsabilidad del

Estado, el Sector Privado, la
Comunidad y los Hogares
(involucrando tanto a hombres
como mujeres) en un mejor
reparto de los trabajos de
reproduccidn social, del
cuidado y sostenibilidad de la
vida.

ACTUACIONES PRIORITARIAS

Apoyo a procesos de reformas legislativas y administrativas para proteger el derecho de la mujer al acceso
pleno y equitativo a recursos econdmicos, impulsados desde el movimiento de mujeres.

Apoyo a programas y proyectos que potencien iniciativas productivas y el empoderamiento econémico de
las mujeres, especialmente en el ambito rural.

Apoyo a politicas laborales con equidad de género (con foco en la garantia de la igualdad de oportunidades
tanto a la hora de la seleccién de nuevo personal como en la promocién del ya incorporado asi como en
la reduccién/eliminacién de la brecha salarial).

Mapeo de redes y organizaciones de mujeres pertenecientes a sectores productivos y definicién de lineas
para su fortalecimiento.

Regularizacion del trabajo doméstico — promocién de la ratificacion del Convenio 189 de la OIT sobre
personas trabajadoras domésticas.

nvestigar sobre la realidad existente para hacer visible la distribucién desigual de trabajo remunerado y
no remunerado entre mujeres y hombres.

Apoyar las iniciativas y los procesos de incidencia de organizaciones de mujeres para la valorizacién y
visibilizacion de los cuidados como parte sustancial de los sistemas de proteccion social.

Apoyar procesos de elaboracion de Presupuestos sensibles al género, que tengan en cuenta la economia
de los cuidados, asi como encuestas del uso del tiempo.

Creacién/mejora de condiciones materiales y culturales para una mejor distribucion del trabajo doméstico
y de cuidados entre el Estado, el sector privado, la comunidad y los hogares (involucrando tanto a hombres
como a mujeres).

Apoyo a iniciativas que impulsan la obligatoriedad de medidas de corresponsabilidad por parte de las
empresas (clausulas sociales, organizacion flexible de jornadas, etc.).

Formacién en conciliacion y corresponsabilidad para el fomento de medidas de conciliacién dirigido a
personal de la Administracién Publica y empleador (fomento del debate de ampliacién de permisos de
paternidad).

Campanias de sensibilizacion social sobre la importancia del trabajo de cuidados y su desigual distribucién
en la sociedad, siendo asumido mayoritariamente por mujeres.

Apoyo a los procesos de incidencia desde las organizaciones de mujeres, para la ampliacién de servicios
publicos de cobertura de las necesidades de cuidado (infancia, vejez, poblacién enferma, etc.)

Elaborar una programacion anual que contribuya a una coeducacion para la igualdad intercultural y
dirigida a toda la comunidad educativa orientada a generar practicas compartidas del trabajo de cuidados.
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2.4 Favorecer el acceso,

. permanencia y promocién

- al empleo digno por parte

- de las mujeres, garantizando
- el ejercicio de los derechos

" laborales.

: 2.5 Ampliacion del

‘ sistema de la proteccién
- social donde las mujeres
- estan subrepresentadas

* 2.6 Erradicar el trabajo infantil : . . ) . L
- Campanias dirigidas, tanto a la sociedad en general como al sector empresarial y sindical de concienciacion :

sobre el grave problema del trabajo infantil visibilizando las dinamicas del trabajo infantil femenino.

: femenino y otras formas de
- explotacion econdmica.

TPG en la busqueda de la reduccion de
las desigualdades, la vulnerabilidady la
pobreza extrema desde un enfoque de
derechos humanos significatener en
cuenta la pobreza de tiempos, el reparto

de la carga total de los trabajos y |a
igualdad distributiva.

- Apoyar las iniciativas de defensa de los derechos laborales de las mujeres, desde los principios de igualdad :
'y no discriminacion como actuaciones de sensibilizaciéon y/o formacidn sobre igualdad entre mujeres y :
- hombres, dirigidas al sector empresarial y sindicatos. :

- Realizar estudios sobre los determinantes de las diferencias salariales entre hombres y mujeres.

 Mejorar las dinamicas de flujo de informacién sobre acceso a los (micro)créditos y posibilidades de :
- autoempleo para mujeres. :

- Promover politicas activas que favorezcan la insercion de mujeres en el sector formal de la economia, :
- especialmente del dmbito rural y periurbano. :

* Apoyar las iniciativas que desde el movimiento de mujeres y/o feminista se impulsen para garantizar la :
- universalidad de derechos como la sanidad y las pensiones (mas alld del empleo formal). :

‘ Fortalecer los procesos de acompafiamiento y asesoria juridico-social a mujeres, para el acceso a derechos :

 garantizando su universalidad. | €conomicos, sociales y culturales.

- Apoyar procesos de mejoras y/o implantacién de marcos juridicos respetuosos con los derechos de la :
- infancia (educacion, ocio, etc.), con enfoque de género y orientados a la desaparicion el trabajo infantil.

- Promover y apoyar investigaciones sobre por qué y como se da el trabajo infantil femenino en zonas :
. concretas, orientadas a la construccidn de estrategias para su desaparicion. :

PG en la construccion de oportunidades
economicas para las personas con menos
recursos significatener en cuenta las
especificidades de las mujeres, en
especial aquellas que parten de
situaciones de discriminacion multiple*

TPG: Transversalizacion de la Perspectiva de Género

Discriminacion Multiple**

11 Discriminacion Multiple: Desventaja social producida en una persona o en un grupo por la suma de mas de un factor que
puede dar lugar a discriminacion. En el contexto de igualdad entre mujeres y hombres, esta relacionada con la conexién entre el
género y factores como la etnia, la edad, el estatus socioecondmico, la orientacion sexual, la diversidad funcional/discapacidad,
la localizacién geogréfica, el nivel educativo o modelos de socializacion en el pais de origen.Instituto de la Mujer y Unidad Admi-
nistradora de los FSE (2013): Protocolo para la implantacion de un proceso de mainstreaming de género. Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Madrid. Disponible en: http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/actividadesRed/docs/
SesionPlenariaAviles/09 Protocolo MG _def.pdf
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RECURSOS PARA PROFUNDIZAR

Coello Cremades, R. (2013): Como trabajar la Economia de los cuidados en la
cooperacion para el desarrollo. Aportes desde la construccion colectiva. Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID) Junta de Andalucia.
Sevilla.

Disponible en: http://www.juntadeandalucia.es/aacid/images/Servicios/Publica-
ciones/guia_economia_cuidados.pdf

OIT (2010): Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en las estra-
tegias de desarrollo economico local. Oficina Internacional del Trabajo, Progra-
ma de Desarrollo Econémico Local, Oficina para la Igualdad de Género. Ginebra.

Disponible en: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@gender/

documents/publication/wecms_145711.pdf

Varias autoras (2011): Cruzando Fronteras: desafios para el empoderamiento
de las mujeres en origen, transito y destino. Agencia Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo. Bilbao.

ESQUEMA DE LA ECONOMIA DEL TRABAJO

Riqueza, bienestar, Carga global de
calidad de la vida trabajo

Economia productiva: trabajo
para la esfera mercandl

Economia reproductiva:
trabajo domesico y de cuidados
No Remunerado

T
R
A
B
A
J

0
S

Organizacion social del cuidado

“Hopsre | secorprvas | estaso |

FUENTE: Representacion adaptada de la referencia sobre la economia del trabajo en PNIG,
Cabo Verde 2016. En base a las definiciones de Esquivel (2009): Uso del Tiempo en la ciudad
de Buenos Aires y Coello y Pérez (2013): Cémo trabajar la economia de los cuidados desde la
cooperacion internacional para el desarrollo.
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“Una mujer que no tenga control sobre su cuerpo, no puede ser una mujer libre”

En este apartado, abordaremos recomen-
daciones especificas sobre la autonomia fisica ex-
presada en sus dimensiones de respeto a los de-
rechos sexuales y reproductivos de las mujeres. La
autonomia fisica se entiende como la garantia de la
completa libertad de las mujeres para tomar deci-
siones acerca de su sexualidad y sus posibilidades
de reproduccién.

Los Derechos Sexuales y Reproductivos de
las personas, fueron definidos -en conferencias tan
importantes como la Conferencia sobre Poblacion
y Desarrollo (El Cairo, 1994) o la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995)- como: los
derechos de las mujeres y los hombres a tener
control respecto a su sexualidad, a decidir libre y
responsablemente sin verse sujetas y sujetos a la
coercion, ladiscriminaciény la violencia; el derecho
de todas las parejas y personas a decidir de manera
libre y responsable, el nimero y espaciamiento de
sus hijos e hijas, y a disponer de la informacién,

Margaret Sanger

la educacién y los medios para ello; asi como a
alcanzar el nivel mds elevado de salud sexual y
reproductiva.

Las altas tasas de embarazo adolescente
en los paises en los cuales cooperamos; la falta
de servicios de salud sexual y reproductiva; la
prohibicion del derecho de las mujeres a decidir
sobre su cuerpo y a la interrupcion voluntaria del
embarazo, incluso en los supuestos de violacién,
incesto u otros; los ataques a las personas
englobadas dentro del grupo de “diversidad
sexual”, etc., son problemas gravisimos de
violacion de derechos humanos. Por ello, creemos
gue ante el nuevo panorama global de retrocesos
y fuertes criticas en esta esfera, la cooperacion
descentralizada extremeiia podria marcar una
diferencia notable. Asi, proponemos tres lineas
estratégicas con sus actuaciones prioritarias bajo el
objetivo especifico de asegurar la autonomia fisica
y la libertad de las mujeres.

Difundir y promover el pleno ejercicio de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las
Mujeres, como parte integrante de los derechos humanos y como proceso fundamental para asegurar la autonomia
fisica y la libertad sobre los cuerpos respetando las especificidades de cada persona.

LINEAS ESTRATEGICAS

ACTUACIONES PRIORITARIAS

Diagndstico de necesidades en materia de salud sexual y reproductiva en las diferentes etapas vitales
incidiendo en el ambito rural y considerando las especificidades de mujeres y nifias de pueblos
originarios, afrodescendientes, minorias étnicas y diversidades sexuales.

3.1 Fortalecer el acceso seguro
a servicios de salud sexual y
reproductiva y atencién sanitaria
integral publica con perspectiva
de género.

Campaniia de sensibilizacidn dirigida a personal de salud en espacios de toma de decisiones sobre la
necesidad de garantizar el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos asi como una atencion
sanitaria integral con perspectiva de género.

Formacién especifica sobre salud y género con énfasis en derechos sexuales y reproductivos a personal

socio-sanitario con actuacion en ambitos locales.

Creacion y/o revision de los protocolos de atencidn al parto e itinerarios obstétricos desde un enfoque
de género, intercultural e interseccional.
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Revisidn de las normativas legales de la Interrupcidn Voluntaria al Embarazo (IVE)/aborto.

Campafias sobre practicas inseguras de IVE/aborto, teniendo en cuenta las especificidades de género
y a grupos especificos, de llegada a dmbitos locales.
3.2 Garantizar los derechos a
una vida sexual y satisfactoria
sin riesgos, la capacidad de
reproducirse y la libertad para

Campanfias de prevencién de Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y uso adecuado de métodos
anticonceptivos en dmbitos locales que incluya un andlisis de género de las dindmicas subyacentes en
los comportamientos de riesgo y que contenga mensajes con objeto de cambiarlos.

decidir hacerlo o no hacerlo. Apoyo a proyectos de educacién sexual, incluyendo educacién, informacién y comunicacién con
enfoque de género para promover una vida sexual y satisfactoria sin riesgos, teniendo en cuenta la
diversidad sexual vy las distintas etapas vitales.

Apoyar campafias y/o programas de prevencion del embarazo adolescente.

Talleres y actuaciones de sensibilizacion, tanto en el &mbito de la educacién formal como no formal,
sobre el respeto a la libertad de orientacion sexual e identidad de género, fundamentalmente en
ambitos rurales.

Campanias de incidencia politica para denunciar la discriminacién de personas y colectivos LGTBIQ,

3.3 Promover el respeto y la: """ X .
priorizando colectivos lésbicos.

libertad de orientacidon sexual e

identidad de género. Apoyo a proyectos de organizaciones de mujeres feministas que protegen y defienden activistas

lesbianas.

Elaboracién de guias y recomendaciones especificas sobre el uso del lenguaje no sexista y de trato
respetuoso a la diversidad sexual en medios de comunicacion masiva.

TPG en el fortalecimiento de las politicas de
provisién de servicios sociales basicos
significa, entre otras cosas, tener en cuenta
la garantia del ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos, generando

procesos de autonomia fisica
fundamentalmente entre las mujeres, TPG: Transversalizacién de la Perspectiva de Género

RECURSOS PARA PROFUNDIZAR

Lasheras, M.; Pires, M.; Rodriguez, M.: Género y Salud. Instituto Andaluz de la

Mujer. Disponible en: https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/instituto-
delamujer/ugen/node/306

Panamerican Health Organisation (2004): Gender mainstreaming in health. A prac-
tical guide. Disponible en: http://www1.paho.org/hg/dmdocuments/2010/manua-

IENweb.pdf

Sierra, B.; Sojo, D.; Lépez, I. (2002): Salud y Género. Guia practica para profe-
sionales de la cooperacion. Médicos del Mundo. Madrid. Disponible en: http://
www.redxlasalud.org/index.php/mod.documentos/mem.descargar/fichero.
DOC-240%232E%23pdf

Velasco, S. (2008): Recomendaciones para la practica de género en programas
de salud. Observatorio de Salud de la Mujer. Ministerios de Sanidad y Consumo.
Madrid. Disponible en: http://www.msssi.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/
pdf/equidad/recomendVelasco2008.pdf
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"Mientras no asumamos que |a violencia de género es una de las razones del empobrecimiento mundial no seremos capaces de avanzar”

La ONU sefialé en el 572 Encuentro de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer celebrado en Nueva York!*, que las mujeres
constituyen el grupo humano mas discriminado, a
nivel mundial, sin exclusion de paises o culturas.
La violencia de género puede reconocerse
como una de las maximas expresiones de esas
discriminaciones. Se trata de una de las violaciones
mas graves y brutales contra los derechos humanos
de las mujeres y nifias, recientemente considerada
por el Relator Especial sobre tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes,
de Naciones Unidas, aplicable la proteccién de
tortura®®™,

La Declaracién Universal de Derechos
Humanos establece que “todo individuo tiene
derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
su persona” (art. 3), y que “toda persona tiene
los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracién, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinidn politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicidén
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion”
(art. 2, 1). A partir de ahi, la CEDAW interpreta el
derecho a vivir una vida libre de violencia como
el derecho a vivir libre de discriminacion. En la
Recomendacion general n2 19, en el primer punto
de los antecedentes, la CEDAW se expresa asi:
“La violencia contra la mujer es una forma de
discriminacion que impide gravemente que goce
de derechos y libertades en pie de igualdad con el
hombre”. O sea, que vivir una vida libre de violencia
es una condiciéon necesaria para la igualdad de
derechos y su goce sin discriminacién.

12 Para ampliar informacion, véase: http://www.
unwomen.org/es/csw/csw61-2017
13 Para ampliar informacién, véase: http://www.ac-

nur.org/t3/fileadmin/Documentos/BDL/2016/10361.pdf
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La violencia de género es consecuencia de
una estructura social y cultural que establece des-
igualdades entre hombres y mujeres, produciendo
obstdculos en todos los ambitos de la vida median-
te el mantenimiento de roles y estereotipos que
sitian a las mujeres y nifias en posiciones de infe-
rioridad y promueven relaciones de dominio-sumi-
sion.

Segun el informe mundial 2016 de ONU
Mujeres, 1 de cada 3 mujeres experimentara
alguna forma de violencia fisica o sexual en el
transcurso de su vida. Ademads, se estima que el
35 por ciento de las mujeres de todo el mundo
han sufrido violencia fisica y/o sexual por parte
de su companero sentimental o violencia sexual
por parte de una persona distinta a su compafiero
sentimental en algin momento de su vida. Sin
embargo, algunos estudios nacionales demuestran
que hasta el 70 por ciento de las mujeres han
experimentado violencia fisica y/o sexual por parte
de un companiero sentimental durante su vida***™.

14 Organizacion Mundial de la Salud, Departamento
de Salud Reproductiva e Investigacion, Escuela de Higiene y
Medicina Tropical de Londres, Consejo Sudafricano de Investi-
gaciones Médicas (2013). Estimaciones mundiales y regiona-
les de la violencia contra la mujer: prevalencia y efectos de
la violencia conyugal y de la violencia sexual no conyugal en
la salud, p. 2. Para obtener informacién individual por paises,
véase The World's Women 2015, Trends and Statistics, capi-
tulo 6, Violence against Women, Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas, 2015 y Base de
datos mundial sobre la violencia contra las mujeres de ONU
Mujeres.


http://www.unwomen.org/es/csw/csw61
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A continuacién, se presentan lineas estratégicas para la prevencién, atencidon, empoderamiento y
fortalecimiento institucional para abordar la violencia de género, asi como las actuaciones prioritarias en

cada linea.

Generar procesos que fomenten una vida libre de violencia y discriminacion, contribu-
yendo a la erradicacion de la violencia basada en el género y la promocion efectiva del principio de igualdad y no
discriminacion en todos los ambitos y esferas de la vida.

LINEAS ESTRATEGICAS

4.1 Adecuacion de la normativa
local vigente en materia de
prevencion, eliminacion y sancién
a la violencia de género.

4.2 Prevencion de la trata de
mujeres y nifias con fines a la
explotacidn sexual y otras formas
de violencia como el acoso sexual
y por razén de sexo en los movi-
mientos migratorios.

4.3 Brindar atencidn integral a
las mujeres y nifas victimas de
violencia de género, trata con
fines a la explotacién sexual y
victimas de violaciones y abusos
sexuales, incluida la mutilacion
genital femenina.

4.4 Empoderamiento de las
organizaciones de mujeres y
feministas que trabajan en VG.

4.5 Fortalecimiento institucional
para asegurar el acceso y la ga-
rantia procesal de la justicia por
parte de las mujeres.

ACTUACIONES PRIORITARIAS

Revision de la discriminacion de marcos normativos

Apoyo a organizaciones de mujeres para realizar procesos de revision de la normativa vigente en ma-
teria de Igualdad y Violencia de Género y hacer propuestas de modificacion que mejore el tratamiento
de los casos de Violencia de Género de una manera favorable a las victimas.

Creacion y/o fortalecimiento de organizaciones que reivindiquen la Igualdad de derechos entre mu-
jeres y hombres y/o que luchen contra las practicas discriminatorias, que limitan la defensa de los
derechos de mujeres y nifias victimas de violencia de género.

Formacién sobre andlisis de la legislacion en materia de igualdad y violencia de género y aplicacién de
la misma desde la Perspectiva de Género a agentes de la judicatura y cuerpos de seguridad.

Creacidn/consolidacion de Observatorios de Violencias Machistas.

Formacién a ONGD presentes en el movimiento migratorio para la prevencion de la Trata de Mujeres
con Fines de Explotacion sexual.

Campaniias informativas sobre cémo operan las redes de trata en los lugares de origen y captacion
dirigidas a las comunidades.

Creacidn de rutas seguras para los procesos migratorios y formacion en Perspectiva de Género, Pre-
vencién de Violencias Machistas y Derechos de las mujeres a profesionales y cuerpos de seguridad
presentes en las mismas.

Acciones de concienciacidn de la garantia, promocién y proteccién del de los derechos humanos de
las mujeres migrantes frente a las leyes de extranjeria.

Creacidn, revision y/o actualizacién de protocolos de atencidn sanitaria integral para victimas de vio-
lencia basada en el género, atendiendo las distintas particularidades, entre ellas la trata con fines a la
explotacion sexual y la mutilacién genital femenina.

Formacién de profesionales socio-sanitarios y educativos para la deteccion y actuacidon con mujeres y
nifias victimas de las distintas violencias basada en el género.

Apoyo para la creacion de servicios de atencidn integral a mujeres y nifias victimas de violencia de
género que proporcionen apoyo psico-social y orientacion juridica

Campanias de Prevencion de la Mutilacidn Genital Femenina con las comunidades.

Fomento del intercambio de experiencias y buenas practicas entre organizaciones de mujeres y nifias
victimas de violencia de género.

Promover programas que recuperen y visibilicen la historia de los movimientos de mujeres y feminis-
tas, dando a conocer mujeres referentes en la lucha por la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres (sistematizacion de experiencias con enfoque de género sobre VG).

Creacion y/o difusion de recursos de informacion sobre los derechos bésicos de las mujeres en situa-
ciones de desigualdad, discriminacién y violencias machistas y sobre los procesos judiciales en estos
casos.

Apoyo para la creacién de centros de atencidn juridica individualizada con enfoque de género para
mujeres victimas de discriminacién y/o Violencias Machistas con especial énfasis en dreas rurales.

Formacién especifica sobre aplicacion del enfoque de género en los procesos judiciales y derechos de

las mujeres para profesionales del ambito de la justicia que trabajen en recursos de informacion para
mujeres victimas de discriminacion y/o Violencias Machistas.
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RECURSOS PARA PROFUNDIZAR

Tomas, S. (2013): Como contribuir a la erradicacion de la Violencia Basada en el
Género desde la Cooperacioén Internacional para el Desarrollo. Aportes desde la
construccion colectiva. Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo. Junta de Andalucia.

Disponible en: http://www.juntadeandalucia.es/aacid/images/Servicios/Publica-

ciones/contribuir_erradicacion_violencia_basada_genero.pdf

UNFPA (2015): Estandares Minimos para la Prevencion y Respuesta a la Vio-
lencia de Género en situaciones de Emergencia. UNFA. Nueva York.

Disponible en: http://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/GBVIE.MS .
FINAL_.ESP_.12-22_0.pdf

Inter-Agency Standing Committee (2015): Guidelines for Integrating Gen-
der-Based Violence Interventions in Humanitarian Action. Reducing risk, pro-
moting resilience and aiding recovery. Global Protection Cluster - IASC.

Disponible en: https://gbvguidelines.org/wp-content/
uploads/2015/09/2015-IASC-Gender-based-Violence-Guidelines_lo-res.pdf
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2. Transversalizacion del enfoque de género segun ambitos
de actuacion de la cooperacion extremena

En el marco de la IV Conferencia Mundial
de la Mujer celebrada en Beijing en el 1995, se
adoptd por primera vez la transversalidad de la
perspectiva de género como estrategia propiamente
dicha. La conferencia aprobdé por unanimidad la
Declaracién y la Plataforma de Accidn de Beijing™”
y con ella se consensud este nuevo mecanismo de
actuaciéon denominado “gender mainstreaming”
o transversalidad de la perspectiva de género que
supone la incorporacion del enfoque como una
herramienta comun para el disefio, la ejecucién y
la evaluacién de las politicas publicas, cualquiera
gue sea el dmbito de aplicaciéon o el contenido de
las mismas. La transversalidad de la perspectiva de
género supone la incorporaciéon de la perspectiva
de género como una herramienta comun para el
disefio, la ejecucién y la evaluacidn de las politicas
publicas, cualquiera que sea el ambito de aplicacion
o el contenido de las mismas.

Mads tarde, el Consejo Econdmico y Social de
las Naciones Unidas (ECOSOC) define en el afio 1997
la incorporacion de la perspectiva de género como:
“El proceso de evaluacién de las consecuencias
para las mujeres y los hombres de cualquier
actividad planificada, inclusive las leyes, politicas
0 programas, en todos los sectores y a todos los
niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi
como de los hombres, sean un elemento integrante
de la elaboracién, la aplicacion, la supervision y la
evaluacion de las politicas y los programas en todas
las esferas politicas, econdmicas y sociales, a fin de
gue las mujeres y los hombres se beneficien por
igual y se impida que se perpetle la desigualdad. El
objetivo final es lograr la igualdad [sustantiva] entre
los géneros”™",

15 Véase la declaracion completa en: http://www.
un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf
16 Definicion extraida de la siguiente web: http://

www.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-coordination/
gender-mainstreaming

Segun esto, la igualdad de género es el obje-
tivo de desarrollo general y a largo plazo, mientras
gue la incorporacion de una perspectiva de género
es un conjunto de enfoques especificos y estratégi-
cos asi como procesos técnicos e institucionales que
se adoptan para alcanzar este objetivo.

La cooperacion extremeifia reconoce tal y
como hemos visto a en la seccion de justificacion
inicial, el enfoque GED vy la transversalidad para el
logro de la igualdad real y sustantiva. Las areas e
instrumentos que utiliza la cooperacién para ellos,
son la cooperaciéon internacional al desarrollo, la
educacién para el desarrollo y la ayuda humanitaria.
De este modo, en este apartado, se presentaran
lineas estratégicas y actuaciones prioritarias para
garantizar la transversalidad del enfoque en estos
tres instrumentos.

Adicionalmente, se puntualiza, que dado que
la AEXCID cuenta con una estrategia de Educacidn
para el Desarrollo (EpD) en Extremadura, se
presentan una serie de recomendaciones concretas
para este dmbito en anexos.
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Contribuir a una cultura de igualdad de género en las instituciones asegurando la
transversalizacion de género en todos los ambitos de actuacion, el conjunto de politicas y los programas.

LINEAS ESTRATEGICAS

5.1 GED como prioridad politica de
la Cooperacion Extremena.

5.2 Institucionalizacion del
Enfoque de Género entre
actores clave de la Cooperacion
Descentralizada Extremefia.

5.3 Transversalizacidn del enfoque
de género en todos los dmbitos e
instrumentos de actuacién de la
Cooperacién Extremefia.

ACTUACIONES PRIORITARIAS

Ley de Cooperacidon Extremefia con una apuesta fuerte en narrativa sobre igualdad de género y
enfoques alineados con convenciones y tratados internacionales sobre derechos humanos de las
mujeres e igualdad de género.

Planificacidn estratégica extremeria con enfoque de género transversal, tanto en herramientas como
en documentos estratégico politicos que tengan en cuenta aportaciones de organizaciones feministas.

Fondos especificos o porcentajes presupuestarios especificos dirigidos a la igualdad y los derechos
humanos de las mujeres.

Fomento del trabajo en red con y entre organizaciones feministas.

Creacion de un grupo de trabajo de género con representatividad en los 6rganos de toma de decisiones
de la cooperacion descentralizada (ej. Consejo Asesor de Cooperacién al Desarrollo).

Inclusion del enfoque de género en las estrategias de comunicacién y Educacion para el Desarrollo.

Formacidn y especializacion de RR.HH de la cooperacion descentralizada en GED (sede y terreno).

Creacion y/o consolidacion de Unidades de Género en actores clave de la Cooperacion Internacional
al Desarrollo en Extremadura.

Coordinacién y articulacion entre actores clave de la Cooperacién Internacional al Desarrollo, las
unidades de igualdad e instituciones publicas de igualdad (IMEX, AEXCID, UNEX, CONGDEX, etc.) que
favorezca la coherencia de la aplicacién GED.

Presupuestos especificos para la transversalizacion del enfoque de género en la cooperacion
descentralizada extremefia.

Apoyo a ONGD para la creacién de Planes de Igualdad de Género internos.

Creacion de mecanismos de evaluacion de medidas, estrategias, politicas, programas e instrumentos
con enfoque de género.

Investigacion y desarrollo de estudios que profundice en la identificacion de las causas de la
desigualdad de género con evidencias: datos desagregados, analisis de género e indicadores sensibles
al género.

Utilizar entre los criterios de “No Admision” la no incorporacion de la perspectiva de género y como
criterios de valoracién de formularios un puntaje positivo cuando: incluya personal formado en

igualdad de género, programacién operativa con acciones especificas de género e indicadores sensibles
al género, corresponsabilidad en tiempos y cuidados, etc. (dando publicidad a los resultados).

En la valoracidn de calidad de proyectos de AH se incluyen puntajes relacionados con la inclusién de la
perspectiva de género, desagregacion por sexo, criterios de seleccion de la poblacion, etc.

En la valoracion de calidad de proyectos e iniciativas de EpD se incluyen puntuaciones sobre
cuestionamiento de la desigualdad entre los géneros, inclusion de colectivos feministas, promocién de
los derechos humanos de las mujeres, inclusién de la perspectiva de género, experiencia en politicas
de igualdad, herramientas y comunicacion no sexista, entre otros.

Ampliar propuestas de concesion directa especifica para actuaciones GED.

Apoyar mecanismos de seguimiento e iniciativas de rendicion de cuentas con enfoque de género.

Favorecer las evaluaciones de impacto de género y la sistematizacién de experiencias con enfoque de
género para alimentar espacios de gestién del conocimiento sobre feminismo y desarrollo.
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A continuacion se presenta un grafico resumen de la transversalizacién de género en la cooperacion
descentralizada:

Prioridad Politica Institucionalizacion Transversalizacion

Empoderamiento

Lozactoresdela
cooperacion extremena
reflejan expresamente
deformaverbaly enlos
documentos declarativos
paliticosla prioridad
GED.

s Lacooperacion
extremefia reafirma
viziblemente los
COMPromisos
internacionalesen
materiade igualdad de
genero ratificados por
Ezpafia.

Procesos de planificacion
estratégicacon enfoque
de génerotransversal,
tanto en herramientaz
como en documentos
estratégico politicos.
Educacion parael
dezarrolloy
zensibilizacion social con
enfoque de género.

Dotacion de capacidades
necesarias parala
transversalidad: Especializacidn
engénero; Creacion de unidades
gspecificas GED en el
organigrama al mas alto nivel.
Presupuestos especificos para la
igualdad de géneroasignadoz a |a
transversalizacion.
Sensibilizacion y formacion del
personal de lasinstituciones.
Cambiosen la cultura
organizacional (desde el lenguaje
hasta equilibrio de génerosen los
puestosde la organizacion).
Sistematizacion y difusion de
buenas practicas.

Banco de buenas practicas;
recursosy profesionales GED.
Investigacionesinternasy hacia
fuera que favorezcan la aplicacion
delatransversalidad.

Investigacian parala
identificacion: datos dezagregado
yandlizsis de géneroe indicadores
Recopilacion de recursos, fuentes
de informacion.

Recursos humanos formados.
Transverzalidad de géneroen
todos los instrumentos de la
Cooperacion Extremefia.
Programacidn operativacon
enfoque de género (POA).
Definicion de acciones
especificas de géneroque
garantizan la efectiva
transversalidad de géneroen
lasintervencionesde
cooperacion.

Sepguimientoy evaluacion con
enfoque de géneroy utilizacian de
indicadores sensibles al género.
Sistematizaciony buenas
practicas.

ELIMINACION DE LAS BRECHAS DE GENERO Y DESIGUALDADES

( N

Acciones
especificas para el
empoderamiento
de las mujeresy
fomento de su
autonomia y
programas
sectoriales GED.

FUENTE: Elaboracion propia en base a la prioridad horizontal de género en desarrollo de la
Estrategia de “Género en Desarrollo” de la Cooperacion Espafiola. SECI-DGPOLDE, Madrid (pp.

55-56).
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En Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo [CID]

“la erradicacion de la pobreza basada en el crecimiento econdmico sostenido, el desarrollo social, la proteccion del
medio ambiente y la justicia social exige |a participacion de la mujer en el desarrollo econdmico y social e igualdad de
oportunidades, y |a participacion plena y en pie de igualdad de mujeres y hombres en calidad de agentes y de beneficia-
rios de un desarrollo sostenible centrado en la persona”

Declaracién y plataforma de Accién Beijing

RECURSOS PARA PROFUNDIZAR

AECID (2015): Guia de la AECID para la transversalizacion del enfoque de género. AECID, Madrid.

Disponible en: http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Publicaciones%20
AECID/GU%C3%8DA%20DE%20G%C3%89INERO.pdf

INMUJERES — ONU Mujeres (2014): Hacia una metodologia de marco Idgico con perspectiva de
género. Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES; Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, ONU Mujeres, México. Disponible en:

http://www2.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publica-
tions/2015/hacia%20una%20metodologia%20de%20marco%20logico%20con%20perspecti-
va%20de%20genero.pdf?v=1&d=20150128T212835

Coello Cremades, R. y Saura de la Campa, E. (2016): Guia para la transversalizacion de Género
en los Programas, Iniciativas y Proyectos Adscritos de la Cooperacion Iberomericana. SEGIB,

Madrid. Disponible en: http://segib.org/wp-content/uploads/GUIA-TPG-ESP-WEB.pdf

En Accion Humanitaria [AH]

“La pobreza no es natural, es creada por el hombre y puede superarse y erradicarse mediante acciones de los seres
humanos. Y erradicar la pobreza no es un acto de caridad, es un acto de justicia”

Nelson Mandela

RECURSOS PARA PROFUNDIZAR

IASC (2008): Mujeres, Nifias, Nifios y Hombres. Igualdad de Oportunidades para necesidades dife-
rentes. Manual sobre cuestiones de género en la Accion Humanitaria. Comité Permanente entre Or-
ganismos. Disponible en: http://www.unrwa.es/EBDHsevilla2015/wp-content/uploads/2015/11/
IASC_ManualGe%CC%81nero.pdf

Junta de Andalucia (2013): Manual de Pautas para la Integracion efectiva de la perspectiva de gé-
nero en la Accion Humanitaria. Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Disponible en: http://www.juntadeandalucia.es/aacid/images/Servicios/Publicaciones/manual
pautas_integracion_genero_AH.pdf

PNUD (2007): Superar la desigualdad, reducir el riesgo. Gestion del riesgo de desastres con equidad
de género. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, México. Disponible en:http://www.

preventionweb.net/files/2980 Gestiondelriesgodedesastres.pdf

“Los desastres causados por fenamenos naturales y las crisis provocadas por la intervencian humana no son neutrales
al género”

ECHO-CE
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En Educacién para el Desarrollo [EpD]

“No conozeo casi nada que sea de sentido comin. Cada cosa que se dice que es de sentido comin ha sido fruto de es-
fuerzos y luchas de alguna gente por ella”

Amelia Valcarcel

RECURSOS PARA PROFUNDIZAR

Antolin Villota, L (2003): La Mitad Invisible. Género en la Educacion para el Desarrollo. Acsur-las
Segovias, Madrid.

Disponible en: http:
pdf

HEGOA - Acsur-Las Segovias (2010): Género en la Educacion para el Desarrollo. Abriendo la mira-
da a la interculturalidad, pueblos indigenas, soberania alimentaria, educacion para la paz. UPV/
EHU-Acsur.

Disponible en: http://publicaciones.hegoa.ehu.es/assets/pdfs/104/Abriendo_la_mirada.
df?1488539252

HEGOA - Acsur-Las Segovias (2009): Género en la Educacion para el Desarrollo. Estrategias politicas
y metodoldgicas. UPV/EHU-Acsur.

Disponible en:http://www.bantaba.ehu.es/ext/Manual_castellano-p2.pdf

Recomendaciones Estrategias GEDEX - 29


http://www.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-coordination/gender-mainstreaming
http://www.unwomen.org/es/how-we-work/un-system-coordination/gender-mainstreaming
http://publicaciones.hegoa.ehu.es/assets/pdfs/104/Abriendo_la_mirada.pdf?1488539252
http://publicaciones.hegoa.ehu.es/assets/pdfs/104/Abriendo_la_mirada.pdf?1488539252
http://www.bantaba.ehu.es/ext/Manual_castellano-p2.pdf

3. Difusion y puesta en practica extrategia CEDEX

“Amurallar el propio sufrimiento es arriesgarte a que te devore desde el interior”
prop a q

La “Estrategia de Género de la Cooperacion
Extremena”esuninstrumento paradar cumplimiento
a la prioridad del enfoque de género definida
tanto en el Plan General de Cooperacién como
en los compromisos internacionales y estatales
establecidos/suscritos en la materia.

sobre la estrategia GEDEX.

aportes.

GEDEX.

cooperando, entre otros actores clave).

corto/medio plazo.

Temporalizar, presupuestary responsabilizar a los actores de la cooperacion

2 Compartir el documento GEDEX con organizaciones feministas de los
paises prioritarios para la cooperacion extremefia para enriquecerla con sus

Aprobar, publicar y difundir los compromisos establecidos en el documento

Conformar un grupo de seguimiento de la estrategia GEDEX en
Extremadura (con personal de la AEXCID, de la CONGEDEX y de feministas

5 Definir una hoja de ruta formativa para los actores de la cooperacién para
asegurar la ejecucion de los elementos de clave de la estrategia GEDEX en el

Frida Kahlo

La apuesta por la transversalizacion del
enfoque de género en todas las acciones de
la cooperaciéon descentralizada al desarrollo
extremefia, y un avance decidido hacia el pleno
ejercicio de la autonomia y los derechos humanos
de las mujeres que en este documento se presenta,
necesita concretarse en acciones, con responsables,
tiempos y recursos establecidos. Para ello, se
propone un flujograma que guie algunos momentos
para operativizarlo, resumidos en los siguientes
puntos:

De manera grafica se presenta esta misma propuesta de manera secuencial:
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Anexo 1:

EpD-GED

“A veces sentimos que |o que hacemos es tan solo una gota en el mar, pero el mar seria menos si le faltara esa gota”

Madre Teresa de Calcuta

La Educacion para el Desarrollo (EpD) en Extremadura es un ambito de intervenciéon de especial
relevancia contando con una estrategia propia desde el afio 2009 - en proceso de revisién actualmente.
Por ello, se presentan en este anexo algunas orientaciones que el grupo “Feministas Cooperando” estima
imprescindibles para que las acciones enmarcadas en la educacion para el desarrollo para una ciudadania
global contengan elementos de analisis de género.

Dichas orientaciones se presentan agrupadas en las cuatro dimensiones establecidas por la AEXCID
para la EpD: sensibilizacion, educacién-formacion para el desarrollo, investigacién para el desarrollo e
incidencia politica y movilizacion social.

Promover la Investigacion
para el Desarrollo con
Enfoque de Género

Educacion —
Formacion para el
Desarrollo con
Enfoque de Génera

Sensibilizacion para la
ciudadania global en
igualdad

Incidencia politica y
movilizacion social
para una
ciudadania global
en igualdad

Asssurar lineas de
financiacion especfica para
investigaciones sobre
coherencia de politicas
publicas en acciones de
igualdad v su relacion con los
derechos humanos de las
Mujeres.

Realizar estudios que
enfaticen evidencias sobre l==
causzsde ladesigualdad de
EENErD &Ny &ntre paises oon
una mirada interseccional en
lzs distintas tematicas
[migraciones, trabajo,
pobreza, etc.)

Apoyo ainvestigaciones de
relevanciz espedficaen la
lucha por laigualdad de
género en lacooperacion al
desarrollo (con foco en los
paises/areas prioritarias parala
Copperacitn EXtremenia):
- DD.HH y Medicambisnte.
- Economia feminista: usos
del tiempo y reparto global
de la carga de los trabajos.
-Wiolacion a los DD.HH: TraE
y Trafico, Mutilacion Genital
Femenina, etc.

Assgurar planesde
formacign-accion-
reflexion sobre izualdad
y feminismao al persona
técnico de
arganizaciones clave
para el desarrollo en la
region [tanto de
cooperacion como de |z
ensefanzaformal-no
formal-informalj.

Mirada a largo plazo en
los procesos de cambio
de actitudes con foco
en laredistribuciaon de
todos los trabajos, los
recursosy los tiempos
entre todas |as
PErsonas.

Creacion de escuelas de
faminista y nuewvas
masculinidades con
metodologias para
todos los ciclosde
ensefianza.

Incluir en todas |as
campanasdea
sensibilizacion los derechos
humanosde las mujeres y
&l cuestionamiento de |las
desigusldades enmtre los
EENEros.

Alertar de las causasde |2
pobrezay ladesigualdad de
generg como circulovicioso
¥ las estructuras que la
perpetian.

Infarmar y hacer visible las
situacionesde
discriminacion contra las
mujeresy lzs realidedes
ocultas para poder tomar
conciendade las
situaciones de injusticia
interde pendencia.

Azgzurar que lasinicistivas
de EpD-GED lleguenalas
Zreasrurales con mensajes
claros parala poblacian
jowen.

Transmitir mensajes
positivos de otro
mundao es pasible
para guebrantar el
inmaovwvilisma.

Apoyar sccionesde
movilizacion del
movimiento
asociativo rural y
feminista y fomentar
las redesde
colaboracion mutua.

Apoyar redesde
mavilizacian
internacional que
persiguen laigualdad
de genero entre sus
fines.
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ELEMENTOS PARA UN ANALISIS DE GENERO DE LA EDUCRCION PARA EL DESARROLLO

1. Presencia de las mujeres y de la £Estan presentes las mujeres? ise da

discriminacion de género informacidn desagregada por sexos? ;jse
menciona la discriminacién de género?

2. Explicacidn de las causas £5e explican las causas de la discriminacidn de
oénero?

3. Estereotipos de pénero sexistas hacla las £Como estan representadas las mujeres? 2y los
miljeres hombres? ;donde estin? ;qué hacen?

4.Participacion y poder de mujeres y hombres £Las mujeres tienen voz? jhay testimonios de
mujeres? ;tienen capacidad de decision? ise
promueve la participacion y &l empoderamiento
de las mujeres y el cambio en las relaciones de
desigualdad?

5. Capacidad de la organizacion y personas £Quiénes son las personas responsables de los
responsables para incorporar el enfoque de departamentos o 4reas de Educacion-

género Sensibilizacion, mujeres u hombres? jcuantas
mujeres, cuantos hombres? jvarfan las
funciones del puesto en funcidn de si lo ocupa
una mujer o un hombra? ;el salario? 2y la
capacidad de influencia y decision en el resto
de la organizacion? zo en la prioridad que se le
concede a determinado proyecto o programa?
4como son las actitudes y valores personales
respecto a la desigualdad de género? jexisten
comportamientos sexistas, que reproducen
esteraotipos?

FUENTE: Antolin Villota, L. (2003): La Mitad Invisible. Género en la Educacion para el
Desarrollo. Madrid, Acsur-Las Segovias.

Grafico 1: Dimensiones de la Educacion para el Desarrollo

Dimension politica Dimension ética
Empoderamiento: Eliminar las restricciiones
Construir un poder propio, un que las mujeres, en
poder con y un poder para.\ comparacion con los

hombres, tienen para
participar y alcanzar lo que
, como agentes de desarrollo
\ | activos quieren.

Transversalidad.

Dimension intercultural

L ~ - | Inclusién atendiendo ala
Coeducacién, con particular diferencia. Deconstruccion
atencion al “curriculum oculto™. de estereotipos de género
y de los mecanismos
sociales de discriminacian.

Dimension pedagogica

FUENTE: Area de Educacion para el Desarrollo de Mujeres en Zona de Conflicto (MZC).
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