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GRUPOS DE TRABAJO, CON ESPECIAL ATENCION EN LAS
PEQUENAS Y RURALES

''''' S GEOGRAFICAS (Qué es

descentr@hmr‘? COMo fcrtmlecer Lo p@rﬂcsp@cmn cdescle Ie;@m@s‘? F@It@ cultura cde p@mcsp@caoﬁ online)



OB) 2.—- ACERCAR LA CONGDEX A CIUDADANIA,
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
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CONOCIMIENTOS DE PERSONAL DE LAS ONGD RESPECTO A
LAS TEMATICAS DE DESARROLLO Y LOS EJES
TRANSVERSALES DE LA CONGDEX

* DISENO DE UN PLAN DE FORMACION CONTINUA, FACILITANDO Y PROMOVIENDO ViAS
DE FORMACION ONLINE, INCLUYENDO LOS CRITERIOS TRANSVERSALES D
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LA CREACION DE ENTORNOS AMABLES DENTRO DE LAS
ORGANIZACIONES Y LA DIGINIFICACION LABORAL DEL SECTOR

e IMPULSO Y CREACION DE UN DOCUMENTO ORIENTATIVO DE CONDICIONES LABORALES
DE PERSONAL (NO SOLO EN SEDE) DE LAS ORGANIZACIONES
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yfeministd, encontramos dos ccciones ¢

DE APLICACION PRACTICA A PARTIR DE LAS
COOPERANDO", DEL DIAGNOSTICO DE
DOCUMENTACION/RECOMENDACIONES D
DE IGUALDAD EN LA CONGDEX

En el m S mo O VO SObre ung CONGDEX ecc

explorar a corto plazo GENERACION DE UNA GUIA

RECOMEN@A@QNE DE LA PLATAFORMA “FEMINISTAS
RECOMENDACIONES, Y

GENERO DE LA CONGDEX Y SUS
OTRAS ONGD Y COLECTIVOS, Yy la CREACION D

ION DE

El FORTALECMENTO ALANZA TRANFRQNTERZA C@N CON LA VIS
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allé del corto plazo, los Objetivo 1y 2 se c¢
pl@m@ espeg lo referente o
blecmlem’@ p@sm@ﬁ@mlem’s y lineas roja
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OBJETIVO 1.-

PARTIDOS POLIT!

INCIDENCIA Y COHERENCIA DE POLITICAS QUE CONCRETE

(Apropicrse de lao CONGDEX desde Ia ONG Local, CONGDEX somos todas. Configurar
grupos locales, no solo la comision central o junta directiva. Gestionar los disensos con frasnparencia)
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ON Y la APERTURA DE ES
MOVIMIENTOS, PERSONAS,
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* POSICIONAR A LA CONGDEX COMO |
GESTION DEL VOLUNTARIADO EN DESARROLLO
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